
กองทนุสวัสดิภาพบุคลากรมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร

 

                                                                                                                                
    โดย งานสวัสดิการ 

         กองทุนสวัสดิภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจัดตั้งขึ้นตามระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วาดวยกองทนุสวัสดิภาพบุคลากร พ.ศ. 2541 ประกาศ ณ วันที่ 3 ธันวาคม   พ.ศ. 2541 เพื่อใหความ
ชวยเหลือแกบคุลากรของมหาวทิยาลยัที่เจบ็ปวย ประสบภัยและบรรเทาความเสียหาย หรือ สูญเสียที่เกิดขึน้
แกชีวิตและรางกาย อันเนื่องมาจากการเจ็บปวยและอุบติัภัยประเภทตางๆ ตลอดระยะเวลาที่บุคลากรดํารง
สถานภาพบุคลากรอยูในมหาวทิยาลยั และเพื่อจัดสวัสดิภาพอื่นๆ แกบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมี  
คณะกรรมการบริหารกองทนุสวัสดิภาพบคุลากรมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  บริหาร และดําเนินงานเกี่ยวกับ
กองทุนใหมีประสิทธิภาพ 

        บุคลากร    หมายความวา    ขาราชการ  พนักงาน  ลูกจางประจํา  และลกูจางชั่วคราว ท่ีมหาวทิยาลยั
จัดจางดวยเงินงบประมาณ  หรือเงินรายไดโดยมีลักษณะการจัดจางเปนรายเดือน  ตลอดจนบุคคลที่
หนวยงานของมหาวิทยาลยัจัดจางถูกตองตามระเบียบอ่ืน เชน ศูนยผลิตภัณฑนม มก. ศูนยหนังสือ มก. 
โครงการพิเศษ และโครงการวิจัย เปนตน 

        กองทุนสวัสดิภาพบคุลากร     ประกอบดวย    เงินและทรัพยสิน ดังตอไปนี้ 
               1.  เงินที่ไดรับจากเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย เพ่ือสมทบกองทุน ตามจํานวนบุคลากรใน
อัตรา 100 บาท ตอคนตอป 
               2.  เงินที่หนวยงานตนสังกัดจายสมทบเขากองทุนตามจาํนวนบุคลากรในสังกัด อัตรา 50 บาท   
ตอคน ตอป 
               3.  เงินและทรัพยสินที่มีผูมอบใหกองทนุ 
               4.  ดอกผลของกองทุน 
               5.  รายไดอ่ืนๆ 

        ป ี     ในที่นี้ใหใชปงบประมาณแผนดิน ( 1 ตุลาคมของปหนึ่ง  ถึง  30 กันยายนของปถัดไป ) 



        อัตราเงนิชวยเหลือบคุลากรผูประสบภัย   ดังนี้  
               1.  สูญเสียชีวิต                                                                               30,000  บาท 
               2.  สูญเสียมือ 2 ขางหรือเทา 2 ขาง หรือตา 2 ขาง                                     20,000  บาท 
               3.  สูญเสียมือและเทา 1 ขาง หรือ มือ และตา 1 ขาง หรือเทาและตา 1 ขาง 20,000  บาท 
               4.  สูญเสียตา 1 ขาง หรือมือ 1 ขาง หรือเทา 1 ขาง                                    10,000  บาท 
               5.  สูญเสียการรับฟงเสียง หรือ การพูดออกเสียง                                        10,000  บาท 
               6.  สูญเสียนิ้วหวัแมมือและหรอืนิ้วชี ้                                                         10,000  บาท 
               7.  สูญเสียนิ้วมืออื่นๆ นิ้วละ                                                                        3,000  บาท 
               8.  สูญเสียนิ้วหวัแมเทา                                                                              3,000  บาท 
               9.  สูญเสียนิ้วเทาอ่ืน ๆ นิ้วละ                                                                      2,000  บาท 
              10. ทุพพลภาพทั้งหมดอยางถาวร                                                               30,000  บาท  
              11. ทุพพลภาพทั้งหมดชั่วคราวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 60 วัน                   10,000  บาท 
              12. เงินชวยเหลือการรักษาพยาบาลเมื่อเปนคนไขใน ของโรงพยาบาลรัฐหรือเอกชน วันละ        
200 บาท ไมเกิน 3,000 บาทตอป 

        การขอรับเงนิชวยเหลือจากกองทนุ 
                1.  บุคลากร หรือทายาทของบคุลากร (กรณีบุคลากรเสียชีวิต) จะตองยื่นเรื่องขอรับเงินชวยเหลือ
ภายในกาํหนด 180 วันนับแตวนัทีมี่สิทธไิดรับเงินชวยเหลือเปนตนไป หากพนกําหนดเวลา 180 วันดังกลาว 
สิทธิการขอรับเงินชวยเหลือของบุคคลนั้นเปนอันระงับไป 
                2.  ขอรับและยื่นแบบคําขอรับเงินชวยเหลือไดที่งานสวัสดิการ กองการเจาหนาที่ ช้ัน 8 อาคาร
สารนิเทศ 50 ป      (หรือดาวนโหลดไดทีน่ี)่                 
                3.  รับเช็คเงินชวยเหลือ ที่กองคลัง ช้ัน 3 อาคารสารนิเทศ 50 ป เมื่อพนกํานด 20 วัน นบัตั้งแต
วันที่เรื่องไดรับอนุมัติ 

 


