
(สําเนา) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วาดวยกองทนุสวสัดิภาพบุคลากร  พ.ศ. 2541 
----------------------------- 

 โดยทีพ่ิจารณาเหน็สมควรจดัตั้งกองทุนสวัสดิภาพบุคลากรมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร           
ข้ึนเพื่อใหความชวยเหลือแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เจ็บปวย  ประสบภัย และบรรเทาความเสยีหาย      
หรือสูญเสียที่เกิดขึ้นแกชีวิตและรางกาย  อันเนื่องมาจากการเจ็บปวยและอุบัติภัยประเภทตาง ๆ            
ตลอดระยะเวลาที่บุคลากรดํารงสถานภาพบุคลากรอยูในมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  และเพื่อจดั    
สวัสดิการอื่น ๆ  แกบุคลากรของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในขอ 5  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวย          
เงินรายได พ.ศ. 2536  และโดยอนุมัติของที่ประชุมคณบดีในคราวประชุม  คร้ังที่ 14/2541  เมื่อวนัที่          
26  ตุลาคม  พ.ศ. 2541  จงึใหวางระเบียบไวดังนี ้
 ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยกองทนุสวัสดิภาพ   
บุคลากร  พ.ศ. 2541” 
 ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3  ในระเบยีบนี ้
  “มหาวิทยาลยั”  หมายความวา   มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
                          * “บุคลากร”  หมายความวา  ขาราชการ  พนักงาน   ลูกจางประจํา  และลูกจางชั่วคราว 
ที่มหาวทิยาลยัจัดจางดวยเงินงบประมาณ  หรือเงินรายได  โดยมีลักษณะการจัดจางเปนรายเดือน       
ตลอดจนบุคคลที่หนวยงานของมหาวทิยาลัยจัดจางถูกตองตามระเบยีบอื่น  เชน  ศูนยผลิตภัณฑนม
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร    ศูนยหนงัสือมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  โครงการพิเศษ  และโครงการวิจัย 
เปนตน 
  “กองทนุ”  หมายความวา  กองทนุสวัสดิภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  “ เงนิชวยเหลอืบุคลากร”  หมายความวา  เงินที่มหาวิทยาลัยจัดสรรใหกองทนุเพื่อนาํไป
ชวยเหลือบุคลากรของมหาวทิยาลยัทีเ่สียชวีิต  ทุพพลภาพ  หรือสูญเสยีอวัยวะ  ตลอดจนเงนิชวยเหลือการ
รักษาพยาบาล 
  “คณะกรรมการบริหารกองทนุ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารกองทนุสวัสดิภาพ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
------------------------------------------ 
*  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรวาดวยกองทนุสวัสดิภาพบคุลากร  (ฉบับที่ 2)   
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  “ การสูญเสียอวัยวะ”  หมายความวา  การสูญเสีย  หรือเสียหาย  บางสวนของรางกาย 
จนเปนเหตุใหหยอนสมรรถภาพในการทาํงาน  แตไมถึงกับทพุพลภาพ 
  **“ทุพพลภาพถาวรสิน้เชงิ”  หมายความวา  การสูญเสียความสามารถในการทํางานถาวร 
และสิ้นเชิง  และเปนติดตอกันไมนอยกวา  12  เดือน  นับแตวันที่เกดิอุบัติภัยหรือความเจ็บปวย 
   “ทพุพลภาพชัว่คราว”  หมายความวา  การสูญเสียความสามารถในการทํางานชัว่คราว 
เปนระยะเวลาไมนอยกวา  60  วนั  นับแตวันที่เกิดอุบัติภัยหรือเจ็บปวย  ทั้งนี้  ตองมิใชลักษณะการสูญเสีย 
ความสามารถในการทํางานถาวรและสิน้เชิง 
 ขอ 4 ใหจัดตั้งกองทนุสวัสดิภาพบคุลากรมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  โดยมวีัตถุประสงคเปน
คาใชจายชวยเหลือบุคลากรผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบัติภัย  และจากการเจ็บปวย 
 ขอ 5 กองทนุประกอบดวยเงนิและทรัพยสิน  ดังตอไปนี ้
  1. เงินที่ไดรับจากเงนิรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัยเพือ่สมทบกองทนุ 
  2. เงินทีห่นวยงานตนสงักัดจายสมทบเขากองทนุ 
  3. เงินและทรัพยสินที่มีผูมอบใหกองทนุ 
  4. ดอกผลของกองทนุ 
  5. รายไดอ่ืน ๆ 
 ขอ 6 อัตราการจายเงินสมทบกองทุน  ใหอธิการบดีจัดทําเปนประกาศมหาวทิยาลยัฯ  เสนอที่
ประชุมคณบดีพิจารณาใหความเหน็ชอบ 
 ขอ 7 ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทนุ  ประกอบดวย  อธิการบดี  หรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย
เปนประธาน  บุคลากรของมหาวิทยาลัย  จํานวนไมเกิน 8 คน  เปนกรรมการ     ผูอํานวยการกองคลัง       
เปนกรรมการและเหรัญญิก  ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่  เปนกรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการที่แตงตั้งมวีาระการดํารงตําแหนง 2 ป 
 ในกรณีกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  และไดมีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน         
ใหผูไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงไดเพยีงครบวาระของผูซึง่ตนแทน 
 คณะกรรมการอาจเสนอบุคคลที่ทรงคุณวฒุิ  และมีความเหมาะสมใหอธิการบดีแตงตั้งเปน       
ที่ปรึกษาของคณะกรรมการได 
 ขอ 8 ภายในกรอบวตัถุประสงคขอ 4  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่บริหารและดําเนนิงาน
เกี่ยวกับกองทนุใหมีประสิทธิภาพ  และโดยเฉพาะใหมีอํานาจหนาที่  ดังนี ้
  (1) กําหนดหลักเกณฑเงื่อนไขวธิีการและอัตราการจายเงินชวยเหลือบุคลากร
ผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบัติภัย  และการเจ็บปวย  โดยความเหน็ชอบจากอธกิารบดี 
------------------------------------------ 
**  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรวาดวยกองทนุสวัสดิภาพบคุลากร  (ฉบับที่ 3)   
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  (2) ไตสวน  พิจารณา  กําหนดและสั่งจายเงินชวยเหลือ  หรือใหไดรับสวัสดิการอื่น      
ตามระเบียบ 
  (3) พิจารณาบรหิารเงนิและทรพัยสินของกองทนุใหเกิดดอกผล 
  (4) เสนอแตงตั้งทีป่รึกษาและคณะอนุกรรมการตอมหาวิทยาลัยตามความจําเปน 
  (5) ประเมินผลการดําเนินงานประจําปเสนอมหาวิทยาลัย 
  (6) หนาที่อ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
 ขอ 9 เงนิและทรพัยสินของกองทนุใหใชจายและใชตามวัตถุประสงคของกองทนุและของผูมอบให 
 ขอ 10 การรับเงิน  การจายเงิน  และการเก็บรักษาเงนิ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด  โดยความเห็นชอบของอธิการบด ี
 ขอ 11  การจัดหาผลประโยชนของกองทนุ  ใหคณะกรรมการเสนออธิการบดีพิจารณาอนมุัติ
กอนดําเนนิการ 
 ขอ 12  หลกัเกณฑ  เงื่อนไข  วิธกีารและอัตราการจายเงินชวยเหลือบุคลากรผูประสบภัย         
อันเนื่องมาจากอุบัติภัยและการเจ็บปวย  ตลอดจนรูปแบบเอกสารทีเ่กีย่วของใหทาํเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
 ขอ 13   หามกอหนี้ผูกพนักองทนุ  หรือใชกองทุนไปเปนหลกัประกันการชําระหนี้ใด ๆ  ซึง่จะ   
เปนผลใหตองผูกพนัชําระหนี้จากกองทนุ  เวนแตเปนหลักประกันเพื่อประโยชนในการดําเนนิการบริหาร
กองทนุนั้นเอง  แตจะตองไมเปนอุปสรรคตอการนาํกองทนุมาใชตามวัตถุประสงค 
 ขอ 14   ภายในหกเดอืนนับแตวนัสิน้ปงบประมาณแผนดิน  ใหคณะกรรมการเสนอบัญชี       
ตามหลกับัญชีสากล  แสดงงบดุลและรายงานการรับจายเงนิกองทนุในปที่ลวงมาแลวใหมหาวิทยาลัย
นําเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อทราบ 
 ขอ 15  ใหกองการเจาหนาที่เปนสาํนักงานเลขานุการของคณะกรรมการ  ปฏิบัติหนาที่ทางดาน
ธุรการและตามที่คณะกรรมการขอใหดําเนินการตามระเบียบนี ้ และใหกองคลงัเปนหนวยงานรับผิดชอบใน
ดานบัญช ี
 ขอ 16  การเลกิกองทนุตองไดรับความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณบด ี แลวประกาศใหทราบทัว่กนั 
 ขอ 17  ใหอธกิารบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 
                                                             ประกาศ  ณ  วันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ.  2541 
 
                                                   (ลงนาม)                   ธีระ    สูตะบุตร 
                                                                         (ศาสตราจารยธีระ  สูตะบุตร) 
                                                                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 


