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คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก กทม 10300 

      28      ตุลาคม  2548 

เร่ือง แนวทางการปรับอัตราคาตอบแทนและเครื่องแบบพิธีการของพนักงานราชการ   

เรียน  

ส่ิงที่สงมาดวย 1. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง คาตอบแทนและ 
     สิทธิประโยชนของพนกังานราชการ (ฉบับที่ 4) 

 2. ตารางการปรับคาตอบแทนของพนักงานราชการจากบัญชีอัตราคาตอบแทน 
     แนบทายประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของ 
     พนักงานราชการ (ฉบับที่ 2) เขาสูบัญชีอัตราคาตอบแทนแนบทายประกาศ 
     คณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 
     (ฉบับที่ 4) 

 3. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง เครื่องแบบพิธีการ 
     ของพนักงานราชการ 

ดวยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการในการประชุมครั้งที่ 4/2548 เมื่อวันที่ 14 
ตุลาคม 2548 ไดมีมติเห็นชอบเกี่ยวกับการปรับอัตราคาตอบแทนและกําหนดเครื่องแบบพิธีการ
สําหรับพนักงานราชการ   ดังนี้  

1. การปรับอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการ 

 (1) ใหปรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นรอยละ 5 สําหรับบัญชีกลุมงานบริการ 
บัญชีกลุมงานเทคนิค บัญชีกลุมงานบริหารทั่วไป บัญชีกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ และบัญชีกลุมงาน
เชี่ยวชาญเฉพาะ ตามบัญชีแนบทายประกาศคณะกรรมการฯ  (ฉบับที่ 4)  ส่ิงที่สงมาดวย 1  โดยให 
มีผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2548   

 

            



 2

 (2) ใหปรับเงินชวยคาครองชีพพิเศษของพนักงานราชการ   ใหพนักงานราชการ
ที่ไดรับคาตอบแทนไมเกิน 10,500 บาท ไดรับเงินชวยคาครองชีพพิเศษ 1,000 บาท และเมื่อรวมแลว
ตองไมเกิน 10,500 บาท    กรณีที่เงินชวยคาครองชีพพิเศษ 1,000 บาท  เมื่อรวมกับคาตอบแทนที่
ไดรับแลวไมถึงเดือนละ 7,350 บาท ใหไดรับเงินชวยคาครองชีพพิเศษอีกจํานวนหนึ่งเพื่อใหมี
รายไดรวมเปน 7,350 บาท    โดยใหมีผลตั้งแต วันท่ี 1 ตุลาคม 2548   

  ในกรณีที่พนักงานราชการไดรับคาตอบแทนพิเศษใหรวมคาตอบแทนพิเศษ 
ดังกลาวกับคาตอบแทนกอนนําไปรวมกับเงินชวยคาครองชีพพิเศษ 1,000 บาท   

 (3) กําหนดขั้นตอนดําเนินการ   ดังนี้ 

  (3.1) ใหผูมีอํานาจพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนพนักงานราชการตาม 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน (คร้ังที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันเฉลี่ยไมต่ํากวาระดับดี) จากบัญชีอัตรา
คาตอบแทนที่ใชในปจจุบันตามประกาศคณะกรรมการฯ เร่ืองคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของ
พนักงานราชการ (ฉบับที่ 2) กอน  แลวจึงปรับอัตราคาตอบแทนที่ไดรับในปจจุบันเขาสูอัตรา
คาตอบแทนตามบัญชีทายประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของ
พนักงานราชการ (ฉบับที่ 4)  

  (3.2) ใหปรับอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการที่ไดรับในปจจุบันตาม
บัญชีกลุมงานเขาสูบัญชีทายประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของ
พนักงานราชการ (ฉบับที่ 4)  ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 

• พนักงานราชการกลุมงานบริการและกลุมงานเทคนิค ที่ไดรับอัตรา
คาตอบแทนขั้นใดจะไดรับการปรับอัตราคาตอบแทนในขั้นที่ตรงกัน ตามตารางการปรับอัตรา
คาตอบแทนพนักงานราชการจากบัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง 
คาตอบแทนและสิทธิประโยชนพนักงานราชการ (ฉบับที่ 2) เขาสูบัญชีอัตราคาตอบแทนทาย
ประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนพนักงานราชการ (ฉบับที่ 4) 

• พนักงานราชการกลุมงานบริหารทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ และเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ที่ไดรับอัตราคาตอบแทนอัตราใด จะไดรับการปรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นรอยละ 5  
ตามตารางการปรับอัตราคาตอบแทนฯ 

  (3.3) สําหรับการจายเงินชวยคาครองชีพพิเศษของพนักงานราชการ 
ให เปนไปตามหลัก เกณฑการ เบิกจ าย เงินชวยค าครองชีพพิ เศษของพนักงานราชการ 
ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
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2. เครื่องแบบพนักงานราชการ 

(1) เครื่องแบบพิธีการของพนักงานราชการกําหนดใหใชชุดสากลนิยม ตามสิ่งที่
สงมาดวย  3 

(2) เครื่องแบบปกติในการปฏิบัติงาน ใหสวนราชการเปนผูกําหนด  ตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 ขอ 12 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป  

 ขอแสดงความนับถือ 

  
 (นางทวีลาภ  จันทนะเสว)ี 
 ที่ปรึกษาระบบราชการ 
 กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  

 

 

 

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน 
ศูนยบริหารพนักงานราชการ 
โทร. 0 2281 5020  0 2280 3422   
โทรสาร  0 2282 0874 


