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คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก กทม 10300 

         9  ตุลาคม  2550 

เร่ือง แนวทางการปรับอัตราคาตอบแทนของพนกังานราชการ   

เรียน กระทรวง ทบวง กรม มหาวทิยาลัย 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ   เ ร่ือง  คาตอบแทนและ 
     สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 6) 

 2. ตารางการปรับคาตอบแทนของพนักงานราชการจากบัญชีอัตราคาตอบแทน 
     แนบทายประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของ 
     พนักงานราชการ (ฉบับที่ 4) เขาสูบัญชีอัตราคาตอบแทนแนบทายประกาศ 
     คณะกรรมการฯ เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 
     (ฉบับที่ 6) 

ดวยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการในการประชุมครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 28 
กันยายน 2550 ไดมีมติเห็นชอบใหปรับอัตราคาตอบแทนสําหรับพนักงานราชการ   ดังนี้  

1. ปรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นรอยละ 4 สําหรับบัญชีกลุมงานบริการ บัญชีกลุมงาน
เทคนิค บัญชีกลุมงานบริหารทั่วไป บัญชีกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ และ
กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ  ตามบัญชีแนบทายประกาศคณะกรรมการฯ  (ฉบับที่ 6)  ตามสิ่งที่สงมาดวย 1  
โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2550  

2. ปรับเงินชวยคาครองชีพพิเศษของพนักงานราชการ   โดยปรับอัตราคาตอบแทนรวม 
(คาตอบแทนรวม หมายถึง คาตอบแทนบวกคาตอบแทนพิเศษ(หากมี) บวกเงินชวยคาครองชีพ
พิเศษ)  ขั้นต่ําเปน 7,700 บาท และปรับเพดานอัตราคาตอบแทนรวมกับเงินชวยคาครองชีพดังกลาว
ขั้นสูงเปน 11,000 บาท     โดยใหมีผลตั้งแต วันท่ี 1 ตุลาคม 2550   

3. กําหนดขั้นตอนดําเนินการ   ดังนี้ 

 3.1 ใหผูมี อํานาจพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนพนักงานราชการตามผล 
การประเมินการปฏิบัติงาน (คร้ังที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันเฉลี่ยไมต่ํากวาระดับดี) จากบัญชีอัตรา
คาตอบแทนที่ใชในปจจุบันตามประกาศคณะกรรมการฯ เรื่องคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของ 
 /พนักงานราชการ... 



 2

 
พนักงานราชการ (ฉบับที่ 4) กอน แลวจึงปรับอัตราคาตอบแทนที่ไดรับในปจจุบันเขาสู 
อัตราคาตอบแทนตามบัญชีทายประกาศคณะกรรมการฯ เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 6)  

 3.2 ใหปรับอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการที่ไดรับในปจจุบันตามบัญชี 
กลุมงานเขาสูบัญชีทายประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงาน
ราชการ (ฉบับที่ 6)  ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 

 3.2.1 พนักงานราชการกลุมงานบริการและกลุมงานเทคนิค ที่ไดรับอัตรา
คาตอบแทนขั้นใดจะไดรับการปรับอัตราคาตอบแทนในขั้นที่ตรงกัน ตามตารางการปรับอัตรา
คาตอบแทนพนักงานราชการจากบัญชี อัตราค าตอบแทนทายประกาศคณะกรรมการฯ  
เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนพนักงานราชการ (ฉบับที่ 4) เขาสูบัญชีอัตราคาตอบแทนทาย
ประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนพนักงานราชการ (ฉบับที่ 6) 

 3.2.2 พนักงานราชการกลุมงานบริหารทั่วไป  กลุมงานวิชาชีพเฉพาะและ
กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ไดรับอัตราคาตอบแทนอัตราใด จะไดรับการปรับอัตราคาตอบแทน
เพิ่มขึ้นรอยละ 4  ตามตารางการปรับอัตราคาตอบแทนฯ 

 3.3.3 พนักงานราชการกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ  ที่ไดรับอัตราคาตอบแทน
อัตราใด จะไดรับการปรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นรอยละ 4   

 3.3 สําหรับการจายเงินชวยคาครองชีพพิเศษของพนักงานราชการใหเปนไปตาม
หลักเกณฑการเบิกจายเงินชวยคาครองชีพพิเศษของพนักงานราชการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป  

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 (นางเบญจวรรณ  สรางนิทร) 

  ที่ปรึกษาระบบราชการ 
 รักษาราชการแทนรองเลขาธิการ ก.พ. 
 กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน 
กลุมบริหารพนักงานราชการ 
โทร. 0 2281 5020  0 2280 3422  โทรสาร  0 2282 0874 



 

 

สิ่งที่สงมาดวย 1 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง  คาตอบแทนและสทิธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๖) 

    

  โดยที่ไดมีการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการพลเรือนซึ่งเปนฐาน 
คํานวณอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ ดังนั้น จึงสมควรปรับปรุงอัตราคาตอบแทน
ของพนักงานราชการใหสอดคลองกับการปรับอัตราเงินเดือนดังกลาว 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๔  และขอ ๑๖  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงกําหนด
คาตอบแทนของพนักงานราชการไวดังนี้ 

  ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง   คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๖)” 

  ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนตนไป 

  ขอ ๓ ให ยก เลิ กบัญชีกลุ มงาน เชี่ ย วชาญพิ เศษ  ท ายประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 
และบัญชีกลุมงานบริการ บัญชีกลุมงานเทคนิค บัญชีกลุมงานบริหารทั่วไป บัญชีกลุมงาน
วิชาชีพเฉพาะ  บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ  ทายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่องคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๔)  และใหใช
บัญชีแนบทายประกาศนี้แทน 

   ประกาศ ณ วันที่    ๕    ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

   
 (คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค) 
 รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี        
 ประธานคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 



23 ๑๘,๕๐๐

22 ๑๗,๖๓๐

21 ๑๖,๗๖๐

20 ๑๕,๘๙๐

19 ๑๕,๐๔๐

18 ๑๔,๓๒๐

17 ๑๓,๖๒๐

16 ๑๒,๙๓๐

15 ๑๒,๒๓๐

14 ๑๑,๖๔๐

13 ๑๑,๐๘๐

12 ๑๐,๕๓๐

11 ๙,๙๙๐

10 ๙,๕๓๐

9 ๙,๐๘๐

8 ๘,๖๑๐

7 ๘,๑๖๐

6 ๗,๗๗๐

5 ๗,๔๐๐

4 ๗,๐๑๐

3 ๖,๖๔๐

2 ๖,๓๘๐

1 ๖,๑๐๐

บัญชีกลุมงานบริการ

ขั้น อัตรา (บาท/เดือน)

แนบทายประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๖)  ลว.  ๕   ตุลาคม ๒๕๕๐



25 ๒๒,๘๒๐

24 ๒๑,๙๔๐

23 ๒๑,๐๘๐

22 ๒๐,๒๑๐

21 ๑๙,๓๔๐

20 ๑๘,๕๐๐

19 ๑๗,๖๓๐

18 ๑๖,๗๖๐

17 ๑๕,๘๙๐

16 ๑๕,๐๔๐

15 ๑๔,๓๒๐

14 ๑๓,๖๒๐

13 ๑๒,๙๓๐

12 ๑๒,๒๓๐

11 ๑๑,๖๔๐

10 ๑๑,๐๘๐

9 ๑๐,๕๓๐

8 ๙,๙๙๐

7 ๙,๕๓๐

6 ๙,๐๘๐

5 ๘,๖๑๐

4 ๘,๑๖๐

3 ๗,๗๗๐

2 ๗,๔๐๐

1 ๗,๐๑๐

บัญชีกลุมงานเทคนิค

ขั้น อัตรา (บาท/เดือน)

แนบทายประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๖) ลว.  ๕   ตุลาคม ๒๕๕๐



อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)

สูงสุด 31,770

ต่ําสุด 9,530

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)

สูงสุด 40,790

ต่ําสุด 9,530

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)

สูงสุด 65,090

ต่ําสุด 16,760

บัญชีกลุมงานบริหารทั่วไป

บัญชีกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ

บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ

แนบทายประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๖) ลว.  ๕  ตุลาคม ๒๕๕๐



บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
ประเภทที่ปรึกษา วุฒิการศึกษา ประสบการณ ผลงาน อัตราคาตอบแทน 

(บาท/เดือน) 
๑. ระดับสากล 
(World  Class)  

สําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาชั้น
นําของตางประเทศ
ในสาขาวิชาที่
เกี่ยวของกับงาน/
โครงการที่จะปฏิบัติ 

เปนที่ยอมรับในวงการ
วิชาการในระดับสากล
ไมนอยกวา ๑๐ ปและมี
ความเชี่ยวชาญรอบรูใน
สาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เปน
ประโยชนตองาน 

มีผลงานที่
เกี่ยวของกับ
งาน/โครงการ
ในระดับ
สากลไมต่ํา
กวา ๕ ช้ิน 

ไมเกิน ๒๐๘,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒. ระดับประเทศ สําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษา
ช้ันนําของตางประเทศ
หรือในประเทศใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ
กับงาน/โครงการที่
จะปฏิบัต ิ

เปนที่ยอมรับในวงการ
วิชาการดานที่เกี่ยวของ
ในระดับประเทศไมนอย
กวา ๑๐ ปและมีความ
เชี่ยวชาญรอบรูใน
สาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เปน
ประโยชนตองาน 

มีผลงานที่
เกี่ยวของกับ
งาน/โครงการ
ในระดับประเทศ
ไมต่ํากวา ๕ ช้ิน 

ไมเกิน ๑๕๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ระดับทั่วไป สําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษา
ช้ันนําของตางประเทศ
หรือในประเทศใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ
กับงาน/โครงการที่
จะปฏิบัต ิ

เปนที่ยอมรับในวงการ
วิชาการดานที่เกี่ยวของ
ไมนอยกวา ๕ - ๑๐ ป 

มีผลงานที่
เกี่ยวของกับ
งาน/โครงการ
ในระดับประเทศ
ไมต่ํากวา ๓ ช้ิน 

ไมเกิน ๑๐๔,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนบทายประกาศคณะกรรมการฯ เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๖)  ลว.   ๕   ตุลาคม ๒๕๕๐ 



ส่ิงที่สงมาดวย 2

ขั้น อัตรา (บาท/เดือน) ขั้น อัตรา (บาท/เดือน)

23 17,780 23 18,500

22 16,950 22 17,630

21 16,110 21 16,760

20 15,280 20 15,890

19 14,450 19 15,040

18 13,770 18 14,320

17 13,100 17 13,620

16 12,420 16 12,930

15 11,750 15 12,230

14 11,190 14 11,640

13 10,650 13 11,080

12 10,120 12 10,530

11 9,600 11 9,990

10 9,160 10 9,530

9 8,720 9 9,080

8 8,270 8 8,610

7 7,840 7 8,160

6 7,470 6 7,770

5 7,110 5 7,400

4 6,740 4 7,010

3 6,380 3 6,640

2 6,120 2 6,380

1 5,860 1 6,100

           ตารางการปรับอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการจากบัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศ

คณะกรรมการ บริหารพนักงานราชการ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ     

(ฉบับที่ 4)  เขาสูบัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง 

คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 6)

บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 4)

บัญชีกลุมงานบริการ

บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 6)

บัญชีกลุมงานบริการ



ขั้น อัตรา (บาท/เดือน) ขั้น อัตรา (บาท/เดือน)

25 21,930 25 22,820

24 21,090 24 21,940

23 20,260 23 21,080

22 19,430 22 20,210

21 18,590 21 19,340

20 17,780 20 18,500

19 16,950 19 17,630

18 16,110 18 16,760

17 15,280 17 15,890

16 14,450 16 15,040

15 13,770 15 14,320

14 13,100 14 13,620

13 12,420 13 12,930

12 11,750 12 12,230

11 11,190 11 11,640

10 10,650 10 11,080

9 10,120 9 10,530

8 9,600 8 9,990

7 9,160 7 9,530

6 8,720 6 9,080

5 8,270 5 8,610

4 7,840 4 8,160

3 7,470 3 7,770

2 7,110 2 7,400

1 6,740 1 7,010

บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 4) บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 6)

บัญชีกลุมงานเทคนิค บัญชีกลุมงานเทคนิค



3% 4% 5% 3% 4% 5%

30,540 - - - 31,770 - - -

9,160 9,440 9,530 9,620 9,530 9,820 9,920 10,010

3% 4% 5% 3% 4% 5%

39,220 - - - 40,790 - - -

9,160 9,440 9,530 9,620 9,530 9,820 9,920 10,010

3% 4% 5% 3% 4% 5%

62,580 - - - 65,090 - - -

16,110 16,600 16,760 16,920 16,760 17,270 17,440 17,600

การปรับอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการจากบัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศคณะกรรมการ บริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  เขาสูบัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 6)

บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ 

ประเภทที่ปรึกษา ประเภทที่ปรึกษา
1. ระดับสากล 1. ระดับสากล
2. ระดับประเทศ 2. ระดับประเทศ
3. ระดับทั่วไป 3. ระดับทั่วไป

อัตราคาตอบแทน (บาท/เดือน) อัตราคาตอบแทน (บาท/เดือน)
ไมเกิน 208,000
ไมเกิน156,000
ไมเกิน104,000

ไมเกิน 200,000
ไมเกิน150,000
ไมเกิน100,000

บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 6)

บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษบัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ

บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 4) บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 6)

บัญชีกลุมงานบริหารทั่วไป บัญชีกลุมงานบริหารทั่วไป

อัตราการปรับตามผลการประเมิน
ขั้น

อัตราการปรับตามผลการประเมิน
ขั้น

บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 4) บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 6)

บัญชีกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ บัญชีกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ

ขั้น
อัตราการปรับตามผลการประเมิน

ขั้น
อัตราการปรับตามผลการประเมิน

บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 4) บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 6)

บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ

ขั้น
อัตราการปรับตามผลการประเมิน

ขั้น
อัตราการปรับตามผลการประเมิน
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