
ระบบการสรรหาและเลือกสรร



หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร

กลุม
พนักงาน
ราชการ
ทั่วไป

หลักการ

• หลักสมรรถนะ (Competency Based)
• ความเทาเทียมในโอกาส
• ความคลองตัวของสวนราชการ
• หลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี



กลุมพนักงานราชการทั่วไป

การ
สรรหา

 สวนราชการจัดทําประกาศรับสมคัร โดยระบุ
   รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนง คณุสมบตัิของผูมี
   สทิธิ์สมคัร หลักเกณฑ และวธิีการเลือกสรร
   เกณฑการ ตัดสิน และอื่นๆ ที่ผูสมัครควรทราบ

 ประกาศโดยเปดเผย ไมนอยกวา 5 วันทําการ
 รับสมคัรไมนอยกวา 7 วันทําการ

คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัคร
1.  มีคณุสมบตัิทั่วไปตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ  และ
     คณุสมบตัิเพิ่มเติมที่สวนราชการจะกําหนด
2.  มีคณุวุฒิ หรือประสบการณตามคณุสมบตัิเฉพาะของกลุมงาน



กลุมพนักงานราชการทั่วไป (ตอ)

หลักเกณฑการเลือกสรร

ใชการทดสอบสมรรถนะ (Competency) ที่จําเปนสําหรับการปฏิบตังิาน
ในตําแหนงตามที่สวนราชการกําหนดขึ้น ซึง่สวนราชการสามารถเลือก
วิธกีารประเมนิสมรรถนะที่กําหนดขึ้นดวยวิธีการอยางใด อยางหนึง่
หรือหลายอยางรวมกนั เชน สอบขอเขียน ทดสอบตวัอยางงาน หรือ
สอบสัมภาษณ เปนตน



กลุมพนักงานราชการทั่วไป (ตอ)

สวนราชการกําหนดตามความเหมาะสมกับ
      ตําแหนง

เกณฑ
การตดัสิน

ผูรับผิดชอบดาํเนินการ

คณะกรรมการ ที่หัวหนาสวนราชการแตงตั้ง

อายบุัญชีไมเกิน 1 ป



หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร

กลุมพนักงานราชการพิเศษ

หลัก
การ

• หลักสมรรถนะ (Competency Based)
• ความคลองตัวของสวนราชการ
• หลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี



กลุมพนักงานราชการพิเศษ

คณุ
สมบตัิ 1. มคีุณสมบตัทิั่วไปตามระเบยีบสํานักนายก

    รัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547
2. มคีุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ และผลงาน
    ตามที่ คกก. การบริหารงานพนักงานราชการ
    กําหนด



กลุมพนักงานราชการพิเศษ (ตอ)

หัวหนาสวนราชการหัวหนาสวนราชการ  เปน ผูรับผิดชอบดาํเนินการผูรับผิดชอบดาํเนินการ

วิธีการ
 การสรรหา การสรรหา (หัวหนาสวนราชการสรรหาจากแหลงขอมูลตางๆ เชน

สถาบนัการเงนิ สมาคมอาชีพ สวนราชการ หรือรัฐวิสาหกจิตางๆ ซึ่งเคย
ดําเนนิการจางที่ปรึกษาในงานประเภทเดยีวกนั หรือศูนยขอมลูที่ปรึกษา
กระทรวงการคลงัในดานที่เกีย่วของ เปนตน)

 การเลือกสรร การเลือกสรร (หัวหนาสวนราชการเลอืกสรรจากผูที่ไดทําการสรรหา
มาทั้งหมด


