
บันทึกขอความ
สวนราชการ     กองการเจาหนาที่   มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร   โทร.  0-2942-8161-3                                 

ที ่                                                  วันที่                                                                                 
เรื่อง    การด ําเนินการตามมาตรการปรับขนาดกํ าลังคนภาครัฐ :  ลูกจางประจํ า                                             

ตามหนังสือที่ นร. 0406/17666  ลงวันที่  28  มิถุนายน  2545  คณะกรรมการกํ าหนด
เปาหมายและนโยบายกํ าลังคนภาครัฐ  สํ านักงบประมาณไดพิจารณา ยกเวนการยุบเลิกอัตราจากผล
การเกษยีณอายรุาชการของลูกจางประจํ า ปงบประมาณ พ.ศ. จํ านวน  16  อัตรา  โดยมีมติใหดํ าเนินการ
ดังนี้

1. ใหยบุเลกิอตัราจากผลการเกษียณอายุราชการ  (ทุกหมวด)  และอัตราวางระหวางป
ของลกูจางประจ ํา  (หมวดแรงงานและตํ าแหนงซํ้ าซอนกับขาราชการ)  ปงบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ
จ ํานวน  48  อัตรา

2. ต้ังแตปงบประมาณ  พ.ศ.  2545  เปนตนไป  ใหทุกสวนราชการยุบเลิกอัตราจาก
ผลการเกษยีณอายรุาชการและอัตราวางระหวางปจนกวาการปรับบทบาทภารกิจของสวนราชการตาม
โครงสรางกระทรวง  ทบวง  กรม ใหมจะแลวเสร็จ

3.  ใหสวนราชการชะลอการกํ าหนดกรอบอัตรากํ าลังลูกจางประจํ าของสวนราชการ
ไปกอนจนกวาการปรับยุทธศาสตรการปฏิรูประบบราชการตามนโยบายรัฐบาลจะแลวเสร็จ  หากมีความ
จ ําเปนเรงดวนในการจัดทํ ากรอบอัตรากํ าลังลูกจางประจํ าของสวนราชการใหขออนุมัติตอ คปร. เปน
กรณีๆ ไป

4.  หากสวนราชการมีความจํ าเปนเรงดวนจากการขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน
ใหจางลูกจางชั่วคราวไปพลางกอน


