มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ
ประจำปี ................

(ตำแหน่งผู้บังคับบัญชา)

	
	
	
	
	
	
	
	ครั้งที่  1   ต.ค. – มี.ค.

	
	
	
	
	
	
	
	ครั้งที่  2  เม.ย. – ก.ย.


ตอนที่  1     ประวัติส่วนตัว   (เจ้าหน้าที่กรอกข้อมูล)


1.
ชื่อ ........................................................................... สกุล.......................................................



ตำแหน่ง ................................................................... ระดับ .............  ขั้น ....................... บาท


สังกัด ......................................................................................................................................


2.
การได้รับเลื่อนขั้นเงินเดือนย้อนหลัง  5  ปี
	ปีงบประมาณ
	
	
	
	
	

	ขั้นที่ได้เลื่อน
	
	
	
	
	



3.
ข้อมูลการปฏิบัติราชการ
3.1 การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน   


ครั้งที่  1    ระหว่างวันที่    1   ตุลาคม  –  31  มีนาคม   ได้รับอนุมัติลาศึกษาในประเทศ  หรือลาศึกษา
                                   ฝึกอบรม  ดูงาน  ต่างประเทศ  ระหว่างวันที่ .......................………………………………………….




     ถึงวันที่ ............................……………………………………………….



ครั้งที่  2    ระหว่างวันที่    1   เมษายน  –  30   กันยายน   ได้รับอนุมัติลาศึกษาในประเทศ  หรือลาศึกษา
                                    ฝึกอบรม  ดูงาน  ต่างประเทศ  ระหว่างวันที่ .......................………………………………………….




      ถึงวันที่ ............................……………………………………………….



3.2
การมาปฏิบัติราชการ
	ประเภท
	จำนวนวันลา
	รวม
	หมายเหตุ

	
	1 ต.ค. -  31 มี.ค.
	1 เม.ย. – 30 ก.ย.
	
	

	มาสาย
	
	
	
	

	ลาป่วย  และลากิจส่วนตัว
	
	
	
	

	ลาคลอดบุตร
	
	
	
	

	ลาป่วยต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน
	
	
	
	

	ลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย์
	
	
	
	

	ขาดราชการ
	
	
	
	

	อื่น  ๆ
	
	
	
	




3.3
ผลงานของผู้รับการประเมิน  (ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูล)

                              ชื่อ    นาย / นาง / นางสาว ..................................................................………………….

                 ผลงานครั้งที่ ............    ตั้งแต่วันที่ ....................................ถึงวันที่.......................................…….




1.   งาน ........................................................................................................................

.............................................................................................................................................................…..




2.   งาน ........................................................................................................................

.............................................................................................................................................................…..




3.   งาน ........................................................................................................................

.............................................................................................................................................................…..




4.   งาน ........................................................................................................................

.............................................................................................................................................................…..




(ผลงานของผู้บังคับบัญชา  ประกอบด้วย  งานสอน  งานวิจัย  งานบริการทางวิชาการ    งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  งานบริหาร  และงานอื่น ๆ)

.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................




ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                                                   (ลงชื่อ)...................................................... ผู้รับการประเมิน







(                                                 )

                                                                     วันที่ ......................................................

	ตอนที่  2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	

	1.  การประเมิน
	

	     1.1  ให้ประเมินทุกข้อ
	

	     1.2  หากประสงค์จะวัดเรื่องใดเพิ่มขึ้นอีก  โปรดระบุเรื่องที่จะวัดในรายการประเมินในข้อ  3
	

	
	

	รายการประเมิน
	คะแนน
	คะแนนที่ได้

	
	เต็ม
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	     ผลงาน
	80
	
	

	     1.1  ปริมาณงาน       : มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ                (40)
	
	
	

	     1.2  คุณภาพของงาน : ความสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายและผลลัพธ์ที่กำหนด                      (40)
	
	
	

	                                  ความรวดเร็วความถูกต้องความครบถ้วนสมบูรณ์
	
	
	

	                                  ตลอดจนความประณีตเรียบร้อยของผลงาน
	
	
	

	
	
	
	

	2.  คุณลักษณะของผู้รับการประเมิน
	120
	
	

	     2.1  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  :  สามารถนำความรู้และความสามารถ               (60)
	
	
	

	                                  ในการบริหารงานมาใช้ในการปฏิบัติงานให้สำเร็จ   โดย
	
	
	

	                                  ประหยัดทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งด้านเวลา  งบประมาณ  และกำลังคน
	
	
	

	            2.1.1  ความรู้ทางวิชาการ  ความชำนาญในการทำงาน      
	
	
	

	            2.1.2  ความสามารถในการวิเคราะห์  การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ
	
	
	

	            2.1.3  การแนะนำ  สอนงาน  และพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
	
	
	

	            2.1.4  การวางแผน  ควบคุม  ติดตามผลการปฏิบัติงานและพัฒนางาน
	
	
	

	            2.1.5  การปกครองบังคับบัญชา
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	รายการประเมิน
	คะแนน
	คะแนนที่ได้

	
	เต็ม
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	          
	
	
	

	     2.2  การรักษาวินัย       : ความประพฤติ  การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผน                (15)
	
	
	

	                                     และข้อบังคับของทางราชการ  ฯลฯ
	
	
	

	     2.3  ความอุตสาหะ      : ความพยายาม  ความตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จ  และ                          (15)
	
	
	

	                                     ความมานะบากบั่น  ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา  ฯลฯ
	
	
	

	     2.4  ความรับผิดชอบ    : การยอมรับในภาระหน้าที่  หรืองานของตนโดยไม่เกี่ยงงาน                   (15)
	
	
	

	                                     ดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วง  โดยคำนึงถึงเป้าหมาย  และ
	
	
	

	                                     ความสำเร็จของงานเป็นหลัก  ยอมรับผลที่เกิดจากการ
	
	
	

	                                     ทำงานอย่างมีเหตุผล  ฯลฯ
	
	
	

	     2.5  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  :  การปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของ                     (15)
	
	
	

	                                     ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ
	
	
	

	
	
	
	

	                                                                                             รวมคะแนน  (1 + 2) 
	200
	
	

	3.  องค์ประกอบอื่น ๆ   (คิดคะแนนได้ไม่เกิน  20  คะแนน)
	
	
	

	     3.1  ................................................................................................................................
	
	
	

	     3.2  ................................................................................................................................
	
	
	

	     3.3  ................................................................................................................................
	
	
	

	                                                                                             รวมคะแนน  3
	
	
	

	                                                                                  รวมคะแนนทั้งหมด (1+2+3)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	2.  สรุปผลการประเมินระบุว่าคะแนนที่ประเมินได้อยู่ในระดับใด

	                                                    คะแนน          ระดับดีเด่น      ระดับดี         ระดับปกติ     ควรปรับปรุง     ต้องปรับปรุง 

	                                                                          (85-100%)     (75-84%)      (65-74%)       (55-64%)     (ต่ำกว่า 54%)

	     ครั้งที่ 1                                  ...............              (     )             (     )             (     )               (     )                (     )

	     ครั้งที่ 2                                  ...............              (     )             (     )             (     )               (     )                (     )

	     รวม                                       ...............              (     )             (     )             (     )               (     )                (     )

	     ผลสรุปทั้งปี                            ...............              (     )             (     )             (     )               (     )                (     )

	

	ตอนที่  3   ข้อเสนอ/ความเห็นของผู้ประเมิน

	1.  การประเมินครั้งที่ 1

	     (1)  งานสำคัญที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ  และความสำเร็จในผลงานที่ผู้รับการประเมินทำได้ในครึ่งปีแรก

	                              ความเห็นผู้ประเมิน
	                ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

	
	

	
	

	
	

	
	

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	     (2)  ความสามารถหรือลักษณะเด่นในการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน

	                              ความเห็นผู้ประเมิน
	                ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

	
	

	
	

	
	

	
	

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	     (3)  ผู้รับการประเมินควรปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างไร  ควรได้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาในด้านใด

	            หรือควรปฏิบัติงานด้านใดที่ตรงตามความถนัด
	

	                              ความเห็นผู้ประเมิน
	                ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

	
	

	
	

	          (ลงชื่อ).................................................................
	          (ลงชื่อ)................................................................

	          ตำแหน่ง...................................วันที่........................
	          ตำแหน่ง...................................วันที่......................


	2.  ประเมินครั้งที่  2

	     (1)  งานสำคัญที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ  และความสำเร็จในผลงานที่ผู้รับการประเมินทำได้ในครึ่งปีแรก

	                              ความเห็นผู้ประเมิน
	                ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	     (2)  ความสามารถหรือลักษณะเด่นในการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน

	                              ความเห็นผู้ประเมิน
	                ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	     (3)  ผู้รับการประเมินควรปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างไร  ควรได้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาในด้านใด

	            หรือควรปฏิบัติงานด้านใดที่ตรงตามความถนัด
	

	                              ความเห็นผู้ประเมิน
	                ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	    (4)  ข้อเสนอในการเลื่อนเงินเดือน  (ผลการประเมินทั้งปี)

	           (    )  ไม่ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน  (ผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  คือ  ต่ำกว่า  54%)

	           (    )  สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน  0.5  ขั้น  (ผลการประเมินอยู่ในระดับควรปรับปรุง  คือ  55-64%)

	           (    )  สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน   1    ขั้น (ผลการประเมินอยู่ในระดับปกติ  คือ 65-74%)     

	           (    )  สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน   1.5  ขั้น (ผลการประเมินอยู่ในระดับดี  คือ 75-84%)        

	           (    )  สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน    2    ขั้น  (ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น คือ 85-100%)      

	           เหตุผล  (ระบุเหตุผลโดยอ้างหลักเกณฑ์ตามกฎ  ก.พ.  ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนประกอบ)

	           ....................................................................................................................................................................

	           ....................................................................................................................................................................

	           ....................................................................................................................................................................

	           ลงชื่อผู้ประเมิน..........................................ตำแหน่ง.....................................วันที่................................................

	

	ตอนที่   4   ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

	

	(   )   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น

	(   )   มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นดังนี้

	(1 )   การให้คะแนนในการประเมิน ...............................................................................................................................

	         .....................................................................................................................................................................

	(2 )   การพัฒนาผู้รับการประเมิน .................................................................................................................................

	         .....................................................................................................................................................................

	(3 )   ความถนัดและความสามารถของผู้รับการประเมิน......................................................................................................

	         .....................................................................................................................................................................

	(4 )   การเลื่อนขั้นเงินเดือน ........................................................................................................................................

	         .....................................................................................................................................................................

	

	

	     ลงชื่อ .......................................................

	         (........................................................)

	     ตำแหน่ง...................................................

	     วันที่........................................................

	




















