
(สําเนา) 
ประกาศมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

เร่ือง  กําหนดอัตราเงินสมทบกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร 
.................................... 

 
 เพื่อใหการบริหารงานกองทนุสวัสดิภาพบคุลากรมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  ดําเนนิไปดวย 
ความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 
 ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในขอ  6  แหงประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ระเบยีบ 
วาดวยกองทนุสวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2541 ประกาศ ณ วันที่  3  ธนัวาคม 
พ.ศ. 2541 และโดยมติของที่ประชุมคณบดีในคราวประชุมคร้ังที่  14/2541 เมื่อวันที่  26  ตุลาคม  พ.ศ. 
2541 จึงกําหนดอัตราเงนิสมทบกองทนุสวัสดิภาพบุคลากร  ดังนี ้
 1.  ใหมหาวทิยาลัยจัดหาเงนิรายไดสวนกลาง  จายเงินสมทบเขากองทุนในอัตรา 100  บาท   
ตอคนตอป 
 2.  ใหหนวยงานตนสังกัดจายเงินสมทบตามจํานวนบุคลากรในสงักัด  อัตรา 50 บาท ตอคนตอป 
          * 3.  ในกรณีที่เปนลกูจางชั่วคราวรายเดือนของโครงการวิจยัทีไ่ดรับเงินสนับสนุนจากงบประมาณ
แผนดินใหสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  รับผิดชอบจัดเก็บเงินสมทบเขากองทนุ
เขากองทุนอัตรา  50  บาทตอคนตอป 
 ในกรณีที่เปนลูกจางชั่วคราวรายเดือนของโครงการวิจัยที่ไดรับเงินสนบัสนุนจากแหลงเงนิอื่นที่
ไมใชงบประมาณแผนดินใหหัวหนาหนวยงานเรียกเก็บเงินจากโครงการวิจัยนําสงเขาบัญชีกองทนุอัตรา  
100 บาท ตอคนตอป 
           * 4.  โครงการพัฒนาวิชาการ  โครงการพิเศษ  ใหหวัหนาหนวยงานเรียกเกบ็เงินจากหัวหนา 
โครงการนําสงเขาบัญชีกองทุน  อัตรา  100  ตอคนตอป 
 5.  สําหรับปในทีน่ี้ใหใชงบประมาณแผนดิน นับต้ังแตวนัที ่ 1 ตุลาคม เปนตนไป 
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ขอ  3 และ ขอ 4  แกไขเพิม่เติม โดยประกาศมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  เร่ือง  กําหนดอัตราเงนิ 
สมทบกองทนุสวัสดิภาพบุคลากร   (ฉบับที่  2)  ประกาศ  ณ  วนัที ่ 25  พฤศจิกายน  2545 
 



 
 

6. ในกรณีที่มกีารจางบุคลการใหมถงึแมจะนบัเวลาไมครบ  1  ป ก็ใหคิดเวลาเปน  1  ป  
และใหสงเงินสมทบกองทนุเมื่อมีการจางหรือบรรจุ 

7.  กองคลังมหีนาที่ดําเนนิการประสานงานจัดเก็บเงนิสงเขากองทนุ 

 

                                         ประกาศ   ณ  วันที่   3   ธนัวาคม พ.ศ.  2541        

            

 ลงนาม                             ธีระ  สูตะบุตร 
                    (ศาสตราจารยธรีะ  สูตะบุตร) 
               อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (สําเนา) 
ประกาศมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

เร่ือง  ขอปฏิบัติในการจายเงนิชวยเหลือบุคลากรผูประสบภัย 
................................... 

 
 เพื่อใหการบริหารงานกองทนุสวัสดิภาพบคุลากรมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ดําเนนิไปดวย 
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในขอ  8  แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยกองทนุ
สวัสดิภาพบุคลากรมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2541  และโดยมติของที่ประชมุคณะกรรมการ 
บริหารกองทนุสวัสดิภาพบุคลากร  คร้ังที ่1/2542 เมื่อวนัที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2542  โดยความเหน็ชอบ 
ของอธิการบด ีจึงใหกําหนดขอปฏิบัติและอัตราเงินชวยเหลือในการชวยเหลือบุคลากรผูประสบภัยไว  ดังนี ้
 1.  บุคลากรมสิีทธทิี่จะไดรับการชวยเหลือตามระเบียบนี ้ เมื่อเปนผูที่ประสบภัยอันเนือ่งมาจาก
อุบัติภัยหรือจากการเจ็บปวย 
      บุคลากรทีจ่งใจหรือเจตนา หรือมีสวนรวมในการใชจางวานหรือกระทําการใด ๆ อันเปน
ความผิดทางวนิัยหรือผิดกฎหมาย  เพื่อใหเกิดเหตุดังกลาว ไมมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือตามระเบยีบนี ้
 2.  ในกรณีที่บุคลากรเสียชวีติ  ใหจายเงินชวยเหลือแกบุคคลตามลําดับ  ดังนี ้
      2.1  คูสมรส 
      2.2  บุตร 
      2.3  บิดา  มารดา 
      2.4  ในกรณีที่ไมมีบุคคลดังกลาวขางตน  ใหคณะกรรมการบริหารกองทนุสวัสดิภาพบุคลากร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พิจารณาเปนการเฉพาะราย 
 3.  กรณทีี่บุคคลตามขอ  2  ผูใดผูหนึง่กระทําผิดโดยจงใจ เปนเหตุใหบุคลากรเสียชวีิต บุคคลผูนัน้
ไมมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือจากกองทนุ 
 4.  ใหบุคลากร หรือบุคคลตามขอ  2  ขอรับเงินชวยเหลอืจากกองทนุภายในกาํหนด  180  วนั   
นับแตวันที่มีสิทธิจะไดรับการชวยเหลือเปนตนไป  โดยใหยืน่คําขอทีก่องการเจาหนาที ่ หากพนกาํหนด 
เวลา  180 วนัดังกลาวสิทธิการขอรับเงินชวยเหลือของบุคคลนั้นเปนอันระงับไป 
 5.  มหาวทิยาลัย อาจเพิกถอน ระงับ หรือเรียกคืนเงินคาชวยเหลือในกรณีที่พบวาบคุลากรแสดง
หลักฐานอนัเปนเทจ็  และถอืวาบุคลากรผูนั้นกระทาํผิดวินัย 
         
 
 



 
   *  6.  ให ประธาน  รองประธาน  หรือเลขานุการ  คณะกรรมการบรหิารกองทนุสวสัดิภาพ

บุคลากรคนใดคนหนึง่เปนผูอนุมัติการขอรับเงินชวยเหลือและใหเหรัญญิกเปนผูอนุมัติการสั่งจายเงนิ 
จากกองทนุตามอัตราทีม่หาวทิยาลยักาํหนด 
      ในกรณีผูขอรับเงินชวยเหลือเปนบุคลากรสังกัดวิทยาเขตอื่น  นอกเหนือจากวิทยาเขตบางเขน 
ใหประธานรองประธาน หรือเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพบุคลากมหาวทิยาลยั
เกษตรศาสตร ของแตละวทิยาเขตคนใดคนหนึ่ง เปนผูอนุมัติการขอรับเงินชวยเหลอืและใหเหรัญญิก
อนุกรรมการกองทนุสวัสดิภาพบุคลากรของแตละวิทยาเขตเปนผูอนุมติัการสั่งจายเงนิจากกองทนุตาม
อัตราที่มหาวทิยาลยักาํหนด 
 7.  การพิจารณาและตัดสินชี้ขาดของคณะกรรมการบรหิารกองทนุสวสัดิการบุคลากรใหถือ 
เปนที่สุด 
 
    ทัง้นี ้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
              ประกาศ  ณ  วนัที ่ 3  ธนัวาคม  พ.ศ. 2541 
      
    ลงนาม  ธีระ  สูตะบุตร 
        (ศาสตราจารยธีระ  สูตะบตุร) 
               อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ขอ  6  แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ขอปฏิบัติในการจายเงินชวยเหลือ
บุคลากรผูประสบภัย  (ฉบับที่  2)   ประกาศ  ณ  วนัที ่ 12  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2545 
 


