
ล ำดับ กลยุทธ์ เป้ำประสงค์
ผลผลิตท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

(Output)
ผลลัพธ์สุดท้ำยท่ีคำดว่ำจะได้รับ

 (Outcome)
ตัวช้ีวัด (KPI) กิจกรรม

ช่วงเวลำท่ีคำดว่ำจะ
ด ำเนินกำร

เพ่ือให้ส่วนงาน/หน่วยงาน 
สามารถจัดการและเพ่ิมพูน

ทรัพย์สินทางความรู้ของส่วนงาน/
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่วนงาน/หน่วยงานสามารถใช้การ
จัดการความรู้เป็นเคร่ืองมือในการ
บริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 

พัฒนาคน และพัฒนางาน

ร้อยละของส่วนงาน/หน่วยงานท่ีใช้
การจัดการความรู้เป็นเคร่ืองมือใน

การบริหารจัดการและพัฒนา
องค์กร พัฒนาคน และพัฒนางาน

โครงการสัมมนาการจัดการความรู้ ตุลาคม พ.ศ.2563

ร้อยละของส่วนงาน/หน่วยงานท่ีมี
องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนา
องค์กร พัฒนาคน และพัฒนางาน

ของส่วนงาน/หน่วยงาน

โครงการ KU-KM Sharing   พฤษภาคม พ.ศ.2564

ร้อยละขององค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อ
การพัฒนาองค์กร พัฒนาคน และ
พัฒนางานของส่วนงาน/หน่วยงาน
 ท่ีถูกจัดเก็บและเผยแพร่อย่างเป็น

ระบบ

กิจกรรมส่งเสริมการใช้งานช่องทางใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู้และพ้ืนท่ี

จัดเก็บองค์ความรู้ เช่น 
KU Workplace , Youtube , 

คลังความรู้ดิจิตอล

กิจกรรมสอดแทรกไว้ใน
โครงการต่างๆ

เพ่ือส่งเสริมให้ส่วนงาน/หน่วยงาน 
เกิดการจัดการความรู้ท่ีส่งเสริม 
สนับสนุนความส าเร็จตามพันธกิจ

หลัก/เป้าหมายของส่วนงาน/
หน่วยงาน

เกิดการแบ่งปันแนวปฏิบัติท่ีดี มี
ต้นแบบในการจัดการความรู้ท่ีเป็น

เลิศ (Best Practice)

ร้อยละของจ านวนส่วนงาน/
หน่วยงานท่ีมีระบบการจัดการ
ความรู้ท่ีดี มีการจัดการความรู้

อย่างต่อเน่ือง มีการพัฒนาต่อยอด

โครงการ KU-KM DAY สิงหาคม พ.ศ.2564

การติดตามผลการจัดการความรู้ รอบ
 6 เดือน

มีนาคม พ.ศ.2564

โครงการสัมมนา KU-KM สัญจร กันยายน พ.ศ.2564
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สนับสนุนให้การจัดการ
ความรู้แฝงอยู่ใน

กระบวนการท างานและ
เป็นหน้าท่ีอีกประการหน่ึง

ของบุคลากร

เพ่ือให้ส่วนงาน/หน่วยงานสามารถ
ใช้ความรู้ หรือสินทรัพย์ทางความรู้
 ให้เกิดการเรียนรู้ท่ีฝังลึกเข้าไปใน
วิถีการปฏิบัติงานขององค์กรและ

พนักงาน

ส่วนงาน/หน่วยงานสามารถแฝง
กระบวนการและกิจกรรมการ

จัดการความรู้ให้อยู่ในงานประจ า
ของพนักงาน

ร้อยละของส่วนงาน/หน่วยงานท่ีมี
วิธีการ/แนวทางจัดการความรู้ท่ี

แฝงอยู่ในงานประจ า

โครงการสัมมนาเครือข่าย KU-KM 
Relations

มกราคม พ.ศ.2564
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้ ปีงบประมำณ 2564

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์มีกำรจัดกำรควำมรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ สร้ำงเป็นวัฒนธรรมองค์กรมุ่งสู่ควำมส ำเร็จอย่ำงย่ังยืน

เพ่ือให้ส่วนงาน/หน่วยงานมีการ
จัดการความรู้อย่างเป็นระบบและ

มีกระบวนการจัดการความรู้ท่ี
เหมาะสมกับปัจจัยแวดล้อมและ

วัฒนธรรมองค์กร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีการ
จัดการความรู้อย่างสม่ าเสมอ 
สร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรมุ่งสู่

ความส าเร็จอย่างย่ังยืน

ผังงาน/โมเดลการจัดการความรู้
ของส่วนงาน/หน่วยงาน ท่ี

เหมาะสมกับปัจจัยแวดล้อมและ
วัฒนธรรมองค์กรของส่วนงาน/

หน่วยงาน

ร้อยละของจ านวนส่วนงาน/
หน่วยงานท่ีมีระบบการจัดการ
ความรู้ท่ีเหมาะสมกับปัจจัย

แวดล้อมและวัฒนธรรมองค์กรของ
ส่วนงาน/หน่วยงาน

 ผลักดันให้ส่วนงาน/
หน่วยงานจัดการความรู้

อย่างเป็นระบบและ
สอดคล้องกับภารกิจหลัก/
เป้าหมายของส่วนงาน/

หน่วยงาน

เพ่ือให้ส่วนงาน/หน่วยงาน 
สามารถสร้าง จัดเก็บ และเผยแพร่
 องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนา
องค์กร พัฒนาคน และพัฒนางาน

องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนา
องค์กร พัฒนาคน และพัฒนางาน

ของส่วนงาน/หน่วยงาน ท่ีถูก
จัดเก็บและเผยแพร่อย่างเป็นระบบ

ส่งเสริมให้ส่วนงาน/
หน่วยงาน บริหารจัดการ
และพัฒนาองค์กรบนฐาน
ของความรู้ (Knowleage 

Base Management)
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