
1. ส่วนงาน (คณะ/สถาบัน/ส านัก) / หน่วยงานระดับกอง (ส าหรับกองสังกัดส านักงานอธิการบดี)_________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

แบบฟอร์มรายงานแผนการจัดการความรู้ของส่วนงาน/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564

2. วิสัยทัศน์ของส่วนงาน / หน่วยงาน  

4. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ จากแผนการจัดการความรู้ (Output) 

5. ผลลัพธ์สุดท้ายท่ีคาดว่าจะได้รับ จากแผนการจัดการความรู้ (Outcome) 

7. การน าองค์ความรู้ไปใช้และเผยแพร่ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนงาน/หน่วยงาน (สอดคล้อง SA Band 4.2 ข้อ 11 และเกณฑ์ EdPEx 4.2 ก(2))

6. ตัวช้ีวัด (KPI) ความส าเร็จของแผนการจัดการความรู้

3. เป้าหมายการจัดการความรู้ท่ีสนับสนุนวิสัยทัศน์ของส่วนงาน / หน่วยงาน 

คณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ร่วมกับส านักงานประกันคุณภาพ ได้จัดท าแบบฟอร์มรายงานแผนการจัดการความรู้ของส่วน เพ่ือให้ส่วนงาน / หน่วยงาน น าไปจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ของส่วนงานให้ครอบคลุมองค์ประกอบการประกันคุณภาพและการประเมินผลด้านการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย จึงขอให้คณะกรรมการหรือคณะท างานด้านการจัดการความรู้ของส่วนงาน / 

หน่วยงาน ใส่ข้อมูลให้ครบถ้วนเพ่ือประโยชน์สูงสุดในการด าเนินการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์



8. แนวทาง หรือวิธีการท่ีได้มาของโมเดล/กระบวนการ การจัดการความรู้ (สอดคล้อง SA Band 4.2 ข้อ 10 และเกณฑ์EdPEx 4.1 ค(1))

10. ค าอธิบายรูปแบบและรายละเอียดโมเดล/กระบวนการ การจัดการความรู้ (สอดคล้อง SA Band 4.2 ข้อ 9 และเกณฑ์ EdPEx 4.2 ก(1))

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

แบบฟอร์มรายงานแผนการจัดการความรู้ของส่วนงาน/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564

9.โมเดล/กระบวนการ การจัดการความรู้ (สอดคล้อง SA Band 4.2 ข้อ 9 และเกณฑ์ EdPEx 4.2 ก(1))

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



ล ำดับ ประเด็นกำรจัดกำร
ควำมรู้

เป้ำหมำยของ
ประเด็นกำรจัดกำร

ควำมรู้

วัตถุประสงค์ของ
ประเด็นกำรจัดกำร

ควำมรู้

ผลผลิตท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับ (Output)

ผลลัพธ์สุดท้ำยท่ี
คำดว่ำจะได้รับ 
(Outcome)

ตัวช้ีวัด (KPI) กิจกรรม ช่วงเวลำท่ีคำด
ว่ำจะด ำเนินกำร

ล ำดับ ประเด็นกำรจัดกำร
ควำมรู้

เป้ำหมำยของ
ประเด็นกำรจัดกำร

ควำมรู้

วัตถุประสงค์ของ
ประเด็นกำรจัดกำร

ควำมรู้

ผลผลิตท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับ (Output)

ผลลัพธ์สุดท้ำยท่ี
คำดว่ำจะได้รับ 
(Outcome)

ตัวช้ีวัด (KPI) กิจกรรม ช่วงเวลำท่ีคำด
ว่ำจะด ำเนินกำร

แบบฟอร์มรำยงำนแผนกำรจัดกำรควำมรู้ของส่วนงำน/หน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2564

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ ด้ำนกำรวิจัย 



ล ำดับ ประเด็นกำรจัดกำร
ควำมรู้

เป้ำหมำยของ
ประเด็นกำรจัดกำร

ควำมรู้

วัตถุประสงค์ของ
ประเด็นกำรจัดกำร

ควำมรู้

ผลผลิตท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับ (Output)

ผลลัพธ์สุดท้ำยท่ี
คำดว่ำจะได้รับ 
(Outcome)

ตัวช้ีวัด (KPI) กิจกรรม ช่วงเวลำท่ีคำด
ว่ำจะด ำเนินกำร

ล ำดับ ประเด็นกำรจัดกำร
ควำมรู้

เป้ำหมำยของ
ประเด็นกำรจัดกำร

ควำมรู้

วัตถุประสงค์ของ
ประเด็นกำรจัดกำร

ควำมรู้

ผลผลิตท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับ (Output)

ผลลัพธ์สุดท้ำยท่ี
คำดว่ำจะได้รับ 
(Outcome)

ตัวช้ีวัด (KPI) กิจกรรม ช่วงเวลำท่ีคำด
ว่ำจะด ำเนินกำร

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร



ล ำดับ ประเด็นกำรจัดกำร
ควำมรู้

เป้ำหมำยของ
ประเด็นกำรจัดกำร

ควำมรู้

วัตถุประสงค์ของ
ประเด็นกำรจัดกำร

ควำมรู้

ผลผลิตท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับ (Output)

ผลลัพธ์สุดท้ำยท่ี
คำดว่ำจะได้รับ 
(Outcome)

ตัวช้ีวัด (KPI) กิจกรรม ช่วงเวลำท่ีคำด
ว่ำจะด ำเนินกำร

รำยช่ือคณะกรรมกำร / คณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ของส่วนงำนหรือหน่วยงำน  (กรุณำระบุช่ือ สกุล ต ำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์และ E-mail)
1
2
3
4

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 




