
                                       
 

ประกันสงัคม 

 งานประกันสังคม  ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2537 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542   และพระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ่มดําเนินการจัดเก็บเงินสมทบ 
เพ่ือการใหประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน พ.ศ. 2546   
 

 
 

วัตถุประสงค 

       เพ่ือเปนหลักประกันแกผูประกันตนใหไดรับประโยชนทดแทนเม่ือตองประสบอันตราย  เจ็บปวย  
ทุพพลภาพ หรือตาย ซ่ึงไมไดเนื่องจากการทํางาน
 

  รวมท้ังกรณีคลอดบุตร สงเคราะหบุตร ชราภาพและ วางงาน 

 
 

ผูประกันตน 

       หมายถึง  ผูซ่ึงจายเงินสมทบท่ีกอใหเกิดสิทธิไดรับประโยชนทดแทน  
       พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวรายเดือน เปนผูประกันตน ตามมาตรา 33 
แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
 

 
 

ผูโยชนทดแทน 

       หมายถึง  สิทธิประโยชนท่ีผูประกันตน  มีสิทธิไดรับมี 7 กรณี 
1. กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
2. กรณีคลอดบุตร 
3. กรณีทุพพลภาพ 
4. กรณีตาย 
5. กรณีสงเคราะหบุตร 
6. กรณีชราภาพ 
7. กรณีวางงาน 

 

 

เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน 

1. กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  อันมิใชเนื่องจากการทํางาน
 

   

ไดรับสิทธิเม่ือสงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดือน  ภายในระยะเวลา 15 เดือน กอนวันรับบริการ 
ทางการแพทย 
      กรณีเจ็บปวยท่ัวไป  เขารับการรักษาในสถานพยาบาลตามท่ีระบุในบัตรรับรองสิทธิฯ หรือ เครือขาย 
.ไมตองเสียคาใชจาย 
      กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยฉุกเฉิน  ไมสามารถเขารับการรักษาท่ีสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิ 
สามารถเบิกคาใชจายไดตามอัตราท่ีสํานักงานประกันสังคมกําหนด 
      กรณีทันตกรรม  มีสิทธิไดรับคาบริการทางการแพทย  ดังนี้ กรณีถอนฟน  อุดฟน  ขูดหินปูน  ไมเกิน 
300 บาท/ครั้ง และไมเกิน 600 บาท/ป 
  -  กรณีใสฟนเทียม  ชนิดถอดไดบางสวน วงเงินไมเกิน 1,500 บาท และชนิดถอดไดท้ังปาก วงเงิน 
ไมเกิน 4,400 บาท 
             -  กรณีอ่ืน ๆ ไดแก  การบําบัดทดแทนไต  โรคสมองและโรคหัวใจ  โรคมะเร็ง  7  ชนิด  
และการปลูกถายไขกระดูก 



2. 
 

กรณีคลอดบุตร 

ไดรับสิทธิเม่ือจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 7 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือน  กอนวันคลอด 
- คาบริการทางการแพทยเหมาจาย 13,000 บาท ตอการคลอดบุตรหนึ่งครั้ง  
     (ตั้งแต 1 มกราคม 2554) 
- ผูประกันตนใชสิทธิในการเบิกคาคลอดบุตรไดคนละ 2 ครั้ง  (กรณีสามีและภรรยาเปน

ผูประกันตนท้ังคู  ใหใชสิทธิในการเบิกคาคลอดบุตรรวมกันไมเกิน 4 ครั้ง) 
- ผูประกันตนหญิงมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหการหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรเหมาจาย 
     ในอัตรารอยละ 50 ของคาจางเฉลี่ยเปนเวลา 90 วัน 
 

3. 
  

กรณีทุพพลภาพ 

     ไดรับสิทธิเม่ือจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือน กอนเดือนท่ี 
สํานักงานประกันสังคมกําหนดใหเปนผูทุพพลภาพ 

 ทุพพลภาพ 
หรือสูญเสียภาวะปกติของจิตใจจนไมสามารถทํางานได ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการแพทยกําหนด 

 หมายความวา  การสูญเสียอวัยวะ หรือ สูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของรางกาย 

- เขารับบริการทางการแพทยในสถานพยาบาลของรัฐไดโดยไมเสียคาใชจาย 
- เขารับบริการทางการแพทยในถานพยาบาลเอกชน 
        ผูปวยนอกคาบริการทางการแพทยไมเกินเดือนละ 2,000 บาท 
        ผูปวยในคาบริการทางการแพทยไมเกินเดือนละ 4,000 บาท 
- เงินทดแทนการขาดรายไดรอยละ 50 ของคาจางรายเดือนตลอดชีวิต 
- คาอวัยวะเทียม อุปกรณ อุปกรณในการบําบัดรักษาโรค 
 

4. 
 

กรณีเสียชีวิต 

ไดรับสิทธิเม่ือจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 เดือน  ภายในระยะเวลา 6 เดือน กอนเสียชีวิต 
- คาทําศพ 40,000 บาท จายใหผูจัดการศพ 
- เงินสงเคราะห  จายใหกับทายาทหรือผูมีสิทธิ  ดังนี้ 

1. จายเงินสมทบตั้งแต 3 ป ข้ึนไป แตไมถึง 10 ป  ไดรับเงินสงเคราะห เทากับคาจาง 
เฉลี่ยหนึ่งเดือนครึ่ง 
2. จายเงินสมทบตั้งแต 10 ปข้ึนไป  ไดรับเงินสงเคราะหเทากับคาจางเฉลี่ยหาเดือน 

 

5. 
 

กรณีสงเคราะหบุตร 

ไดรับสิทธิเม่ือจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน ภายในระยะเวลา 36 เดือน กอนเดือนท่ีมีสิทธิ 
- เหมาจายเดือนละ 400 บาท ตอบุตร 1 คน 
- เปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย  ตั้งแตแรกเกิด ถึงอายุ 6 ป บริบูรณ 
- เบิกไดคราวละไมเกิน 2 คน 

 

 
 
 
 



6. 
 

กรณีชราภาพ 

6.1 
- จายเงินสมทบไมครบ 180 เดือน 

ประโยชนทดแทนกรณีบําเหน็จชราภาพ 

- ความเปนผูประกันตนสิ้นสุด 
- มีอายุครบ 55 ป บริบูรณ  หรือ เปนผูทุพพลภาพ หรือ ถึงแกความตาย 
- การคํานวณบําเหน็จ 

                             จายเงินสมทบต่ํากวา 12 เดือน ใหจายเงินบําเหน็จเทากับจํานวนเงินสมทบท่ีผูประกันตน 
                                      จายสมทบกรณีชราภาพ 
     จายเงินสมทบตั้งแต 12 เดือนข้ึนไป ใหจายเงินบําเหน็จเทากับจํานวนเงินสมทบท่ี 
                                      ผูประกันตนและนายจางจายสมทบกรณีชราภาพ 

6.2 
- จายเงินสมทบไมนอยกวา 180 เดือน 

ประโยชนทดแทนกรณีบํานาญชราภาพ 

- ความเปนผูประกันตนสิ้นสุด 
- มีอายุครบ 55 ป บริบูรณ 
- การคํานวณบํานาญรายเดือน  
       กรณีจายเงินสมทบไมนอยกวา 180 เดือน อัตรารอยละ 20 ของคาจางเฉลี่ย  
           60 เดือนสุดทายท่ีใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบ (15,000 บาท) 
       กรณีจายเงินสมทบเกิน 180 เดือน  ใหปรับเพ่ิมข้ึนอีกในอัตรารอยละ 1.5 ตอป 

                                       สําหรับระยะเวลาท่ีเกิน 180 เดือน 
- กรณีผูรับบํานาญถึงแกความตายภายใน 60 เดือน ใหจายเงินบําเหน็จชราภาพจํานวน 

10 เทาของเงินบํานาญรายเดือน 
 

7. 
 

กรณีวางงาน  

ไดรับสิทธิเม่ือจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือน กอนการวางงาน 
- 

ไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานปละไมเกิน 180 วัน ในอัตรารอยละ 50 ของ 
กรณีถูกเลกิจาง 

คาจางเฉลี่ย 
                   ฐานเงินสมทบข้ันต่ํา 1,650 บาท ข้ันสงู 15,000 บาท 

- 
ไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานปละไมเกิน 90 วัน ในอัตรารอยละ 30 ของคาจางเฉลี่ย 
กรณีลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจาง 

 
 


