
 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับลูกจางประจําของสวนราชการ  ซ่ึงจดทะเบียนแลว 

 กองทุนสํารองเลีย้งชีพสําหรับลูกจางประจําของสวนราชการ  (กสจ.)  มีลักษณะเชนเดียวกับกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพตาม  พ.ร.บ.  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  พ.ศ.  2530  คือเปนกองทุนท่ีรวมกันจัดตั้งโดยความสมัครใจ

ของลูกจางและนายจาง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนสวัสดิการในการสรางหลักประกันสําหรับลูกจางประจํา  

เมื่อออกจากราชการหรือเสียชีวิต  และเพือ่สรางความสัมพันธอันดีระหวางรัฐบาลและลูกจางประจํา  รวมทัง้เปน

การสงเสริมการออมและพัฒนาระบบการเงินของประเทศ 

 

 สิทธิประโยชนท่ีลูกจางไดรับเม่ือเปนสมาชิก  กสจ. 

 ลูกจางประจําที่เปนสมาชิกกองทุนฯ  จะตองสะสมเงินเขากองทุนในอัตรารอยละ  3  ของคาจาง

เปนประจําทุกเดือน  โดยรัฐบาลจะจายเงินสมทบเขากองทุนใหแกสมาชิกในอัตรารอยละ  3  ของคาจาง

เปนประจําทุกเดือน  และเม่ือออกจากราชการจะมีสิทธิไดรับเงิน  2  สวน 

 สวนแรก คือ เงินบาํเหนจ็จากงบประมาณ ตามระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง พ.ศ. 2519 

 สวนท่ีสอง คือ เงินสะสมและเงินสมทบ รวมท้ังเงินผลประโยชนตอบแทนของเงินดังกลาวจากกองทุน 

 

 เง่ือนไขการเปนสมาชิก  กสจ. 

 ลูกจางประจําทีจ่ะสมัครเปนสมาชิก  กสจ.  จะตองเปนลูกจางประจําของสวนราชการ  ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.  2537 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


