
 
ประมวลระเบยีบ ก.ม.ว่าดว้ยการใหข้า้ราชการพลเรือนในมหาวิทยาลยั 

ไปศึกษาต่อภายในประเทศ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไ้ขเพิม่เติมโดยระเบยีบ ก.ม. 

ว่าดว้ยการใหข้า้ราชการพลเรือนในมหาวิทยาลยัไปศึกษาภายในประเทศ 

(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2544 

......................................................... 

 
                เพ่ือให้การพัฒนาข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย โดยการไปศึกษาต่อภายในประเทศ 

อนัเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และเพ่ิมพูนประสทิธิภาพการปฏบัิติราชการให้สอดคล้องกบัสภาพ

สงัคม เศรษฐกจิ และนโยบายของทางราชการในการพัฒนาประเทศ จึงเหน็ควรออกระเบียบ ก.ม.ว่าด้วย

การให้ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศ 

 
                อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ 10 ของกฎทบวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2519) แก้ไขเพ่ิมเติมโดย

กฎทบวง ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2539) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2507 มาตรา 8 (5) และมาตรา 78 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2535  ก.ม. วางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้  

 

                ข้อ 1  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบ ก.ม.ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยไป

ศึกษาต่อภายในประเทศ พ.ศ. 2542” 

 
                ข้อ 2  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดน้ี เป็นต้นไป 

 
                ข้อ 3  บรรดาระเบียบและค าสั่งอื่นในส่วนที่มีก าหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี ซ่ึงขัดหรือแย้งกบั

ระเบียบน้ี ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 

 

                ข้อ 4  ในระเบียบน้ี 

                 “การศึกษาต่อภายในประเทศ”  หมายความถึง การเพ่ิมพูนความรู้ด้วยการเรียนหรือการ

วิจัยตามหลักสตูรของสถาบันการศึกษาในประเทศ โดยใช้เวลาในการปฏบัิติราชการเตม็เวลาหรือบางส่วน 

เพ่ือให้ได้มาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหมายความรวมถึงการฝึกอบรมหรือดูงานที่เป็น

ส่วนหน่ึงของการศึกษานั้นด้วย 

                 “อธกิารบด”ี  หมายความถึง อธกิารบดีของมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ในสงักดั

ทบวงมหาวิทยาลัย 

                 “ข้าราชการ”  หมายความถึง ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 

 

             



 2 

 

           

            * ข้อ 5  การให้ข้าราชการไปศึกษาต่อภายในประเทศโดยใช้เวลาในการปฏบัิติราชการ ต้อง

ได้รับอนุมัติจากอธกิารบดี 

                   (* แก้ไขเพ่ิมเติมตามข้อ 3 แห่งระเบียบ ก.ม.ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลยัไปศกึษาภายในประเทศ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544) 

 
                         

                      ข้อ 6  ข้าราชการที่จะไปศึกษาต่อภายในประเทศ ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

                 (1)  มีอายุไม่เกนิ 45 ปี นับถึงวันเร่ิมต้นเปิดภาคการศึกษา 

                 (2)  เป็นผู้ที่พ้นการทดลองปฏบัิติหน้าที่ราชการแล้ว  

                 (3)  เป็นผู้ที่ผู้บังคับบัญชาต้ังแต่หัวหน้าภาควิชา ผู้อ านวยการกอง หรือเทยีบเทา่ข้ึนไป 

รับรองว่าเป็นผู้มีความประพฤติดี และต้ังใจปฏบัิติหน้าที่ราชการ 

                 (4)  เป็นผู้ไม่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่

กรณีถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่ไม่อยู่ในข่ายต้องรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเล่ือน

ขั้นเงินเดือน 

               * ข้าราชการที่ขาดคุณสมบัติตาม (1) หากอธกิารบดีเหน็ว่ามีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างย่ิง 

จะพิจารณาอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศเป็นกรณีพิเศษกไ็ด้ ทั้งน้ี จะต้องมีระยะเวลากลับมาปฏบัิติ

ราชการชดใช้เป็นเวลาเทา่กบัระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาตามข้อ 12 ด้วย 
                   (* แก้ไขเพ่ิมเติมตามข้อ 4 แห่งระเบียบ ก.ม.ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลยัไปศกึษาภายในประเทศ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544) 

 

                    ข้อ 7  ข้าราชการที่เคยได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาตามระเบียบน้ี หรือระเบียบอื่นมาแล้ว 

จะต้องเป็นผู้มีเวลาปฏบัิติราชการภายหลังจากจบการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี จึงจะมีสิทธขิออนุมัติ

ไปศึกษาต่อภายในประเทศได้ เว้นแต่เป็นการศึกษาต่อเน่ืองกบัสาขาวิชาที่เคยได้รับอนุมัติเดิม 

 
                 ข้อ 8  ข้าราชการผู้ใดประสงค์จะไปศึกษาต่อภายในประเทศ ให้เสนอเร่ืองต่อผู้บังคับบัญชา

ช้ันต้นเพ่ือให้ความเหน็ชอบในหลักการก่อนสมัครเข้าศึกษา และเมื่อสถาบันการศึกษารับเข้าศึกษาแล้ว ให้

เสนอเร่ืองขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงอธกิารบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยจะต้องย่ืนเอกสาร

ดังต่อไปนี้ประกอบการพิจารณาด้วย คือ  

                  (1)  บันทกึแสดงเหตุผลและความจ าเป็นที่จะไปศึกษาต่อภายในประเทศ 

                  (2)  หลักสตูรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา พร้อมหนังสอืตอบรับ

จากสถาบันการศึกษานั้นๆ 

                  (3)  หลักฐานการศึกษาของผู้ที่จะไปศึกษา 

                  (4)  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา ตามข้อ 6 (3) 
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                 ข้อ 9  การให้ข้าราชการผู้ใดไปศึกษาต่อภายในประเทศ ให้พิจารณาตามแนวทางดังต่อไปนี้  

                  (1)  ความจ าเป็นและความต้องการของทางราชการที่จะได้ผู้มีความรู้ความสามารถใน

สาขาวิชาน้ัน ทั้งน้ี สาขาวิชาและระดับความรู้ที่จะขออนุมัติไปศึกษาน้ันจะต้องเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่องาน

ในหน้าที่ซ่ึงข้าราชการผู้น้ันปฏบัิติอยู่ หรือที่ผู้บังคับบัญชาจะได้มอบหมายให้กระท าเมื่อกลับมาปฏบัิติ

ราชการ  และ 

                  (2)  จะต้องไปศึกษาในสถาบันการศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัยหรือกระทรวงศึกษาธกิาร

รับรองมาตรฐานหลักสตูรแล้ว 

 
                 ข้อ 10  การให้ข้าราชการไปศึกษาต่อภายในประเทศ อธกิารบดีจะต้องพิจารณาถึงอตัรา 

ก าลังที่มีอยู่ โดยให้มีผู้ปฏบัิติงานเพียงพอไม่ให้เสยีหายแก่ราชการ และไม่ต้องต้ังอตัราก าลังเพ่ิม โดย 

ให้พิจารณาอนุมัติได้ไม่เกนิอตัราร้อยละ 20 ของจ านวนข้าราชการในระดบัเดียวกนักบัข้าราชการผู้ขอไป

ศึกษาต่อภายในประเทศ เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุผลพิเศษกใ็ห้อนุมัติเป็นกรณีๆไป 

 
                  ข้อ 11  การให้ข้าราชการไปศึกษาต่อภายในประเทศโดยใช้เวลาในการปฏบัิติราชการ

บางส่วน ให้กระท าได้ภาคการศึกษาหน่ึงไม่เกนิ 6 ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ 

               * ในกรณีจ าเป็นที่จะต้องใช้เวลาศึกษามากกว่าที่ก  าหนดตามวรรคหน่ึง ให้เสนอขออนุมัติต่อ

ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย 
                    (* ปลัดทบวงมหาวิทยาลัยมอบอ านาจให้อธกิารบดีปฏบิัติราชการแทน โดยให้มอี านาจอนุญาตให้ลาได้ไม่เกนิ 10 

ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ หากลาโดยใช้เวลาราชการเกนิกว่า 10 ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ขึ้นไป ให้ถือเป็นการลาเตม็เวลาราชการ (ค าสั่งทบวงมหาวิทยาลัย 

ที่ 122/2542 วันที่ 9 สงิหาคม 2542)) 

 

                        ข้อ 12  ให้มหาวิทยาลัยและสถาบันในสังกดัทบวงมหาวิทยาลัย จัดให้ข้าราชการที่จะไป

ศึกษาต่อภายในประเทศ ท าสญัญาไปศึกษาต่อภายในประเทศ และท าสญัญาค า้ประกนัตามแบบที่ทาง

ราชการก าหนด โดยให้ข้าราชการที่ไปศึกษาต่อภายในประเทศกลับมาปฏบัิติราชการชดใช้เป็นเวลาเทา่กบั

ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 

 
                   ข้อ 13  ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศจะต้องรายงานผลการศึกษา

ต่อผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชา ผู้อ านวยการกอง หรือเทยีบเทา่ขึ้นไปให้ทราบโดยเรว็ทุกภาค

การศึกษา หากข้าราชการไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวรายงาน

ตามล าดับจนถึงอธกิารบดี และอธกิารบดีอาจพิจารณาให้ยุติการศึกษา หรือด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง

ตามควรแก่กรณีกไ็ด้ 
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                  ข้อ 14  ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศจะต้องศึกษาให้ส าเรจ็

ภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษาน้ันๆ ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสตูรการศึกษา 

                  ถ้ายังศึกษาไม่ส าเรจ็ภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง หากมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างย่ิง

อาจเสนอขออนุมัติขยายระยะเวลาศึกษาต่อได้คร้ังละ 1 ภาคการศึกษา ทั้งน้ี ต้องแนบผลการศึกษาที่ผ่าน

มาเพ่ือประกอบการพิจารณาของอธกิารบดีด้วย 

 
                 ข้อ 15  ข้าราชการผู้ใดไม่กลับมาปฏบัิติราชการตามสญัญา ต้องชดใช้เงินให้แก่ทางราชการ 

ดังน้ี 

                  (1)  ข้าราชการที่ไปศึกษาต่อภายในประเทศโดยใช้เวลาในการปฏบัิติราชการเตม็เวลา  

ให้ชดใช้เงินเดือน ทุน ที่ได้รับระหว่างที่ไปศึกษา และเงินอื่นใดที่ได้รับจากทางราชการ กบัให้ใช้เงินอกี

จ านวนหน่ึงเทา่กบัจ านวนเงินเดือน ทุน และเงินอื่นใดที่ได้รับจากทางราชการดังกล่าวให้เป็นเบ้ียปรับแก่

ทางราชการอกีด้วย 

                  (2)  ข้าราชการที่ไปศึกษาต่อภายในประเทศโดยใช้เวลาในการปฏบัิติราชการบางส่วน 

ให้ชดใช้เงินเดือน ทุน ที่ได้รับระหว่างที่ไปศึกษา และเงินอื่นใดที่ได้รับจากทางราชการ โดยค านวณตาม

ส่วนของระยะเวลาที่ไปศึกษา กบัให้ใช้เงินอกีจ านวนหน่ึงเทา่กบัจ านวนเงินเดือน ทุน และเงินอื่นใดที่ได้รับ

จากทางราชการดังกล่าวให้เป็นเบี้ ยปรับแก่ทางราชการอกีด้วย 

                   ในกรณีที่ผู้ไปศึกษาต่อภายในประเทศกลับมาปฏบัิติราชการไม่ครบก าหนดตามสญัญา ก็

ให้ลดจ านวนเงินที่จะต้องชดใช้ลงตามส่วน 

 
                 ข้อ 16  ข้าราชการที่ไปศึกษาต่อภายในประเทศโดยใช้เวลาในการปฏบัิติราชการโดยไม่ได้

รับอนุมัติจากอธกิารบดีหรือปลัดทบวงมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี นอกจากจะไม่ได้รับการพิจารณาปรับ

วุฒิแล้ว ให้อธกิารบดีพิจารณาด าเนินการทางวินัยตามควรแก่กรณ ี

 
                 ข้อ  17  ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศต้องตั้งใจศึกษาให้ส าเรจ็

โดยเรว็ การไม่ตั้งใจศึกษาหรือประวิงเวลาศึกษาให้ล่าช้าโดยไม่มีเหตุผลสมควร ให้อธกิารบดีสั่งระงับ 

การศึกษาและพิจารณาด าเนินการทางวินัยตามควรแก่กรณี 

 
                 ข้อ 18  ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศ หากไม่สามารถไปศึกษาหรือ

ศึกษาให้ส าเรจ็ได้ด้วยเหตุผลใดกต็าม ให้รีบรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือกลับเข้าไปปฏบัิติราชการทนัท ี

และให้ผู้บังคับบัญชารายงานตามล าดับจนถึงอธกิารบดี 

                  ในระหว่างการไปศึกษา หากทางราชการมีความประสงค์จะให้ผู้ใดกลับมาปฏบัิติราชการ 

ก่อนครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติไม่ว่ากรณีใดๆให้ข้าราชการผู้น้ันกลับเข้าไปปฏบัิติราชการทนัท ี
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                 ข้อ 19  ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศ เม่ือครบก าหนดเวลาที่ได้ 

รับอนุมัติหรือส าเรจ็การศึกษาตามหลักสตูรการศึกษาแล้ว จะต้องรีบรายงานตัวกลับเข้าไปปฏบัิติราชการ 

โดยเรว็ ทั้งน้ี ต้องไม่เกนิ 7 วัน นับต้ังแต่วันถัดจากวันที่ส าเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร หรือวันที่ครบ

ก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติแล้วแต่กรณี  

 
                  ข้อ 20  การรับเงินเดือนของข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศ ให้

เป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบว่าด้วยการน้ัน 

 
                   ข้อ 21  ข้าราชการผู้ใดได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศก่อนวันที่ระเบียบน้ีใช้

บังคับ และยังศึกษาอยู่ในระหว่างที่ระเบียบน้ีใช้บังคับ ให้ถือว่าข้าราชการผู้น้ันได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา 

ต่อภายในประเทศตามระเบียบน้ี 

 
                   ข้อ 22  ให้กรรมการและเลขานุการ ก.ม. รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี และให้มี

อ านาจวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏบัิติตามระเบียบน้ี  

 

 

 
                                                                                           งานพัฒนาและฝึกอบรม 

                                                                                                   กองการเจ้าหน้าที่ 


