
(สําเนา) 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วาดวยกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร  พ.ศ.  2541 

-------------------------------------- 

 

 โดยที่พิจารณาเห็นสมควรจัดตั้งกองทุนสวัสดิภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ขึ้นเพื่อใหความ

ชวยเหลือแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยทีเ่จ็บปวย  ประสบภัย  และบรรเทาความเสียหาย  หรือสูญเสียที่เกิดขึ้น

แกชีวิตและรางกาย  อันเนื่องมาจากการเจ็บปวยและอุบัติภัยประเภทตาง  ๆ  ตลอดระยะเวลาทีบุ่คลากรดํารง

สถานภาพบุคลากรอยู ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   และเพือ่จัดสวัสดิการอื ่น  ๆ  แกบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในขอ  5  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วาดวยเงินรายได  

พ.ศ.  2536  และโดยอนุมัติของที่ประชุมคณบดีในคราวประชุม  ครั้งที่  14/2541  เมื่อวันที่  26  ตุลาคม  

พ.ศ.  2541  จึงใหวางระเบียบไวดังนี้ 

 ขอ  1  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วาดวยกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร  

พ.ศ.  2541” 

 ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ  3  ในระเบียบนี ้

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  * “บุคลากร”  หมายความวา  ขาราชการ  พนักงาน  ลูกจางประจํา  และลูกจางชั่วคราว  

ที่มหาวิทยาลัยจัดจางดวยเงินงบประมาณ  หรือเงินรายได  โดยมีลักษณะการจัดจางเปนรายเดือน  ตลอดจน

บุ คคล ที ่หน ว ย ง านของมหาวิ ทย าลั ย จั ด จ า ง ถู กต อ งต ามร ะ เบี ยบ อื ่น   เ ช น   ศู นย ผ ลิ ตภัณฑ นม  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  โครงการพิเศษ  และโครงการวิจัย  เปนตน 

  “กองทุน”  หมายความวา  กองทุนสวัสดิภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  “เงินชวยเหลือบุคลากร”  หมายความวา  เงินที่มหาวิทยาลัยจัดสรรใหกองทุนเพื่อนําไป

ชวยเหลือบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เสียชีวิต  ทุพพลภาพ  หรือสูญเสียอวัยวะ  ตลอดจนเงินชวยเหลือการ

รักษาพยาบาล 

  “คณะกรรมการบริหารกองทุน”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพ

บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 

 

-------------------------------------- 

*  แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วาดวยกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2543  ประกาศ  

ณ  วันท่ี  6  ตุลาคม  พ.ศ.  2543 
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  “การสูญเสียอวัยวะ”  หมายความวา  การสูญเสีย  หรือเสียหาย  บางสวนของรางกายจนเปนเหตุ

ใหหยอนสมรรถภาพในการทํางาน  แตไมถึงกับทุพพลภาพ 

       *  “ทุพพลภาพถาวรสิน้เชิง”  หมายความวา  การสูญเสียความสามารถในการทํางานถาวร  และ

สิ้นเชิง  และเปนติดตอกันไมนอยกวา  12  เดือน  นับแตวันท่ีเกิดอุบัติภัยหรือความเจ็บปวย 

  “ทุพพลภาพชั่วคราว”  หมายความวา  การสูญเสียความสามารถในการทํางานชั่วคราว

เปนระยะเวลาไมนอยกวา  60  วัน  นับแตวันที่เกิดอุบัติภัยหรือเจ็บปวย  ทัง้นี ้  ตองมิใชลักษณะการสูญเสีย

ความสามารถในการทํางานถาวรและสิ้นเชิง 

     ** ขอ  4  ใหจัดตั้งกองทุนสวัสดิภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  โดยมีวัตถุประสงคเปนคาใชจาย

ชวยเหลือบุคลากรผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบัติภัย  และจากการเจ็บปวย  และเปนคาใชจายในกิจการ  ซ่ึงเปน

สวัสดิการของบุคลากร 

 ขอ  5  กองทุนประกอบดวยเงินและทรัพยสิน  ดังตอไปนี้ 

  1.  เงินท่ีไดรับจากเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสมทบกองทุน 

  2.  เงินท่ีหนวยงานตนสังกัดจายสมทบเขากองทุน 

  3.  เงินและทรัพยสินท่ีมีผูมอบใหกองทุน 

  4.  ดอกผลของกองทุน 

  5.  รายไดอ่ืน  ๆ 

 ขอ  6  อัตราการจายเงินสมทบกองทุน  ใหอธิการบดีจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยฯ  เสนอทีป่ระชุม

คณบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 ขอ  7  ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน  ประกอบดวย  อธิการบดี  หรือผูทีอ่ธิการบดีมอบหมายเปน

ประธาน  บุคลากรของมหาวิทยาลัย  จํานวนไมเกิน  8  คน  เปนกรรมการ  ผูอํานวยการกองคลัง  เปนกรรมการ

และเหรัญญิก  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  เปนกรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการท่ีแตงตั้งมีวาระการดํารงตําแหนง  2  ป 

 ในกรณีกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  และไดมีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน  ใหผูไดรับ

แตงตั้งอยูในตําแหนงไดเพียงครบวาระของผูซ่ึงตนแทน 

 คณะกรรมการอาจเสนอบุคคลที่ทรงคุณวุฒิ  และมีความเหมาะสมใหอธิการบดีแตงตั้งเปนที่ปรึกษาของ

คณะกรรมการได 

 ขอ  8  ภายในกรอบวัตถุประสงค  ขอ  4  คณะกรรมการมีอํานาจหนาทีบ่ริหารและดําเนินงานเกีย่วกับ

กองทุนใหมีประสิทธิภาพ  และโดยเฉพาะใหมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

  (1)  กําหนดหลักเกณฑเงื่อนไขวิธีการและอัตราการจายเงินชวยเหลือบุคลากรผูประสบภัย

อันเนื่องมาจากอุบัติภัย  และการเจ็บปวย  โดยความเห็นชอบจากอธิการบดี 

-------------------------------------- 
*  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยกองทุนสวัสดิภาพบคุลากร (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2546 ประกาศ ณ วนัที ่7 สิงหาคม พ.ศ. 25446 

** แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2549 ประกาศ ณ วนัที ่18 ธนัวาคม พ.ศ. 2549 
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  (2)  ไตสวน  พิจารณา  กําหนดและสั่งจายเงินชวยเหลือ  หรือใหไดรับสวัสดิการอ่ืนตามระเบียบ 

  (3)  พิจารณาบริหารเงินและทรัพยสินของกองทุนใหเกิดดอกผล 

  (4)  เสนอแตงตั้งท่ีปรึกษาและคณะอนุกรรมการตอมหาวิทยาลัยตามความจําเปน 

       * (5)  พิจารณาจัดสวัสดิการอ่ืน  ๆ  แกบุคลากรตอมหาวิทยาลัย 

  (6)  ประเมินผลการดําเนินงานประจําปเสนอมหาวิทยาลัย 

  (7)  หนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

 ขอ  9  เงินและทรัพยสินของกองทุนใหใชจายและใชตามวัตถุประสงคของกองทุนและของผูมอบให 

 ขอ  10  การรับเงิน  การจายเงิน  และการเก็บรักษาเงิน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

กําหนด  โดยความเห็นชอบของอธิการบดี 

 ขอ  11  การจัดหาผลประโยชนของกองทุน  ใหคณะกรรมการเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติกอน

ดําเนินการ 

     ** ขอ  12  หลักเกณฑ  เง่ือนไข  วิธีการและอัตราการจายเงินชวยเหลือบุคลากรผูประสบภัยอันเนื่องมาจาก

อุบัติภัยและการเจ็บปวย  ตลอดจนรูปแบบเอกสารที่เกี่ยวของและการจัดสวัสดิการอื่น  ใหทําเปนประกาศ

มหาวิทยาลัย 

 ขอ  13  หามกอหนี้ผูกพันกองทุน  หรือใชกองทุนไปเปนหลักประกันการชําระหนี้ใด  ๆ  ซ่ึงจะเปนผลให

ตองผูกพันชําระหนี้จากกองทุน  เวนแตเปนหลักประกันเพือ่ประโยชนในการดําเนินการบริหารกองทุนนั้นเอง  

แตจะตองไมเปนอุปสรรคตอการนํากองทุนมาใชตามวัตถุประสงค 

 ขอ  14  ภายในหกเดือนนับแตวันสิ้นปงบประมาณแผนดิน  ใหคณะกรรมการเสนอบัญชีตามหลักบัญชีสากล  

แสดงงบดลุและรายงานการรับจายเงินกองทุนในปท่ีลวงมาแลวใหมหาวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมคณบดีเพ่ือทราบ 

 ขอ  15  ใหกองการเจาหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ  ปฏิบัติหนาที่ทางดานธุรการ

และตามท่ีคณะกรรมการขอใหดําเนินการตามระเบียบนี้  และใหกองคลังเปนหนวยงานรับผิดชอบในดานบัญชี 

 ขอ  16  การเลิกกองทุนตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณบดี  แลวประกาศใหทราบท่ัวกัน 

 ขอ  17  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

       ประกาศ  ณ  วันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ.  2541 

      (ลงนาม)         ธีระ  สูตะบุตร 

               (ศาสตราจารยธีระ  สูตะบุตร) 

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 

-------------------------------------- 
*  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2549 ประกาศ ณ วนัที ่18 ธนัวาคม พ.ศ. 2549 

* * แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2549 ประกาศ ณ วนัที ่18 ธนัวาคม พ.ศ. 2549 


