
ข้อปฏบิตัใินการส่งผลงานเพื่อขอกาํหนดตําแหน่งใหสู้งขึ้นในระดบัชํานาญงานพเิศษ ชาํนาญการพเิศษ เชี่ยวชาญ       
และเชีย่วชาญพเิศษ สําหรบัพนกังานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาชพี กลุ่มอํานวยการ และกลุ่มบริการ 

(กรณผี่านการประเมินคา่งานแล้ว) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
1. จัดทาํแบบฟอร์มการขอกาํหนดตําแหน่งชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ 

สําหรับกลุ่มบรกิาร กลุ่มอํานวยการ และกลุม่วิชาชีพ ประกอบด้วย 
1.1 แบบสรุปผลงานที่เสนอขอให้พิจารณากําหนดตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาชีพ กลุ่มอํานวยการ 

และกลุ่มบริการ ให้ดํารงตําแหน่งชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ (1 ฉบับ) 
  1.2 แบบแสดงผลงานที่เสนอขอให้พิจารณากําหนดตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุม่วิชาชีพ กลุม่อํานวยการ
และกลุม่บริการ ใหดํ้ารงตําแหน่งชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ (ตามจํานวนผลงานที่เสนอ) 

1.3  แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (วิธีปกติ 5 ฉบับ, วิธีพิเศษ 7 ฉบับ) 
1.4  แบบประวัติส่วนตัวและผลงาน (วิธีปกติ 5 ฉบับ, วิธีพิเศษ 7 ฉบับ) 

 2. จัดทําผลงานเพ่ือประกอบการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน  
2.1 ระดับชํานาญงานพิเศษ อย่างน้อย 2 เรื่อง ประกอบด้วย 

           คู่มือปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 เล่ม และผลงานเชิงวิเคราะห์ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
2.2 ระดับชํานาญการพิเศษ อย่างน้อย 2 เรื่อง ดังน้ี 

วิธีที่ 1 ผลงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์อย่างน้อย 1 เรื่อง ที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ และ 
งานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน หรือผลงานในลักษณะอ่ืน อย่างน้อย 1 เรื่อง 

      วิธีที ่2 งานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน อย่างน้อย 2 เรื่อง 
2.3  ระดับเช่ียวชาญ อย่างน้อย 2 เรื่อง ดังน้ี 

วิธีที่ 1 ผลงานเชิงวิเคราะห์/สงัเคราะห์/ผลงานในลักษณะอ่ืน อย่างน้อย 1 เรื่อง ทีแ่สดงให้เห็นถึงการพัฒนา 
งานของมหาวิทยาลัย และงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานอย่างน้อย 1 เรื่อง (ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ) 
        วิธีที่ 2 งานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน อย่างน้อย 2 เรื่อง (ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ) 

2.4  ระดับเช่ียวชาญพิเศษ อย่างน้อย 2 เรื่อง ประกอบด้วย 
วิธีที่ 1 ผลงานเชิงวิเคราะห์/สงัเคราะห์/ผลงานในลักษณะอ่ืน อย่างน้อย 1 เรื่อง ทีแ่สดงให้เห็นถึงการพัฒนา 

งานของมหาวิทยาลัย และงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง (ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ) 
        วิธีที่ 2 งานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน อย่างน้อย 2 เรื่อง (ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ) 
 3. จัดทําบนัทกึเสนอขอกําหนดตําแหน่งพร้อมแนบเอกสารตามข้อ 1, 2 ผ่านสํานักงานเลขานุการสว่นงาน มายัง   
กองการเจ้าหน้าที่ กรณหีน่วยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี/สํานักงานวิทยาเขต จดัทาํบันทึกเสนอผูอํ้านวยการกอง/สํานักงาน 
 4. จัดส่งผลงานมายังกองการเจ้าหน้าที่  
  4.1 กรณีย่ืนขอวิธีปกติ ส่งผลงานตามข้อ 2 จํานวน 5 ชุด 
  4.2 กรณีย่ืนขอวิธีพิเศษ ส่งผลงานตามข้อ 2 จํานวน 7 ชุด 
 
หมายเหตุ  

1. สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มไดท้ี่ http://www.person.ku.ac.th > งานบรหิารงานบคุคล HR > 
ความกา้วหนา้สายสนบัสนนุ > แบบฟอรม์ > แบบฟอรม์การขอกาํหนดตําแหนง่ชาํนาญงานพเิศษ ชํานาญการพเิศษ 
เชี่ยวชาญและเช่ียวชาญพเิศษ สาํหรบัพนกังานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาชพี กลุ่มอํานวยการ และกลุ่มบรกิาร 

2. การแตง่ตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งสงูขึ้นไดต้ั้งแต่วันที่ สํานักงานเลขานุการคณะ/สถาบนั/สํานกั รบัเรือ่ง ทั้งนี้ไม่ก่อน
วันที่ผา่นการประเมินคา่งาน กรณหีน่วยงานในสังกดัสาํนกังานอธกิารบดีใหแ้ต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันทีก่องกองเจ้าหน้าที่รบัเรื่อง 
กรณหีน่วยงานในสังกดัสํานกังานวิทยาเขตใหแ้ต่งตัง้ได้ไม่ก่อนวันที่สาํนักงานวิทยาเขตรบัเรื่อง 
 



 
 

กลุ่มบริการ กลุ่มอํานวยการ / กลุ่มวชิาชีพ 
ชํานาญงานพเิศษ ชํานาญการพเิศษ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพเิศษ 

คุณสมบัต ิ
ดาํรงตาํแหน่งชาํนาญงานมาไม่
นอ้ยกวา่ 4 ปี 

ดาํรงตาํแหน่งชาํนาญการมาไม่
นอ้ยกวา่ 4 ปี 

ดาํรงตาํแหน่งชาํนาญการพิเศษ
มาไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

ดาํรงตาํแหน่งเช่ียวชาญมาไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี 

ผลงาน 
- คู่มือปฏิบติังานอยา่งนอ้ย  
  1 เล่ม 

- ผลงานเชิงวเิคราะห์อยา่งนอ้ย 

  1 เร่ือง 

  (แสดงใหเ้ห็นถึงการพฒันา 

   งานในหนา้ท่ี) 

วธีิที ่1 
- ผลงานเชิงวเิคราะห์/สังเคราะห์  
   อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง/รายการ 
  (แสดงใหเ้ห็นถึงการพฒันา 

   งานในหนา้ท่ี) 
- งานวจิยั/ผลงานในลกัษณะอ่ืน 

   อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง/รายการ 
   (ท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน) 

วธีิที ่2 

- งานวจิยัอยา่งนอ้ย 2 เร่ือง 

วธีิที ่1 
- ผลงานเชิงวเิคราะห์/สังเคราะห์ 

  /ผลงานในลกัษณะอ่ืน 

  อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง /รายการ 
  (แสดงใหเ้ห็นถึงการพฒันา 

   งานของมหาวิทยาลยั) 
- งานวจิยัอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 

    (ตีพิมพเ์ผยแพร่ระดบัชาติ/ 
    นานาชาติ) 
วธีิที ่2 

- งานวจิยัอยา่งนอ้ย 2 เร่ือง 

   (ตีพิมพเ์ผยแพร่ระดบัชาติ/ 
    นานาชาติ) 

วธีิที ่1 
- ผลงานเชิงวเิคราะห์/สังเคราะห์ 

  อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง  

  (แสดงใหเ้ห็นถึงการพฒันา 

   งานของมหาวิทยาลยั) 
- งานวจิยัอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 

    (ตีพิมพเ์ผยแพร่ระดบัชาติ/ 
    นานาชาติ) 
วธีิที ่2 

- งานวจิยัอยา่งนอ้ย 2 เร่ือง 

   (ตีพิมพเ์ผยแพร่ระดบัชาติ/ 
    นานาชาติ) 

เกณฑ์การประเมิน 

ไม่ตาํกว่าระดบั  “ ด ี” ไม่ตาํกว่าระดบั  “ ด ี” ไม่ตาํกว่าระดบั  “ ดมีาก ” ไม่ตาํกว่าระดบั  “ ดเีด่น ” 

วธีิการประเมิน 

                 
                  - วธีิปกต ิผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน                                                                    - วธีิพเิศษ ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน        
                    * บุคคลภายนอก 2 คน และ บุคคลภายใน 1 คน                                        * บุคคลภายนอก 3 คน และ บุคคลภายใน 2 คน 
                    * หรือบุคคลภายนอก 3 คน                                                                        * หรือบุคคลภายนอก 5 คน 

 

 กรณีคุณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑก์าํหนดยืน่ขอในวธีิปกติ 

 กรณีระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งไม่ครบตามท่ีคุณสมบติักาํหนด สามารถยืน่เสนอขอไดใ้นวธีิพิเศษ 

 

การพิจารณาคุณสมบติัและผลงานของการเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งสูงข้ึนของ

พนกังานมหาวทิยาลยั 


