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มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

 
 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จ 
   การศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
   ปฏิบัติงานด้านช่างศิลป ์
-  ปฏิบัติงานตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูม่ือ 
   ที่มีอยู่อย่างกว้างๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให ้
   ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุง 
   การปฏิบัติงาน และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 
   ความช านาญงาน ทักษะ หรือ ประสบการณ์สูงในการปฏิบัต ิ
   งานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และ 
-  ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือ 
   ช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคดิ  
   วิธีการ เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือ 
-  พัฒนางานในหนา้ที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือ 
   แก้ไขปัญหาในงานหลักท่ีปฏิบตัซิึ่งมีความยุ่งยากและม ี
   ขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และ 
   เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ 
   ความช านาญงาน ทักษะ หรือ ประสบการณ์สูงมากในการ 
   ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และ 
-  ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์  
   หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคดิ  
   วิธีการ เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือ 
-  พัฒนางานในหน้าท่ีและงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  
   หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซึ่งมีความยุ่งยากและ 
   มีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และ 
   เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย    
 
 

ประเภทต าแหน่ง :  กลุ่มบริการ ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง :  
- ช่างศิลป์     ระดับช านาญงานพิเศษ 
- ช่างศิลป์     ระดับช านาญงาน 
- ช่างศิลป์     ระดับปฏิบัติงาน 

ชื่อสายงาน :  ช่างศิลป์ 

ชื่อต าแหน่ง :  ช่างศิลป์ 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป :  สายงานนีค้ลุมถึงต าแหน่งตา่ง ๆ  ที่ปฏิบัตงิานช่างศิลป์ โดยมลีักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
1. การเขียนภาพ เขียนตัวอักษร เขียนแผนภูมิแสดงข้อมลูทางสถิติ ปั้นภาพและจ าลองแบบพิมพ์  
2. ช่วยจัดฉากที่ใช้ในการแสดง ช่วยตกแต่งอาคารสถานท่ีต่างๆ ตามแบบท่ีก าหนดไว้ เพื่อประกอบค าบรรยาย  
3. การจัดท าหนังสือ จดัวางรูปเล่มเอกสารเผยแพร่ จดัท าแผ่นปา้ยประชาสัมพันธ์ และแผ่นภาพในการจดัแสดงนิทรรศการต่างๆ และปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

  



 

หน้า 2 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

ด้านการปฏิบัติการ 
1. ร่างและออกแบบจัดท าภาพฉาก เขียนภาพ และประดิษฐ์ 
    ตัวอักษรประกอบค าบรรยาย หรือเพื่อใช้เป็นต้นแบบส าหรับ 
    ท าแม่พิมพ์ในการจัดท าเอกสารและหนังสือต่างๆ 
2. เขยีนแผ่นปา้ย เขยีนภาพ ตัวอักษร เขียนแผน่ภาพประชาสมัพันธ ์
    เขียนแผนที่ แผนภูมิ แสดงข้อมูลทางสถิติ ปั้นภาพและจ าลอง 
    แบบพิมพ์ เพื่อให้ถูกต้องตามรายละเอียดทางวิชาการต่างๆ 
    จัดฉาก หรือออกแบบตกแต่งอาคารสถานท่ีในการจัดแสดง 
    หรือจัดนิทรรศการ ซึ่งต้องการความประณีตบรรจง เพื่อใช้ใน 
    กิจกรรมส าคญัๆ ท่ีมีความยุ่งยากให้มีประสิทธิภาพ 
3. ก าหนดและประมาณการขันนตน้ในการใช้วัสดุอุปกรณ์ จัดหา 
    และเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทันง ดูแล 
    จัดเก็บ บ ารุงรักษา ซ่อมแซมวสัดุอุปกรณ์การท างานให้เป็น 
    ระบบเพื่อใหอุ้ปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านปฏิบัติการ 
1. ร่างและออกแบบในการจัดท าภาพฉากและการประดิษฐ์ 
    ตัวอักษร เพื่อใช้ประกอบค าบรรยาย หรือเพื่อใช้เป็นต้นแบบ 
    ส าหรับท าแม่พิมพ์ในการจดัท าเอกสารและหนังสือต่างๆ  
    ซึ่งต้องใช้ความรู้ความช านาญในกิจการของหน่วยงานเป็น 
    อย่างดี 
2. ออกแบบเขียนแผ่นปา้ย เขียนแผ่นภาพประชาสัมพันธ์  
    เขียนภาพ เขียนตัวอักษร เขียนแผนที่ แผนภูมแิสดงข้อมลู 
    ทางสถิติ ปั้นภาพและจ าลองแบบพิมพ์ จัดฉากหรือออกแบบ 
    และตกแต่งอาคารสถานท่ี ในการจัดแสดงหรือจดันิทรรศการ 
    ซึ่งต้องการความประณีตบรรจงและความถูกต้องตาม 
    รายละเอียดทางด้านวิชาการที่มีความยุ่งยากมาก เพื่อประกอบ 
    กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ สวยงาม และสื่อความได้เป็นอย่างดี 
3. พิจารณาก าหนดและประมาณการ การใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 
    ในการปฏิบัติงานเพื่อความเหมาะสม ประหยดั คุ้มค่า 
4. ศึกษา ค้นคว้าหาวิธีการต่างๆ เพื่อก าหนดมาตรฐานในการ 
    ปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ม ี
    ประสิทธิภาพมากยิ่งขึนน จัดท าคู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการ 
    ปฏิบัติงาน 
5. ให้ข้อคิดเห็น และเสนอแนะในการน างานช่างศิลป์ไปใช้ใน 
    วิชาการต่างๆ เพื่อให้ถูกต้องตามหลักวิชาช่างศิลป ์
6. ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบตัิให้แก่นิสิต นักศึกษา เพื่อ 
    ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานช่างศิลป์ 
 
 
 
 
 
 

ด้านปฏิบัติการ 
1. ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง เพื่อสรา้งแนวทางวิธีการใหม่ในงาน 
    ช่างศิลป์ ซึ่งต้องใช้เทคนิคและความช านาญสูง 
2. ศึกษา ค้นคว้าหาวิธีการต่างๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าท่ี 
    ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึนน รวมทันงศึกษา วิเคราะห์ เพื่อ 
    ปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน แก้ไขปัญหาในงาน 
    โดยการใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสถานการณ ์
3. ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงคู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการ 
    ปฏิบัติงาน 
4. ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบตัิให้แก่นิสิต นักศึกษา เพื่อ 
    ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานช่างศิลป ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า 3 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า ตอบปญัหา แก้ไขปัญหาในการปฏบิัติงานให้แก ่
    ผู้รับบริการ ทันงภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่ออ านวย 
    ความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงาน 
    ช่างศิลป์ 
2. ประสาน แลกเปลีย่นความรู้และข้อมูลต่างๆ  เกี่ยวกับงานใน 
    หน้าที่ ทันงภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
    เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 

ด้านการก ากับดูแล 
1. ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
    ของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพื่อให้การด าเนินงานของ 
    หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแกไ้ขปัญหาข้อขัดข้อง 
    ในการปฏิบัติงานช่างศิลป์ในหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน  
    เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า ตอบปญัหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานช่างศิลป ์
    ในความรับผิดชอบให้แก่ผู้รับบริการ หน่วยงาน เพื่อถ่ายทอด 
    ความรู้ความช านาญดา้นงานช่างศิลป ์
2. ประสานงานกับหน่วยงาน หรอืผู้รับบริการ เพื่ออ านวยความ 
    สะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 

ด้านการก ากับดูแล 
1. ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
    ของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพื่อให้การด าเนินงานของ 
    หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 
    ช่างศิลป์ ในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
    เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถา่ยทอดเทคโนโลยดี้าน 
    ช่างศิลป ์ตอบปัญหาและฝึกอบรม เกี่ยวกับงานช่างศิลป ์
    ที่มีความยากมากเป็นพิเศษ ใหแ้ก่หน่วยงาน หรือผู้รับ  
    บริการ เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ และความ 
    ช านาญงานด้านช่างศิลป์ 
2. ประสานงานกับหน่วยงาน หรอืผู้รับบริการ โดยให้บริการ 
    งานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อความร่วมมือและ 
    แลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ 
    หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า 4 
 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 
     ได้รับวุฒิประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชันนสูง หรือ ที่เทียบได้ไม่ต่ า
กว่านีน ทางวิจิตรศิลป์ ศลิปะประยกุต์ ศิลปกรรม ออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ หรือ สาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

1. มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ช่างศิลป์ ระดับปฏิบตัิงาน  
    และ 
2. ด ารงต าแหน่งช่างศิลป์  ระดับปฏิบัติงาน  
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี   
      หรือ 
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ป ี
      หรือ  
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชันนสูง มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ป ี
 

1.  มีคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ช่างศิลป์ ระดับ 
     ปฏิบัติงาน  
     และ 
2. ด ารงต าแหน่งช่างศิลป์ ระดับช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกวา่   
    4  ปี  
 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 
  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนด 


