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มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

 
 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จ การศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้  
   ความสามารถปฏิบัติงานด้านพยาบาล 
-  ปฏิบัติงานตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูม่ือท่ีมีอยู่อย่างกว้างๆ ภายใต้การก ากับ  
   ตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแกไ้ขปรับปรุง การปฏิบัติงาน  
   และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถความช านาญงาน ทักษะ  
   หรือ ประสบการณส์ูงในการปฏบิัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และ 
-  ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตผุล  
   แนวความคิด วิธีการ เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือ 
-  พัฒนางานในหน้าท่ีและงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักท่ี 
   ปฏิบัติซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และ 
   เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง :  กลุ่มบริการ ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง :  
- ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล     ระดับช านาญงาน 
- ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล     ระดับปฏิบัติงาน 

 

ชื่อสายงาน :  ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 

ชื่อต าแหน่ง :  ผู้ปฏิบตัิงานพยาบาล 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป :  สายงานนีค้ลุมถึงต าแหน่งตา่ง ๆ  ที่ปฏิบัตงิานช่วยและสนับสนุนงานพยาบาล  โดยมลีักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังตอ่ไปนี้  
1. การปฏิบัติการ หรือให้บริการพยาบาลขั้นมลูฐาน หรือการพยาบาลเทคนิคอย่างง่ายแกผู่้ป่วย 
    ทางร่างกายหรือจิตใจ ผู้ได้รับบาดเจ็บหรือทุพพลภาพ ผูม้ีครรภ ์ทารก คนปัญญาอ่อน คนชรา 
    ในโรงพยาบาลหรือสถาบัน 
2. การรักษาและบ าบัด หรือปฏิบตัิงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย และการป้องกันโรคแก่ผูป้่วย และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 



 

หน้า 2 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน 

ด้านการปฏิบัติการ 
1. ปฏิบัติงานพยาบาลเบื้องต้นที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เพื่อให้ผู้ป่วยไดร้บัการดูแลที่ถูกต้อง 
2. เฝา้ระวัง รายงานอาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วยท่ีไม่ยุ่งยากซับซอ้น เพื่อด าเนินการพยาบาล 
    เบื้องต้นและแจ้งให้พยาบาลวชิาชีพทราบ 
3. จัดเตรียม ดูแล บ ารุงรักษาเครือ่งมือในการตรวจรักษาพยาบาล เพื่อให้เครื่องมือพร้อมใช้ 
    ให้บริการผู้ป่วยได้ตลอดเวลา 
4. จัดสิ่งแวดล้อมใหเ้หมาะสมกบังานบริการ เพื่อความปลอดภยัและความสุขสบายของผูร้ับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า ตอบปญัหา แก้ไขปัญหาในการปฏบิัติงานให้แก่ผูร้บับริการ ท้ังภายในและภายนอก 
    หน่วยงาน เพื่ออ านวยความสะดวก และเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในงานพยาบาล 
2. ประสาน แลกเปลีย่นความรู้และข้อมูลต่างๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก 
    หน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 

ด้านปฏิบัติการ 
1. ปฏิบัติงานพยาบาลเบื้องต้นที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน ที่ต้องใช้การตัดสนิใจในการดูแลผู้ป่วย 
    เป็นครั้งคราว เพื่อให้ผู้ป่วยได้รบัการดูแลที่ถูกต้อง 
2. เฝา้ระวัง รายงานอาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วยท่ีไม่ยุ่งยากซับซอ้น เพื่อด าเนินการ 
    พยาบาลเบื้องต้นและแจ้งให้พยาบาลวิชาชีพทราบ 
3. ก าหนดแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มที่รับผิดชอบ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างม ี
    ประสิทธิภาพ 
4. จัดเตรียม ดูแล บ ารุงรักษาเครือ่งมือในการตรวจรักษาพยาบาล เพื่อให้เครื่องมือพร้อมใช้ 
    ให้บริการผู้ป่วยได้ตลอดเวลา 
5. จัดสิ่งแวดล้อมใหเ้หมาะสมกบังานบริการ เพื่อความปลอดภยัและความสุขสบายของ 
    ผู้รับบริการ 
6. ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบตัิให้แก่ นิสิต นักศึกษา เพื่อถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 
    ในงานพยาบาล 
ด้านการก ากับดูแล 
1. ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา  
    เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแกไ้ขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานพยาบาล 
    ในหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า ตอบปญัหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานพยาบาลในความรับผดิชอบให้แก ่
    ผู้รับบริการ หน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญทางด้านงานพยาบาล 
2. ประสานงานกับหน่วยงาน หรอืผู้รับบริการ เพื่ออ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ 
    ตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 



 

หน้า 3 
 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน 
     ได้รับวุฒิประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือ ประกาศนยีบัตร
วิชาชีพช้ันสูง หรือท่ีเทียบได้ไมต่่ ากว่านี้ทางผู้ช่วยพยาบาล หรือ ผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ หรือ 
ผู้ช่วยพยาบาลและจติเวช หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 

1. มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาลระดับปฏิบัติงาน  และ 
2. ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานพยาบาล  ระดับปฏิบัติงาน  
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี   
      หรือ 
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ป ี
      หรือ  
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ป ี
 

 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนด 


