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มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

 
 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จ 
   การศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านสตัวบาล 
-  ปฏิบัติงานตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูม่ือ 
   ที่มีอยู่อย่างกว้างๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให ้
   ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุง 
   การปฏิบัติงาน และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 
   ความช านาญงาน ทักษะ หรือ ประสบการณ์สูงในการปฏิบัต ิ
   งานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และ 
-  ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห ์
   หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยกุต์หลักการ เหตผุล  
   แนวความคิด วิธีการ เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที ่
   ก าหนดไว้ หรือ 
-  พัฒนางานในหน้าท่ีและงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือ 
   แก้ไขปัญหาในงานหลักท่ีปฏิบตัซิึ่งมีความยุ่งยากและม ี
   ขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และ 
   เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ 
   ความช านาญงาน ทักษะ หรือ ประสบการณ์สูงมากในการ 
   ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และ 
-  ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห ์
   หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคดิ  
   วิธีการ เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือ 
-  พัฒนางานในหน้าท่ีและงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  
   หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซึ่งมีความยุ่งยากและ 
   มีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และ 
   เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย    
 
 

ประเภทต าแหน่ง :  กลุ่มบริการ ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง :  
- ผู้ปฏิบัติงานการสตัวบาล     ระดบัช านาญงานพิเศษ 
- ผู้ปฏิบัติงานการสตัวบาล     ระดบัช านาญงาน 
- ผู้ปฏิบัติงานการสตัวบาล     ระดบัปฏิบัติงาน 

ชื่อสายงาน :  ผู้ปฏิบัติงานสัตวบาล 

ชื่อต าแหน่ง :  ผู้ปฏิบตัิงานสัตวบาล 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป :  สายงานนีค้ลุมถึงต าแหน่งตา่ง ๆ  ที่ปฏิบัตงิานสนับสนุนงานสตัวบาล  โดยมลีักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
1. การเลี้ยงสตัว์ การคดัเลือกสัตว ์การตอนสัตว์ การผสมพันธุ์สตัว์ การฝึกหดัสตัว์เพื่อรีดท าเชื้อ การผสมอาหารสัตว์ การปลูกพืชอาหารสัตว์ การถนอมอาหารสัตว ์
2. ปฏิบัติงานด้านการควบคุมคณุภาพอาหารสัตว์และวัตถุดบิ 
3. ช่วยนักวิชาการสัตวบาลในการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับงานสัตวบาล และปฏิบัติหนา้ที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
  



 

หน้า 2 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

ด้านการปฏิบัติการ 
1. ช่วยนักวิชาการสัตวบาล รวบรวมรายละเอียดสถติิ ข้อมูล 
    และด าเนินการต่างๆ  ทางด้านสัตวบาล เพื่อน ามาใช้ในการ 
    ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
2. ช่วยปฏิบัติงานควบคุมการเลี้ยงสัตว์ การผสมอาหารสัตว์  
    การสุขาภิบาลโรงเรือนส าหรับสัตว์ การปลูกพืชอาหารสัตว์ 
    จัดท าและบ ารุงรักษาทุ่งหญ้าอาหารสตัว์ การถนอมอาหารสตัว์  
    จัดฝูงสัตว์เข้าใช้ทุ่งหญ้าอาหารสัตว์ ถนอมอาหารสัตว ์
    ด้วยการท าหญ้าหมักและหญ้าแห้ง เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
    สัตวบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
3. ศึกษาประวตัิพันธ์ุสัตว์ เพื่อประโยชน์ในการคัดเลือกพันธุ ์
    ผสมพันธ์ุและตอนสัตว์ สงวนพันธุ์สัตว์ ท าทะเบียนสัตว์ 
    การฝึกหัดสตัว์เพื่อรีดเก็บน้ าเชือ้ เก็บตัวอย่างอาหารสตัว ์
    และวัตถุดิบอาหารสัตวเ์พื่อวิเคราะห ์
4. การส่งเสริมและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว์ การ 
    ปรับปรุงพันธุ์สัตว์ การเก็บตัวอย่างอาหารสตัว์และวัตถุดิบ 
    อาหารสัตว์ เพื่อถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานสตัวบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านปฏิบัติการ 
1. ช่วยนักวิชาการสัตวบาล รวบรวมรายละเอียดสถติิ ข้อมูล  
    และด าเนินการต่างๆทางด้านสตัวบาล ปฏิบตัิงานควบคุม 
    การเลี้ยงสัตว์ การผสมอาหารสัตว์ การสุขาภิบาลสตัว์ การ 
    ปลูกพืชอาหารสัตว์  และการถนอมอาหารสตัว์ เพื่อให้การ 
    ปฏิบัติงานสัตวบาลมีประสิทธิภาพ 
2.  ศึกษาประวต้ิพันธ์ุสัตวเ์พื่อประโยชน์ในการคัดเลือกพันธุ ์
    ผสมพันธ์ุและตอนสัตว์ เก็บตัวอย่างอาหารสตัว์ และวัตถดุิบ 
    อาหารสัตว์เพื่อวิเคราะหต์รวจสอบและควบคุมคณุภาพ 
3. ช่วยนักวิชาการสัตวบาลในการศึกษา วิเคราะห์ ค้นควา้ 
    ทดลองปฏิบัติงานทางด้านสัตวบาล เพื่อพัฒนางานวิชาการ 
    สัตวบาล หรือพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานสัตวบาลให้ม ี
    ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
4. ศึกษา ค้นคว้าหาวิธีการต่างๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าท่ี 
    ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จัดท าคู่มือเพื่อเป็นแนวทางใน 
    การปฏิบัติงาน ศึกษารวบรวมข้อมูลเพื่อก าหนดมาตรฐาน 
    ในการปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาในงานโดยการใช้เทคโนโลย ี
    ให้เหมาะสมกับสถานการณ ์
5. ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบตัิให้แก่นิสิต นักศึกษา เพื่อ 
    ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานสัตวบาล 
ด้านการก ากับดูแล 
1. ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
    ของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพื่อให้การด าเนินงานของ 
    หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแกไ้ขปัญหาข้อขัดข้อง 
    ในการปฏิบัติงานสัตวบาลในหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน  
    เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 

ด้านปฏิบัติการ 
1. ช่วยนักวิชาการสัตวบาล หรือ นักวิจัยในการปฏิบตัิงานวิจัย 
    เพื่อสร้างความรู้ใหม่ หรือแนวทางวิธีการใหม่ในงานทาง 
    ด้านสัตวบาล  
2. ศึกษาค้นคว้าหาวิธีการต่างๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าท่ี 
    ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งศึกษา วิเคราะห ์
    เพื่อปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา 
    ในงาน โดยการใช้เทคโนโลยีใหเ้หมาะสมกับสถานการณ ์
3. ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงคู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการ 
    ปฏิบัติงาน 
4. ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบตัิให้แก่นิสิต นักศึกษา เพื่อ 
    ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานสัตวบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการก ากับดูแล 
1. ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
    ของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพื่อให้การด าเนินงานของ 
    หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 
    สตัวบาล ในหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
    เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 



 

หน้า 3 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า ตอบปญัหา แก้ไขปัญหาในการปฏบิัติงานให้แก ่
    ผู้รับบริการ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่ออ านวย 
    ความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงาน 
    การสัตวบาล 
2. ประสาน แลกเปลีย่นความรู้และข้อมูลต่างๆ  เกี่ยวกับงานใน 
    หน้าที่ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
    เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   
 
 

ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า ตอบปญัหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัต ิ
    งานสัตวบาล ในความรับผิดชอบให้แก่ผู้รับบริการ หน่วยงาน  
    เพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญด้านงานสตัวบาล 
2. ประสานงานกับหน่วยงาน หรอืผู้รับบริการ เพื่ออ านวยความ 
    สะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 

ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถา่ยทอดเทคโนโลยดี้าน 
    สัตวบาล ตอบปัญหาและฝึกอบรม เกี่ยวกับงานสตัวบาล 
    ที่มีความยากมากเป็นพิเศษ ใหแ้ก่หน่วยงาน หรือ    
    ผู้รับบริการ เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ และ 
    ความช านาญงานด้านสัตวบาล 
2. ประสานงานกับหน่วยงาน หรอืผู้รับบริการ โดยให้บริการ 
    งานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือความร่วมมือและแลก 
    เปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชนต์่อการท างานของหน่วยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 
     ได้รับวุฒิประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือท่ีเทียบได ้
ไม่ต่ ากว่าน้ีทางเกษตรกรรม หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง   
 
 
 
 

1. มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานสัตวบาล  
    ระดับปฏิบัติงาน  
    และ 
2. ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานสตัวบาล  ระดับปฏิบัติงาน  
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี   
      หรือ 
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ป ี
      หรือ  
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ป ี
 

1. มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานสัตวบาล 
    ระดับปฏิบัติงาน  
    และ 
2.  ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบตัิงานสตัวบาล ระดับช านาญงาน 
     มาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี  
 

 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนด 


