
 
การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  27  เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  
 ชือ่ประมวลจริยธรรม  

1. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนใน
สถาบันอุดมศึกษา  ประกาศ ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๒๖๙ ง 
ราชกิจจานุเบกษา ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยประมวลจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย  
                เกษตรศาสตร พ.ศ. 2565  
URL ท่ีเผยแพร  

1. https://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdwpk/4tYISv.pdf 
2. https://person.ku.ac.th/personnel_v1/index.php  

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกําหนดจริยธรรม  -ไมมี- 
 URL ท่ีเผยแพร           -ไมมี- 
 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
               มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาประเมินผลทางสมรรถนะหลักของบุคลากรดาน E- Ethics  มีความซ่ือสัตย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ซ่ึงเปนหนึ่งในสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับท่ีมหาวิทยาลัยคาดหวัง ตามคานิยมหลัก 
“มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม” ท่ีมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับประมวลจริยธรรม
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2565  
      โดยมีข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

https://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdwpk/4tYISv.pdf
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/index.php
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แผนภูมิการปฏบิตัิงาน กระบวนการ/ข้ันตอน ผลลพัธ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

 กอนเริ่มรอบการประเมิน 
ศึกษาบริบทองคกร เปาหมาย ตัวชีว้ัดระดับ 
มหาวิทยาลัย ระดับสวนงาน/หนวยงาน 

ขอมูลประกอบการ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติ
ราชการ 

1 สัปดาห คณะกรรมการที่
รับผิดชอบของ
สวนกลาง/วิทยา
เขต/สวนงาน 

ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 
ทบทวนแผน ฯ เปาหมาย ตัวชี้วัด เพื่อจดัทํา
ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย ระดับสวนงาน/
หนวยงาน และระดับบุคคล 

แผนปฏิบัติราชการที่มี
เปาหมาย ตัวชีว้ัดทุก
ระดับ 

1 สัปดาห คณะกรรมการที่
รับผิดชอบของ
สวนงาน/
หนวยงาน 

ถายทอดแผนปฏิบัติราชการ เปาหมาย 
และตัวชี้วัดระดับบุคคล 
สวนงานดําเนินการส่ือสารแผนงาน ฯ 
เปาหมายและตัวชีว้ัดระดับระดับสวนงาน/
หนวยงานและบุคคล 

พนักงานรับรูแผนงาน 
ฯ เปาหมายและตัวชี้วัด
ระดับองคกร ฝายงาน 
และบุคคล 

1 สัปดาห คณะกรรมการที่
รับผิดชอบของ
สวนงาน/
หนวยงาน 

เริ่มตนรอบการประเมิน 
กองทรัพยากรมนุษยแจงเวียนใหสวนงาน
ดําเนินการทําขอตกลงการปฏิบัติงานกบั
พนักงาน 

สวนงานรับทราบและ
ดําเนินการ 

1 สัปดาห กองทรัพยากร
มนุษย 

จัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน 
สวนงาน/หนวยงาน มอบผูประเมินและผูถูก
ประเมินทําขอตกลงการปฏิบัติงานรวมกัน 
หากไมสามารถทาํขอตกลงการปฏบิัติงาน
รวมกันได ใหเสนอคณะกรรมการบริหาร
สวนงานพิจารณา โดยใหถือเปนที่สุด 

ใบมอบหมายงานที่ตก
ลงรวมกันระหวางผู
ประเมินและผูถูก
ประเมิน 

1 เดือน สวนงาน/
หนวยงาน ,ผู
ประเมินและผูรับ
การประเมิน 

ปฏิบัติงานตามขอตกลง/ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ผูประเมินและผูถูกประเมินรวมกัน
ปฏิบัติงานตามขอตกลงที่กําหนดไวพรอม
ติดตามประเมินผลเปนระยะ 

ผลการดําเนินงานตาม
ขอตกลงการปฏิบัติงาน 

6 เดือน ผูประเมินและ
ผูรับการประเมิน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานพรอมแจงผล
การประเมิน 
ผูประเมิน ประเมินผลการปฏบิัติงานของผู
ถูกประเมินตามขอตกลงการปฏบิัติงาน 
พรอมแจงผลใหผูถูกประเมินรับทราบ  
หากผูถกูประเมินไมยอมรับผลการประเมิน
ใหเสนอหัวหนาสวนงานพิจารณา หากไม
ยอมรับผลการพจิารณา ใหเสนอตอคณะ 
กรรมการอทุธรณรองทุกขฯ โดยใหถือเปนที่สุด 

ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 เดือน ผูประเมินและ
ผูรับการประเมิน 

ยอมรับผลการประเมินและจัดทํา
แผนพัฒนาตนเองรวมกับผูประเมิน 
ใหผูประเมินและผูถูกประเมินรวมกันจัดทํา
แผนพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงาน 

แผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล 

1 สัปดาห ผูประเมินและ
ผูรับการประเมิน 

ดําเนินการพัฒนาตนเอง 
ผูถูกประเมินดําเนินการพัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนารายบุคคล และแจงผลการพฒันา
ใหผูประเมินรับทราบ 

ผลการพัฒนาตนเอง ภายใน 6 
เดือน 

ผูรับการประเมิน 

สิ้นสุดรอบการประเมิน 
เตรียมจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน 
ในรอบถัดไป 

ขอมูลประกอบการ
พิจารณาจัดทําขอตกลง
การปฏิบัติงาน 

- ผูประเมินและ
ผูรับการประเมิน 

 

เริ่มตนรอบการประเมิน 

 
จัดทําขอตกลง 
การปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริหาร 
สวนงานพิจารณา 

ปฏิบัติงานตามขอตกลง/

ติดตามประเมนิผลการ

ปฏิบัติงาน 

ประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

พรอมแจงผลการประเมิน 

 พิจารณาผลการประเมิน 
เสนอหัวหนาสวนงาน

พิจารณา 

ยอมรับผลการประเมนิและ

จัดทําแผนพัฒนาตนเองรวมกับ

ผูประเมนิ 

ดําเนนิการพัฒนาตนเองตาม

แผน 

ส้ินสุดรอบการประเมิน 

พิจารณาผลการประเมิน  

คณะกรรมการอทุธรณ 
และรองทกุขฯ 

ไมเห็นชอบ
รวมกัน 

เห็นชอบรวมกัน 

ไมยอมรับผล 

ยอมรับผล 

ไมยอมรับผล 

กอนเริ่มรอบการประเมิน 

ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ทกุระดับชั้น 

ถายทอดแผนปฏิบัติราชการ

เปาหมาย และตัวชี้วัดระดับบุคคล 
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts)  
 
   
  ดวยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดวางขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการ
บริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันท่ี 30 ตุลาคม
พ.ศ. 2558 ในดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดใหสวนงานภายในมหาวิทยาลัยจัดใหมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ปละ 2 คร้ัง คร้ังละ 6 เดือน สามารถนําผลการประเมินไปใชในการ
พัฒนา การปรับปรุงการปฏิบัติงาน การเปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงาน การเลื่อนคาจาง การเปลี่ยนตําแหนง การให
รางวัลประจําป และคาตอบแทนอ่ืนๆ การใหรางวัลจูงใจ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล                      
โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ก.บ.ม. อาศัยอํานาจของขอบังคับฯ ดังกลาว ไดกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ประกาศ  ณ วันท่ี 26 
ธันวาคม พ.ศ. 2559 ใหใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีกําหนดนี้ ในการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงสาระสําคัญของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบดวย  

1.  กําหนดระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ปละ 2 คร้ัง   
     คร้ังท่ี 1  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 
     คร้ังท่ี 2  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม   ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 
2. องคประกอบการประเมิน 
   2.1  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 

ขอตกลงงาน โดยพิจารณาประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามขอมูลตัวชี้วัดและระดับคาเปาหมายท่ีกําหนด 
     2.2  การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน หมายถึง การประเมินพฤติกรรม ความรู 
ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติในการปฏิบัติงาน ตามเกณฑการประเมินสมรรถนะท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  3.  กําหนดสัดสวนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตอการประเมินสมรรถนะ
ไดแก กลุมบริหาร ผูปฏิบัติงานระดับหัวหนา กําหนดสัดสวนเปนรอยละ 70 : 30 และ กลุมวิชาการ กลุม
วิชาชีพ กลุมอํานวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุมบริการ กําหนดสัดสวนเปนรอยละ 80 : 20 
  4.  กําหนดใหมีคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของสวนงาน เพ่ือใหเกิดความเปน
มาตรฐานและความเปนธรรมในการใชดุลพินิจของผูประเมิน 
  5.  กําหนดระดับผลการประเมินการปฏิบัติงาน ระดับดีเดน – ระดับตองปรับปรุง 
  6. กําหนดผูทําหนาท่ี “ผูประเมิน” และ “ผูรับการประเมิน” โดยรวมกันวางแผนการ
ปฏิบัติงานและจัดทําขอตกลงงานกอนเร่ิมรอบการประเมิน โดยท้ังสองฝายมีการตกลงมอบหมายภาระงาน 
กําหนดตัวชี้วัด และระดับคาเปาหมาย ใหเหมาะสมสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบ ความรูความสามารถ 
เปนลายลักษณอักษร มีการลงลายมือชื่อกํากับเปนหลักฐานกันท้ังสองฝาย 
  7. กําหนดใหสวนงานมีมาตรการในการยกยองชมเชยผูท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู
ในระดับดีเดน และดีมาก เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบถัดไปใหดียิ่งข้ึน 
สําหรับผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปรับปรุง ใหสวนงานเรงรัดจัดใหมีกระบวนการพัฒนาใหแลวเสร็จ
ภายใน 2 เดือน 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
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  8.  กําหนดสมรรถนะ แบงเปน 2 ประเภทหลัก 
               8.1  สมรรถนะหลัก Core Competency หมายถึง ความสามารถ ศักยภาพ ความรู 

ทักษะ คุณลักษณะสวนบุคคล หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงคหลัก ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในองคกร      
ซ่ึงองคกรคาดหวังใหพนักงานทุกคน จําเปนตองมีจํานวน 6 ตัว I-AM-Ka-S-E-T ดังนี้ 
          I – Innovation   มีความคิดริเร่ิม 
      AM-Achievement Motivation มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
      Ka-Kasetsart Engagement  มีความผูกพันตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
      S-Self Development  พัฒนาความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
      E- Ethics      มีความซ่ือสัตย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      T- Teamwork   ทํางานเปนทีม 

  8.2  สมรรถนะทางการบริหาร Managerial Competency หมายถึง ความสามารถ  
 ศักยภาพ ความรู ทักษะ คุณลักษณะสวนบุคคล หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงคทางการบริหาร ท่ีจําเปนสําหรับ
การปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการงานในองคกร ซ่ึงองคกรคาดหวังใหพนักงานในระดับบริหารหรือหัวหนางาน
ข้ึนไป จําเปนตองมี จํานวน 6 ตัว ดังนี้ 
      L -     Leadership   ภาวะผูนํา 

    SS -   Strategic Thinking and การคิดเชิงกลยุทธและการกําหนดกลยุทธดาน 
              Strategic HR Direction ทรัพยากรมนุษย 
      EC-    Empowering and Coaching การพัฒนาทีมงาน 
      CM-   Change Management การบริหารความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง 
      N -    Network    การสรางเครือขาย 
      RM-   Resource Management การบริหารทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
  จากขอมูลดานการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาวขางตน ถือเปนหนึ่งในกระบวนการของ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯ มุงเนนใหความสําคัญและความคาดหวังการ
แสดงออกของบุคลากรทุกระดับ ใหเห็นถึงการเปนผูมีพฤติกรรมตามคานิยมหลัก “มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม” และ เพ่ือรักษาสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของความเปนบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บุคลากรทุกระดับตองเปนผู ท่ีมีพฤติกรรมสอดคลองเปนไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยประมวลจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2565 
ประกาศ ณ วันท่ี 29 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และมีพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  ดังนี้ 

1. มีจริยธรรมตอตนเอง วิชาชีพ การปฏิบัติงานและหนวยงาน 
2. มีจริยธรรมตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน 
3. มีจริยธรรมตอนิสิต ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม 
4. มีจริยธรรมความเปนอาจารย 
5. มีความยึดถือปฏิบัติตามคานิยมหลัก มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม 

ความมุงม่ันจะปฏิบัติงานใหดี หรือใหเกิดมาตรฐานมีความรับผิดชอบตอภาระท่ีไดรับมอบหมาย ความตั้งใจท่ี
จะทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนสวนหนึ่งในทีมงาน ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และ       
มีน้ําใจหนวยงานหรือองคกร 

6. มีพฤติกรรมท่ีควรกระทําและจะไมกระทําตามแนวทาง (Dos & Don’ts) ท่ีมหาวิทยาลัย 
กําหนด ดังนี้ 
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Dos ทํา Don’ts ไมทํา 

1. หม่ันศึกษา คนควา ติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการ และพัฒนาองคความรู ใหมอยาง

ตอเนื่อง 

1. ตองไม ทํางานต่ํ ากวามาตรฐาน ไมละเลยการ

ถายทอดและแบงปนองคความรูหรือวิธีการท่ีเปน

ประโยชนตองาน 

2. ปฏิบัติงานอยางมีเสรีภาพทางวิชาการโดย 

ยึดหลักจริยธรรมและความถูกตองเปนธรรม 

2. ตองไมใชประโยชนจากการวิจัยในทางท่ีผิด และ 

ไมนํางานวิชาการของผูอ่ืนมาเปนของตน 

3. ใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนา ท่ีดวยความ

รับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซ่ือสัตยสุจริต 

และดูแลรักษาทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

โดยใชอยางประหยัดและคุมคา 

3. ตองไมเห็นแกประโยชนสวนตน และไมกระทําการ

อันกอใหเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย 

  

4. มีน้ําใจ สามัคคี และมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอ

ผูรวมงาน ตลอดจนผูเก่ียวของ โดยปฏิบัติตอ

กันดวยความสุภาพ 

      4.  ตองไมมีอคติ ไมกาวราว ไมเอาเปรียบเพ่ือนรวมงาน  

          แบงพรรคแบงพวก หรือแสดงการไมใหเกียรติซ่ึงกัน 

          และกัน  

5. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศและการ

ปกครองในระบอบประชาธิป ไตย อัน มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

5.  ตองไมตอตานสถาบันหลักของประเทศและการ 

ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

6. มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  6.  ตองไมใชอํานาจในทางท่ีมิชอบ  

7. ละเวนการรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

ซ่ึงมีมูลคาเกินกวาราชการกําหนดดวยความ

เสนหา 

     7. ตองไมเรียกรับทรัพยสินของกํานัล หรือผลประโยชน 

        อ่ืนใดท่ีมูลคาเกินกวาราชการกําหนดเพ่ือแลกเปลี่ยน 

       กับการอํานวยความสะดวกหรือปกปดบิดเบือนขอมูล 

 
 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก Manual 
ไปสูการดําเนินการดวยระบบ Online เรียกวา ระบบ KUSmartP  โดยมีการกํากับติดตามการใชงานระบบ 
KUSmartP  ผานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงท่ีประชุมคร้ังท่ี  8/2565 เม่ือวันท่ี    8  
สิงหาคม 2565 ไดรับทราบการรายงานผลการติดตามสถานการณใชงานระบบ KUSmartP ดานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน 

จากจํานวนสวนงานภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท้ังหมด 48 สวนงาน มีการใชงาน 
ระบบ KUSmartP ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน ท้ังหมด จํานวน 29 สวนงาน คิดเปน    
รอยละ 61 โดยแบงเปนสวนงานท่ีใชงานครอบคลุมท้ังสวนงาน จํานวน 21 สวนงาน คิดเปนรอยละ 44 และ
สวนงานท่ีเร่ิมตนใชงานบางสวนจํานวน 8 สวนงาน คิดเปนรอยละ 17 

 สวนงานท่ีไมใชระบบ KUSmartP ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน ซ่ึงใช 
กระดาษ หรือใชระบบ online ท่ีสวนงานออกแบบเอง ท้ังหมด จํานวน 19  สวนงาน คิดเปนรอยละ 39  
โดยมีรายชื่อสวนงานท่ีไมใชระบบ KUSmartP จํานวน 19  สวนงาน 
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4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดําเนินการขับเคลื่อนดานจริยธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือการ

ปฏิบัติงานตอบสนองพันธกิจในดานวิชาการ และดานการสนับสนุนการบริหารจัดการ โดยสงเสริมและ

สนับสนุนใหจัดโครงการพัฒนาและฝกอบรม ถายทอด สอนงาน ใหกับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

เพ่ือสรางความรูความขาใจ ซ่ึงนําหลักสูตรสําคัญเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ไปสอดแทรกในการอบรมและ

กิจกรรมตางๆ เพ่ือรักษามาตรฐานทางจริยธรรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ตามรายละเอียดดังนี้ 

 จริยธรรมตอการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง และพัสด ุ

 มหาวิทยาลัยฯ  โดยกองคลัง สํานักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดโครงการ “ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานดานการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป ๒๕๖6” ในระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีการบริหารพัสดุไดอยางถูกตอง ใหกับผูปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายให
รับผิดชอบดานการเงิน การคลังและพัสดุ ดําเนินงานไดบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงค มีกระบวนการ
ปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ตรวจสอบไดเกิดความคุมคาท้ังทางตรงและทางออม โดยอยูบนหลักการพ้ืนฐานท่ี
สําคัญ ในการสงเสริมใหเกิดคานิยมและจิตสํานึกในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล   
 จริยธรรมบุคลากรสายวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการทบทวนแนวปฏิบัติและประกาศใชขอบังคับอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป    
เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย มีการสงเสริมการยกยอง           
เชิดชูเกียรติอาจารยดีเดนดานจรรยาบรรณประเภทตาง ๆ รวมถึงการคัดเลือกอาจารยดีเดนและนักวิจัยดีเดน
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนประจําทุกป โดยในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยกําหนดจัด 
“โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประจําป ๒๕๖๖” ระหวางเดือนสิงหาคม - กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ในรูปแบบออนไลนผานโปรแกรม Cisco 
Webex Meetings  
 

      มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนการใชระบบการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหผูประเมินและ
ผูรับการประเมิน และผูบริหารสามารถนําไปใชในการ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การพัฒนา การบริหาร
คาจางคาตอบแทน ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนธรรม 
     สวนงานตางๆ สามารถนําผลการประเมินสามารถนําไป
จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล และสามารถสงเสริมผลักดัน
ดานจริยธรรม จรรยาบรรณตอวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอ
การปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ และ
มีคุณลักษณะสวนบุคคล หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงคหลัก 
ตามคานิยมหลักของมหาวิทยาลัย “มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม” และมีพฤติกรรมสอดคลอง
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยประมวล
จริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2565 
และมีพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา  
(Dos & Don’ts)  ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด     
 
 
 




