
 
การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  27  เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  
 ชือ่ประมวลจริยธรรม  

1. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนใน
สถาบันอุดมศึกษา  ประกาศ ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๒๖๙ ง 
ราชกิจจานุเบกษา ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยประมวลจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย  
                เกษตรศาสตร พ.ศ. 2565  
URL ท่ีเผยแพร  

1. https://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdwpk/4tYISv.pdf 
2. https://person.ku.ac.th/personnel_v1/index.php  

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกําหนดจริยธรรม  -ไมมี- 
 URL ท่ีเผยแพร           -ไมมี- 
 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
               มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาประเมินผลทางสมรรถนะหลักของบุคลากรดาน E- Ethics  มีความซ่ือสัตย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ซ่ึงเปนหนึ่งในสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับท่ีมหาวิทยาลัยคาดหวัง ตามคานิยมหลัก 
“มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม” ท่ีมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับประมวลจริยธรรม
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2565  
      โดยมีข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

https://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdwpk/4tYISv.pdf
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/index.php
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แผนภูมิการปฏบิตัิงาน กระบวนการ/ข้ันตอน ผลลพัธ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

 กอนเริ่มรอบการประเมิน 
ศึกษาบริบทองคกร เปาหมาย ตัวชีว้ัดระดับ 
มหาวิทยาลัย ระดับสวนงาน/หนวยงาน 

ขอมูลประกอบการ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติ
ราชการ 

1 สัปดาห คณะกรรมการที่
รับผิดชอบของ
สวนกลาง/วิทยา
เขต/สวนงาน 

ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 
ทบทวนแผน ฯ เปาหมาย ตัวชี้วัด เพื่อจดัทํา
ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย ระดับสวนงาน/
หนวยงาน และระดับบุคคล 

แผนปฏิบัติราชการที่มี
เปาหมาย ตัวชีว้ัดทุก
ระดับ 

1 สัปดาห คณะกรรมการที่
รับผิดชอบของ
สวนงาน/
หนวยงาน 

ถายทอดแผนปฏิบัติราชการ เปาหมาย 
และตัวชี้วัดระดับบุคคล 
สวนงานดําเนินการส่ือสารแผนงาน ฯ 
เปาหมายและตัวชีว้ัดระดับระดับสวนงาน/
หนวยงานและบุคคล 

พนักงานรับรูแผนงาน 
ฯ เปาหมายและตัวชี้วัด
ระดับองคกร ฝายงาน 
และบุคคล 

1 สัปดาห คณะกรรมการที่
รับผิดชอบของ
สวนงาน/
หนวยงาน 

เริ่มตนรอบการประเมิน 
กองทรัพยากรมนุษยแจงเวียนใหสวนงาน
ดําเนินการทําขอตกลงการปฏิบัติงานกบั
พนักงาน 

สวนงานรับทราบและ
ดําเนินการ 

1 สัปดาห กองทรัพยากร
มนุษย 

จัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน 
สวนงาน/หนวยงาน มอบผูประเมินและผูถูก
ประเมินทําขอตกลงการปฏิบัติงานรวมกัน 
หากไมสามารถทาํขอตกลงการปฏบิัติงาน
รวมกันได ใหเสนอคณะกรรมการบริหาร
สวนงานพิจารณา โดยใหถือเปนที่สุด 

ใบมอบหมายงานที่ตก
ลงรวมกันระหวางผู
ประเมินและผูถูก
ประเมิน 

1 เดือน สวนงาน/
หนวยงาน ,ผู
ประเมินและผูรับ
การประเมิน 

ปฏิบัติงานตามขอตกลง/ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ผูประเมินและผูถูกประเมินรวมกัน
ปฏิบัติงานตามขอตกลงที่กําหนดไวพรอม
ติดตามประเมินผลเปนระยะ 

ผลการดําเนินงานตาม
ขอตกลงการปฏิบัติงาน 

6 เดือน ผูประเมินและ
ผูรับการประเมิน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานพรอมแจงผล
การประเมิน 
ผูประเมิน ประเมินผลการปฏบิัติงานของผู
ถูกประเมินตามขอตกลงการปฏบิัติงาน 
พรอมแจงผลใหผูถูกประเมินรับทราบ  
หากผูถกูประเมินไมยอมรับผลการประเมิน
ใหเสนอหัวหนาสวนงานพิจารณา หากไม
ยอมรับผลการพจิารณา ใหเสนอตอคณะ 
กรรมการอทุธรณรองทุกขฯ โดยใหถือเปนที่สุด 

ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 เดือน ผูประเมินและ
ผูรับการประเมิน 

ยอมรับผลการประเมินและจัดทํา
แผนพัฒนาตนเองรวมกับผูประเมิน 
ใหผูประเมินและผูถูกประเมินรวมกันจัดทํา
แผนพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงาน 

แผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล 

1 สัปดาห ผูประเมินและ
ผูรับการประเมิน 

ดําเนินการพัฒนาตนเอง 
ผูถูกประเมินดําเนินการพัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนารายบุคคล และแจงผลการพฒันา
ใหผูประเมินรับทราบ 

ผลการพัฒนาตนเอง ภายใน 6 
เดือน 

ผูรับการประเมิน 

สิ้นสุดรอบการประเมิน 
เตรียมจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน 
ในรอบถัดไป 

ขอมูลประกอบการ
พิจารณาจัดทําขอตกลง
การปฏิบัติงาน 

- ผูประเมินและ
ผูรับการประเมิน 

 

เริ่มตนรอบการประเมิน 

 
จัดทําขอตกลง 
การปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริหาร 
สวนงานพิจารณา 

ปฏิบัติงานตามขอตกลง/

ติดตามประเมนิผลการ

ปฏิบัติงาน 

ประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

พรอมแจงผลการประเมิน 

 พิจารณาผลการประเมิน 
เสนอหัวหนาสวนงาน

พิจารณา 

ยอมรับผลการประเมนิและ

จัดทําแผนพัฒนาตนเองรวมกับ

ผูประเมนิ 

ดําเนนิการพัฒนาตนเองตาม

แผน 

ส้ินสุดรอบการประเมิน 

พิจารณาผลการประเมิน  

คณะกรรมการอทุธรณ 
และรองทกุขฯ 

ไมเห็นชอบ
รวมกัน 

เห็นชอบรวมกัน 

ไมยอมรับผล 

ยอมรับผล 

ไมยอมรับผล 

กอนเริ่มรอบการประเมิน 

ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ทกุระดับชั้น 

ถายทอดแผนปฏิบัติราชการ

เปาหมาย และตัวชี้วัดระดับบุคคล 
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts)  
 
   
  ดวยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดวางขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการ
บริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันท่ี 30 ตุลาคม
พ.ศ. 2558 ในดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดใหสวนงานภายในมหาวิทยาลัยจัดใหมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ปละ 2 คร้ัง คร้ังละ 6 เดือน สามารถนําผลการประเมินไปใชในการ
พัฒนา การปรับปรุงการปฏิบัติงาน การเปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงาน การเลื่อนคาจาง การเปลี่ยนตําแหนง การให
รางวัลประจําป และคาตอบแทนอ่ืนๆ การใหรางวัลจูงใจ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล                      
โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ก.บ.ม. อาศัยอํานาจของขอบังคับฯ ดังกลาว ไดกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ประกาศ  ณ วันท่ี 26 
ธันวาคม พ.ศ. 2559 ใหใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีกําหนดนี้ ในการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงสาระสําคัญของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบดวย  

1.  กําหนดระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ปละ 2 คร้ัง   
     คร้ังท่ี 1  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 
     คร้ังท่ี 2  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม   ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 
2. องคประกอบการประเมิน 
   2.1  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 

ขอตกลงงาน โดยพิจารณาประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามขอมูลตัวชี้วัดและระดับคาเปาหมายท่ีกําหนด 
     2.2  การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน หมายถึง การประเมินพฤติกรรม ความรู 
ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติในการปฏิบัติงาน ตามเกณฑการประเมินสมรรถนะท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  3.  กําหนดสัดสวนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตอการประเมินสมรรถนะ
ไดแก กลุมบริหาร ผูปฏิบัติงานระดับหัวหนา กําหนดสัดสวนเปนรอยละ 70 : 30 และ กลุมวิชาการ กลุม
วิชาชีพ กลุมอํานวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ และกลุมบริการ กําหนดสัดสวนเปนรอยละ 80 : 20 
  4.  กําหนดใหมีคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของสวนงาน เพ่ือใหเกิดความเปน
มาตรฐานและความเปนธรรมในการใชดุลพินิจของผูประเมิน 
  5.  กําหนดระดับผลการประเมินการปฏิบัติงาน ระดับดีเดน – ระดับตองปรับปรุง 
  6. กําหนดผูทําหนาท่ี “ผูประเมิน” และ “ผูรับการประเมิน” โดยรวมกันวางแผนการ
ปฏิบัติงานและจัดทําขอตกลงงานกอนเร่ิมรอบการประเมิน โดยท้ังสองฝายมีการตกลงมอบหมายภาระงาน 
กําหนดตัวชี้วัด และระดับคาเปาหมาย ใหเหมาะสมสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบ ความรูความสามารถ 
เปนลายลักษณอักษร มีการลงลายมือชื่อกํากับเปนหลักฐานกันท้ังสองฝาย 
  7. กําหนดใหสวนงานมีมาตรการในการยกยองชมเชยผูท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู
ในระดับดีเดน และดีมาก เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบถัดไปใหดียิ่งข้ึน 
สําหรับผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับปรับปรุง ใหสวนงานเรงรัดจัดใหมีกระบวนการพัฒนาใหแลวเสร็จ
ภายใน 2 เดือน 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
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  8.  กําหนดสมรรถนะ แบงเปน 2 ประเภทหลัก 
               8.1  สมรรถนะหลัก Core Competency หมายถึง ความสามารถ ศักยภาพ ความรู 

ทักษะ คุณลักษณะสวนบุคคล หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงคหลัก ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในองคกร      
ซ่ึงองคกรคาดหวังใหพนักงานทุกคน จําเปนตองมีจํานวน 6 ตัว I-AM-Ka-S-E-T ดังนี้ 
          I – Innovation   มีความคิดริเร่ิม 
      AM-Achievement Motivation มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
      Ka-Kasetsart Engagement  มีความผูกพันตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
      S-Self Development  พัฒนาความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
      E- Ethics      มีความซ่ือสัตย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      T- Teamwork   ทํางานเปนทีม 

  8.2  สมรรถนะทางการบริหาร Managerial Competency หมายถึง ความสามารถ  
 ศักยภาพ ความรู ทักษะ คุณลักษณะสวนบุคคล หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงคทางการบริหาร ท่ีจําเปนสําหรับ
การปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการงานในองคกร ซ่ึงองคกรคาดหวังใหพนักงานในระดับบริหารหรือหัวหนางาน
ข้ึนไป จําเปนตองมี จํานวน 6 ตัว ดังนี้ 
      L -     Leadership   ภาวะผูนํา 

    SS -   Strategic Thinking and การคิดเชิงกลยุทธและการกําหนดกลยุทธดาน 
              Strategic HR Direction ทรัพยากรมนุษย 
      EC-    Empowering and Coaching การพัฒนาทีมงาน 
      CM-   Change Management การบริหารความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง 
      N -    Network    การสรางเครือขาย 
      RM-   Resource Management การบริหารทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
  จากขอมูลดานการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาวขางตน ถือเปนหนึ่งในกระบวนการของ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯ มุงเนนใหความสําคัญและความคาดหวังการ
แสดงออกของบุคลากรทุกระดับ ใหเห็นถึงการเปนผูมีพฤติกรรมตามคานิยมหลัก “มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม” และ เพ่ือรักษาสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของความเปนบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บุคลากรทุกระดับตองเปนผู ท่ีมีพฤติกรรมสอดคลองเปนไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยประมวลจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2565 
ประกาศ ณ วันท่ี 29 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และมีพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  ดังนี้ 

1. มีจริยธรรมตอตนเอง วิชาชีพ การปฏิบัติงานและหนวยงาน 
2. มีจริยธรรมตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน 
3. มีจริยธรรมตอนิสิต ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม 
4. มีจริยธรรมความเปนอาจารย 
5. มีความยึดถือปฏิบัติตามคานิยมหลัก มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม 

ความมุงม่ันจะปฏิบัติงานใหดี หรือใหเกิดมาตรฐานมีความรับผิดชอบตอภาระท่ีไดรับมอบหมาย ความตั้งใจท่ี
จะทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนสวนหนึ่งในทีมงาน ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และ       
มีน้ําใจหนวยงานหรือองคกร 

6. มีพฤติกรรมท่ีควรกระทําและจะไมกระทําตามแนวทาง (Dos & Don’ts) ท่ีมหาวิทยาลัย 
กําหนด ดังนี้ 
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Dos ทํา Don’ts ไมทํา 

1. หม่ันศึกษา คนควา ติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการ และพัฒนาองคความรู ใหมอยาง

ตอเนื่อง 

1. ตองไม ทํางานต่ํ ากวามาตรฐาน ไมละเลยการ

ถายทอดและแบงปนองคความรูหรือวิธีการท่ีเปน

ประโยชนตองาน 

2. ปฏิบัติงานอยางมีเสรีภาพทางวิชาการโดย 

ยึดหลักจริยธรรมและความถูกตองเปนธรรม 

2. ตองไมใชประโยชนจากการวิจัยในทางท่ีผิด และ 

ไมนํางานวิชาการของผูอ่ืนมาเปนของตน 

3. ใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนา ท่ีดวยความ

รับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซ่ือสัตยสุจริต 

และดูแลรักษาทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

โดยใชอยางประหยัดและคุมคา 

3. ตองไมเห็นแกประโยชนสวนตน และไมกระทําการ

อันกอใหเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย 

  

4. มีน้ําใจ สามัคคี และมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอ

ผูรวมงาน ตลอดจนผูเก่ียวของ โดยปฏิบัติตอ

กันดวยความสุภาพ 

      4.  ตองไมมีอคติ ไมกาวราว ไมเอาเปรียบเพ่ือนรวมงาน  

          แบงพรรคแบงพวก หรือแสดงการไมใหเกียรติซ่ึงกัน 

          และกัน  

5. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศและการ

ปกครองในระบอบประชาธิป ไตย อัน มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

5.  ตองไมตอตานสถาบันหลักของประเทศและการ 

ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

6. มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  6.  ตองไมใชอํานาจในทางท่ีมิชอบ  

7. ละเวนการรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

ซ่ึงมีมูลคาเกินกวาราชการกําหนดดวยความ

เสนหา 

     7. ตองไมเรียกรับทรัพยสินของกํานัล หรือผลประโยชน 

        อ่ืนใดท่ีมูลคาเกินกวาราชการกําหนดเพ่ือแลกเปลี่ยน 

       กับการอํานวยความสะดวกหรือปกปดบิดเบือนขอมูล 

 
 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก Manual 
ไปสูการดําเนินการดวยระบบ Online เรียกวา ระบบ KUSmartP  โดยมีการกํากับติดตามการใชงานระบบ 
KUSmartP  ผานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงท่ีประชุมคร้ังท่ี  8/2565 เม่ือวันท่ี    8  
สิงหาคม 2565 ไดรับทราบการรายงานผลการติดตามสถานการณใชงานระบบ KUSmartP ดานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน 

จากจํานวนสวนงานภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท้ังหมด 48 สวนงาน มีการใชงาน 
ระบบ KUSmartP ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน ท้ังหมด จํานวน 29 สวนงาน คิดเปน    
รอยละ 61 โดยแบงเปนสวนงานท่ีใชงานครอบคลุมท้ังสวนงาน จํานวน 21 สวนงาน คิดเปนรอยละ 44 และ
สวนงานท่ีเร่ิมตนใชงานบางสวนจํานวน 8 สวนงาน คิดเปนรอยละ 17 

 สวนงานท่ีไมใชระบบ KUSmartP ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน ซ่ึงใช 
กระดาษ หรือใชระบบ online ท่ีสวนงานออกแบบเอง ท้ังหมด จํานวน 19  สวนงาน คิดเปนรอยละ 39  
โดยมีรายชื่อสวนงานท่ีไมใชระบบ KUSmartP จํานวน 19  สวนงาน 
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4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดําเนินการขับเคลื่อนดานจริยธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือการ

ปฏิบัติงานตอบสนองพันธกิจในดานวิชาการ และดานการสนับสนุนการบริหารจัดการ โดยสงเสริมและ

สนับสนุนใหจัดโครงการพัฒนาและฝกอบรม ถายทอด สอนงาน ใหกับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

เพ่ือสรางความรูความขาใจ ซ่ึงนําหลักสูตรสําคัญเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ไปสอดแทรกในการอบรมและ

กิจกรรมตางๆ เพ่ือรักษามาตรฐานทางจริยธรรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ตามรายละเอียดดังนี้ 

 จริยธรรมตอการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง และพัสด ุ

 มหาวิทยาลัยฯ  โดยกองคลัง สํานักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดโครงการ “ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานดานการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป ๒๕๖6” ในระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีการบริหารพัสดุไดอยางถูกตอง ใหกับผูปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายให
รับผิดชอบดานการเงิน การคลังและพัสดุ ดําเนินงานไดบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงค มีกระบวนการ
ปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ตรวจสอบไดเกิดความคุมคาท้ังทางตรงและทางออม โดยอยูบนหลักการพ้ืนฐานท่ี
สําคัญ ในการสงเสริมใหเกิดคานิยมและจิตสํานึกในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล   
 จริยธรรมบุคลากรสายวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการทบทวนแนวปฏิบัติและประกาศใชขอบังคับอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป    
เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย มีการสงเสริมการยกยอง           
เชิดชูเกียรติอาจารยดีเดนดานจรรยาบรรณประเภทตาง ๆ รวมถึงการคัดเลือกอาจารยดีเดนและนักวิจัยดีเดน
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนประจําทุกป โดยในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยกําหนดจัด 
“โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประจําป ๒๕๖๖” ระหวางเดือนสิงหาคม - กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ในรูปแบบออนไลนผานโปรแกรม Cisco 
Webex Meetings  
 

      มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนการใชระบบการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหผูประเมินและ
ผูรับการประเมิน และผูบริหารสามารถนําไปใชในการ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การพัฒนา การบริหาร
คาจางคาตอบแทน ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนธรรม 
     สวนงานตางๆ สามารถนําผลการประเมินสามารถนําไป
จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล และสามารถสงเสริมผลักดัน
ดานจริยธรรม จรรยาบรรณตอวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอ
การปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ และ
มีคุณลักษณะสวนบุคคล หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงคหลัก 
ตามคานิยมหลักของมหาวิทยาลัย “มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม” และมีพฤติกรรมสอดคลอง
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยประมวล
จริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2565 
และมีพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา  
(Dos & Don’ts)  ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด     
 
 
 




