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               พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา โดยท่ีเปนการ

สมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

จึงใหตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2548

เม่ือวันท่ี กําหนดให

                                                                
              

              เปนสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง 

มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง

ทําการสอน ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคมพัฒนา

และถายทอดเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และ

อนุรักษส่ิงแวดลอมเพ่ือนําพาชุมชน สังคม และประเทศชาติ

ไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืนและเปนศาสตรแหงแผนดิน (มาตรา 7) 

เลม 132 ตอนท่ี 66 ก  17 กรกฎาคม 2558
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       ตองดําเนินการโดยยึดหลักเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค 
ตามมาตรา 7 ดังตอไปน้ี
       (1) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา
       (2) ความเปนเลิศทางวิชาการควบคูไปกับคุณธรรม
           และจริยธรรม
       (3) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเปนท่ียอมรับ
           ในระดับนานาชาติ
       (4) ความรับผิดชอบตอรัฐและสังคม
       (5) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ
       (6) การมีสวนรวมของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
                                                             (มาตรา 8)
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       มีอํานาจหนาท่ีกระทําการตางๆ ตามวัตถุประสงคท่ี
ระบุไวในมาตรา 7 และรวมถึง ดังน้ี
       (1) ซ้ือ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา
ใหเชา เชาซ้ือ ใหเชาซ้ือ แลกเปล่ียน และจําหนาย หรือทํา
นิติกรรมใด ๆ เพ่ือประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย
ตลอดจนถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครอง มีสิทธ์ิในทรัพยสิน
ทางปญญา หรือมีทรัพยสิทธิตาง ๆ ในทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย และจําหนายทรัพยสินท้ังภายในและภายนอก
ราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหการ
จําหนายหรือแลกเปล่ียนอสังหาริมทรัพยของมหาวิทยาลัย 
ใหกระทําไดเฉพาะอสังหาริมทรัพยท่ีไดมาตามมาตรา 17 
ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหจําหนายหรือแลกเปล่ียนได
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        (2) รับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบ้ียปรับ
และคาบริการในการใหบริการภายในอํานาจหนาท่ีของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังทําความตกลงและกําหนดเง่ือนไข
เก่ียวกับการน้ัน
        (3) รวมมือกับหนวยงานของรัฐหรือเอกชน หรือกับ
องคการหรือหนวยงานตางประเทศ หรือระหวางประเทศ
        (4) กูยืมเงินและใหกูยืมเงินโดยมีหลักประกันดวยบุคคล
หรือทรัพยสิน ถือหุน เขาเปนหุนสวน และลงทุนหรือรวมลงทุน
ท้ังน้ี เพ่ือประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย การกูยืมเงิน
การใหกูยืมเงิน การถือหุน การเขาเปนหุนสวน การลงทุน 
หรือการรวมลงทุน ถาเปนจํานวนเงินเกินวงเงินท่ีรัฐมนตรี
กําหนดตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน
        (5) ออกพันธบัตรหรือตราสารอ่ืนใดเพ่ือการลงทุนโดย
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี



        (6) จัดใหมีกองทุนเพ่ือนิสิตท่ีขาดแคลนทุนทรัพย รวมท้ัง
จัดใหมีทุนเพ่ือการศึกษาและทุนเพ่ือการวิจัยในสาขาวิชาตางๆ
        (7) จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอ่ืนในการจัดต้ังองคกรท่ีเปน
นิติบุคคลเพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา 7 รวม
ตลอดถึงลงทุนหรือรวมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใด 
เพ่ือดําเนินกิจการท่ีเก่ียวกับ หรือตอเน่ืองกับกิจการของ
มหาวิทยาลัย หรือนําผลการคนควาวิจัยไปเผยแพร หรือ
หาประโยชน เพ่ือเปนรายไดของมหาวิทยาลัย
        (8) กําหนดคาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษ รวมท้ัง
สวัสดิการ สิทธิประโยชนและประโยชน อยางอ่ืนใหแกพนักงาน
มหาวิทยาลัย ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี
กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย
        (9) ปกครอง ดูแล บํารุงรักษา จัดการ ใช และจัดหา
ประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย และท่ีราชพัสดุตาม
กฎหมายวาดวยท่ีราชพัสดุ                            (มาตรา 14)



          
       มีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของ
มหาวิทยาลัย อํานาจหนาท่ีเชนวาน้ีใหรวมถึง
       (1) กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย
       (2) ออกระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของ
มหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัยเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติ
งานของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายใหสวนงานใดใน
มหาวิทยาลัยเปนผูออกระเบียบและขอบังคับสําหรับสวนงาน
น้ันเปนเร่ือง ๆ ไปก็ได
       (3) อนุมัติการใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร
ท้ังของมหาวิทยาลัยและท่ีมหาวิทยาลัยจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษาช้ันสูง หรือสถาบันอ่ืน รวมท้ังอนุมัติการให
ปริญญากิตติมศักด์ิ
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         (4) อนุมัติการจัดต้ัง การรวม และยุบเลิกสวนงานของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังการแบงหรือการปรับปรุงหนวยงาน
ภายในของสวนงานดังกลาว
         (5) อนุมัติการรับเขาสมทบ การจัดการศึกษารวม 
หรือการยกเลิกการสมทบ การยกเลิกการจัดการศึกษารวม
ของสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถานบันอ่ืน
         (6) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ัง
การปรับปรุง การยุบรวม หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา
         (7) พิจารณาดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
แตงต้ัง และพิจารณาถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อธิการบดี
ศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ 



         (8) แตงต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี 
ผูอํานวยการ หัวหนาสวนงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก ศาสตราจารย
เกียรติคุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวย
ศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ
         (9) ออกระเบียบและขอบังคับวาดวยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย
        (10) กําหนดนโยบายและวิธีการเก่ียวกับการจัดหา
รายได จัดหาแหลงทุนและทรัพยากรอ่ืน 
        (11) ออกระเบียบและขอบังคับตาง ๆ เก่ียวกับการ
บริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพยสิน ของมหาวิทยาลัย
        (12) อนุมัติการต้ังงบประมาณรายรับและงบประมาณ
รายจายของมหาวิทยาลัย



         (13) อนุมัติการกูยืมเงินและใหกูยืมเงิน และการลงทุน
หรือการรวมลงทุนตามมาตรา 14 (4) วรรคสอง
         (14) อนุมัติการจัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอ่ืนในการจัดต้ัง
องคกรท่ีเปนนิติบุคคลหรือยกเลิกนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตาม
มาตรา 14 (7)
         (15) รับรองรายงานประจําปของมหาวิทยาลัย และ
เสนอรายงานน้ันตอรัฐมนตรีเพ่ือทราบ
         (16) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ
อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ หรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกช่ือ
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก



        (17) แตงต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ
บุคคลใดบุคคลหน่ึง เพ่ือกระทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจ
หนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย รวมท้ังมอบอํานาจใหคณะ
กรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลดังกลาวทําการแทน
แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ
        (18) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัย
ท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใดโดยเฉพาะ
                                                           (มาตรา 22)



          
      มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการเสนอแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
พิจารณากล่ันกรองระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของ
มหาวิทยาลัย พิจารณาเก่ียวกับการจัดต้ัง การรวม หรือ
การยุบเลิกสวนงาน และการจัดต้ัง การรวม การแบง หรือ
การยุบเลิกหนวยงานภายในของสวนงาน ดําเนินการเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล การเงิน และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกอธิการบดี ท้ังน้ี ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัย (มาตรา 26)
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          มีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี
          (1) เสนอแนะการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนา
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยตออธิการบดี
          (2) กําหนดและกํากับดูแลคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาการของมหาวิทยาลัย
          (3) จัดทําจรรยาบรรณของคณาจารยและผูทํางาน
วิจัยเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยและดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณดังกลาว
          (4) ประมวลและประเมินความกาวหนาทางวิชาการ
และจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาทางวิชาการเสนอ
ตอสภามหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป
          (5) เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติ
หลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ัง การปรับปรุง 
การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา
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          (6) เสนอการใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตรตอ
สภามหาวิทยาลัย
          (7) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการรับเขาสมทบ
หรือการยกเลิกการสมทบของสถานศึกษาช้ันสูง หรือสถาบัน
อ่ืนตามมาตรา 11 และการจัดการศึกษาและดําเนินการวิจัย
รวมกับสถานศึกษาช้ันสูง หรือสถาบันวิจัยอ่ืนตามมาตรา 12
ตอสภามหาวิทยาลัย
          (8) แตงต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ
บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพ่ือกระทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ี
ของคณะกรรมการวิชาการ
          (9) ใหคําปรึกษาแกอธิการบดีและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีสภามหาวิทาลัย หรืออธิการบดีมอบหมาย (มาตรา 29)



          มีหนาท่ี ดังน้ี
          (1) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกสภามหาวิทยาลัย
และอธิการบดีในการบริหารกิจการท้ังปวงของมหาวิทยาลัย
          (2) ชวยเหลือ สนับสนุน และเผยแพรกิจกรรมและ
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
          (3) สรางและสงเสริมความสามัคคีของพนักงาน
มหาวิทยาลัย
          (4) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และ
ผดุงเกียรติของพนักงานมหาวิทยาลัย
          (5) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือ
อธิการบดีมอบหมาย 
                                                           (มาตรา 31)    

สภาพนักงานมหาว �ทยาลัย



         อธิการบดีเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการท้ังปวง
และใหมีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี
         (1) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ รวมท้ัง
นโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย
         (2) บริหารงานบุคคล บริหารการเงิน การพัสดุ และ
ทรัพยสินอ่ืนของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ
ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย
         (3) กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ของคณบดี ผูอํานวยการ และหัวหนาสวนงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน
ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก
         (4) แตงต้ังและถอดถอนผูชวยอธิการบดี รองคณบดี 
รองผูอํานวยการ รองหัวหนาสวนงาน ท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก และอาจารย
พิเศษ

อธิการบดีมหาว �ทยาลัยเกษตรศาสตร์



         (5) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและปฏิบัติตาม
นโยบายและแผนงาน รวมท้ังติดตามประเมินผลการดําเนิน
งานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
         (6) จัดหาทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ เพ่ือสนับสนุน
การดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย
         (7) เสนอรายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ
ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย
         (8) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจาย
เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
         (9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ขอกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย หรือ
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
                                                           (มาตรา 37)
    



อัตลักษณ์
"สรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน

เพ่ือการกินดีอยูดีของชาติและของประชาคมโลก"

กองทรัพยากรมนุษย มก.
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