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               พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา โดยท่ีเปนการ

สมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

จึงใหตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2548

เม่ือวันท่ี กําหนดให

                                                                
              

              เปนสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง 

มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง

ทําการสอน ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคมพัฒนา

และถายทอดเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และ

อนุรักษส่ิงแวดลอมเพ่ือนําพาชุมชน สังคม และประเทศชาติ

ไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืนและเปนศาสตรแหงแผนดิน (มาตรา 7) 

เลม 132 ตอนท่ี 66 ก  17 กรกฎาคม 2558
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       ตองดําเนินการโดยยึดหลักเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค 
ตามมาตรา 7 ดังตอไปน้ี
       (1) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา
       (2) ความเปนเลิศทางวิชาการควบคูไปกับคุณธรรม
           และจริยธรรม
       (3) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเปนท่ียอมรับ
           ในระดับนานาชาติ
       (4) ความรับผิดชอบตอรัฐและสังคม
       (5) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ
       (6) การมีสวนรวมของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
                                                             (มาตรา 8)
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       มีอํานาจหนาท่ีกระทําการตางๆ ตามวัตถุประสงคท่ี
ระบุไวในมาตรา 7 และรวมถึง ดังน้ี
       (1) ซ้ือ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา
ใหเชา เชาซ้ือ ใหเชาซ้ือ แลกเปล่ียน และจําหนาย หรือทํา
นิติกรรมใด ๆ เพ่ือประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย
ตลอดจนถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครอง มีสิทธ์ิในทรัพยสิน
ทางปญญา หรือมีทรัพยสิทธิตาง ๆ ในทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย และจําหนายทรัพยสินท้ังภายในและภายนอก
ราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหการ
จําหนายหรือแลกเปล่ียนอสังหาริมทรัพยของมหาวิทยาลัย 
ใหกระทําไดเฉพาะอสังหาริมทรัพยท่ีไดมาตามมาตรา 17 
ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหจําหนายหรือแลกเปล่ียนได
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        (2) รับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบ้ียปรับ
และคาบริการในการใหบริการภายในอํานาจหนาท่ีของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังทําความตกลงและกําหนดเง่ือนไข
เก่ียวกับการน้ัน
        (3) รวมมือกับหนวยงานของรัฐหรือเอกชน หรือกับ
องคการหรือหนวยงานตางประเทศ หรือระหวางประเทศ
        (4) กูยืมเงินและใหกูยืมเงินโดยมีหลักประกันดวยบุคคล
หรือทรัพยสิน ถือหุน เขาเปนหุนสวน และลงทุนหรือรวมลงทุน
ท้ังน้ี เพ่ือประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย การกูยืมเงิน
การใหกูยืมเงิน การถือหุน การเขาเปนหุนสวน การลงทุน 
หรือการรวมลงทุน ถาเปนจํานวนเงินเกินวงเงินท่ีรัฐมนตรี
กําหนดตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน
        (5) ออกพันธบัตรหรือตราสารอ่ืนใดเพ่ือการลงทุนโดย
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี



        (6) จัดใหมีกองทุนเพ่ือนิสิตท่ีขาดแคลนทุนทรัพย รวมท้ัง
จัดใหมีทุนเพ่ือการศึกษาและทุนเพ่ือการวิจัยในสาขาวิชาตางๆ
        (7) จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอ่ืนในการจัดต้ังองคกรท่ีเปน
นิติบุคคลเพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา 7 รวม
ตลอดถึงลงทุนหรือรวมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใด 
เพ่ือดําเนินกิจการท่ีเก่ียวกับ หรือตอเน่ืองกับกิจการของ
มหาวิทยาลัย หรือนําผลการคนควาวิจัยไปเผยแพร หรือ
หาประโยชน เพ่ือเปนรายไดของมหาวิทยาลัย
        (8) กําหนดคาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษ รวมท้ัง
สวัสดิการ สิทธิประโยชนและประโยชน อยางอ่ืนใหแกพนักงาน
มหาวิทยาลัย ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี
กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย
        (9) ปกครอง ดูแล บํารุงรักษา จัดการ ใช และจัดหา
ประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย และท่ีราชพัสดุตาม
กฎหมายวาดวยท่ีราชพัสดุ                            (มาตรา 14)



          
       มีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของ
มหาวิทยาลัย อํานาจหนาท่ีเชนวาน้ีใหรวมถึง
       (1) กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย
       (2) ออกระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของ
มหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัยเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติ
งานของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายใหสวนงานใดใน
มหาวิทยาลัยเปนผูออกระเบียบและขอบังคับสําหรับสวนงาน
น้ันเปนเร่ือง ๆ ไปก็ได
       (3) อนุมัติการใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร
ท้ังของมหาวิทยาลัยและท่ีมหาวิทยาลัยจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษาช้ันสูง หรือสถาบันอ่ืน รวมท้ังอนุมัติการให
ปริญญากิตติมศักด์ิ
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         (4) อนุมัติการจัดต้ัง การรวม และยุบเลิกสวนงานของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังการแบงหรือการปรับปรุงหนวยงาน
ภายในของสวนงานดังกลาว
         (5) อนุมัติการรับเขาสมทบ การจัดการศึกษารวม 
หรือการยกเลิกการสมทบ การยกเลิกการจัดการศึกษารวม
ของสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถานบันอ่ืน
         (6) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ัง
การปรับปรุง การยุบรวม หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา
         (7) พิจารณาดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
แตงต้ัง และพิจารณาถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อธิการบดี
ศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ 



         (8) แตงต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี 
ผูอํานวยการ หัวหนาสวนงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก ศาสตราจารย
เกียรติคุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวย
ศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ
         (9) ออกระเบียบและขอบังคับวาดวยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย
        (10) กําหนดนโยบายและวิธีการเก่ียวกับการจัดหา
รายได จัดหาแหลงทุนและทรัพยากรอ่ืน 
        (11) ออกระเบียบและขอบังคับตาง ๆ เก่ียวกับการ
บริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพยสิน ของมหาวิทยาลัย
        (12) อนุมัติการต้ังงบประมาณรายรับและงบประมาณ
รายจายของมหาวิทยาลัย



         (13) อนุมัติการกูยืมเงินและใหกูยืมเงิน และการลงทุน
หรือการรวมลงทุนตามมาตรา 14 (4) วรรคสอง
         (14) อนุมัติการจัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอ่ืนในการจัดต้ัง
องคกรท่ีเปนนิติบุคคลหรือยกเลิกนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตาม
มาตรา 14 (7)
         (15) รับรองรายงานประจําปของมหาวิทยาลัย และ
เสนอรายงานน้ันตอรัฐมนตรีเพ่ือทราบ
         (16) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ
อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ หรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกช่ือ
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก



        (17) แตงต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ
บุคคลใดบุคคลหน่ึง เพ่ือกระทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจ
หนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย รวมท้ังมอบอํานาจใหคณะ
กรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลดังกลาวทําการแทน
แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ
        (18) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัย
ท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใดโดยเฉพาะ
                                                           (มาตรา 22)



          
      มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการเสนอแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
พิจารณากล่ันกรองระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของ
มหาวิทยาลัย พิจารณาเก่ียวกับการจัดต้ัง การรวม หรือ
การยุบเลิกสวนงาน และการจัดต้ัง การรวม การแบง หรือ
การยุบเลิกหนวยงานภายในของสวนงาน ดําเนินการเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล การเงิน และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกอธิการบดี ท้ังน้ี ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัย (มาตรา 26)
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          มีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี
          (1) เสนอแนะการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนา
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยตออธิการบดี
          (2) กําหนดและกํากับดูแลคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาการของมหาวิทยาลัย
          (3) จัดทําจรรยาบรรณของคณาจารยและผูทํางาน
วิจัยเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยและดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณดังกลาว
          (4) ประมวลและประเมินความกาวหนาทางวิชาการ
และจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาทางวิชาการเสนอ
ตอสภามหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป
          (5) เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติ
หลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ัง การปรับปรุง 
การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา
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          (6) เสนอการใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตรตอ
สภามหาวิทยาลัย
          (7) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการรับเขาสมทบ
หรือการยกเลิกการสมทบของสถานศึกษาช้ันสูง หรือสถาบัน
อ่ืนตามมาตรา 11 และการจัดการศึกษาและดําเนินการวิจัย
รวมกับสถานศึกษาช้ันสูง หรือสถาบันวิจัยอ่ืนตามมาตรา 12
ตอสภามหาวิทยาลัย
          (8) แตงต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ
บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพ่ือกระทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ี
ของคณะกรรมการวิชาการ
          (9) ใหคําปรึกษาแกอธิการบดีและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีสภามหาวิทาลัย หรืออธิการบดีมอบหมาย (มาตรา 29)



          มีหนาท่ี ดังน้ี
          (1) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกสภามหาวิทยาลัย
และอธิการบดีในการบริหารกิจการท้ังปวงของมหาวิทยาลัย
          (2) ชวยเหลือ สนับสนุน และเผยแพรกิจกรรมและ
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
          (3) สรางและสงเสริมความสามัคคีของพนักงาน
มหาวิทยาลัย
          (4) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และ
ผดุงเกียรติของพนักงานมหาวิทยาลัย
          (5) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือ
อธิการบดีมอบหมาย 
                                                           (มาตรา 31)    

สภาพนักงานมหาว �ทยาลัย



         อธิการบดีเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการท้ังปวง
และใหมีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี
         (1) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ รวมท้ัง
นโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย
         (2) บริหารงานบุคคล บริหารการเงิน การพัสดุ และ
ทรัพยสินอ่ืนของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ
ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย
         (3) กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ของคณบดี ผูอํานวยการ และหัวหนาสวนงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน
ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก
         (4) แตงต้ังและถอดถอนผูชวยอธิการบดี รองคณบดี 
รองผูอํานวยการ รองหัวหนาสวนงาน ท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก และอาจารย
พิเศษ

อธิการบดีมหาว �ทยาลัยเกษตรศาสตร์



         (5) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและปฏิบัติตาม
นโยบายและแผนงาน รวมท้ังติดตามประเมินผลการดําเนิน
งานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
         (6) จัดหาทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ เพ่ือสนับสนุน
การดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย
         (7) เสนอรายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ
ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย
         (8) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจาย
เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
         (9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ขอกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย หรือ
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
                                                           (มาตรา 37)
    



อัตลักษณ์
"สรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน

เพ่ือการกินดีอยูดีของชาติและของประชาคมโลก"
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