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สารบัญภาพ 
 

 

ภาพท่ี หนา 
 

1 โครงสรางสวนงานและหนวยงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 6 

2 โครงสรางกองทรัพยากรมนษุย 8 

3 รายช่ือคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว) 15 

4 ฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการ ก.พ.ว. 16 

5 สถิติจำนวนของผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

17 

6 ขั้นตอนการขอตำแหนงทางวิชาการ 49 
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บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของกองทรัพยากรมนุษย สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

          กองทรัพยากรมนุษยเปนหนวยงานหนึ่งในสังกัด สำนักงานมหาวิทยาลัย จัดตั้งขึ้นตาม ประกาศ  
สำนักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2519 มีฐานะเปนกอง ประกอบดวย 4 งาน คือ งานบริหารงานบุคคล 
งานวินัยและนิติการ งานทะเบียนประวัติ และงานพัฒนาและฝกอบรม ตอมาในป พ.ศ. 2532 ก.ม. ไดอนุมัติ       
แบงสวนราชการในกองทรัพยากรมนุษย มีเพิ่มอีก 2 งาน คือ งานธุรการ และงานสวัสดิการ และในเดือนมิถุนายน  
ป พ.ศ. 2547 งานวินัยและนิติการไดจัดตั้งเปน สำนักงานกฎหมาย ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ปจจุบันกองทรัพยากรมนุษยประกอบดวย 5 งาน คือ งานบริหารงานบุคคล งานทะเบียนประวัติ งานพัฒนาและ
ฝกอบรม งานธุรการ และงานสวัสดิการ โดยมีปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและวัตถุประสงค ดังนี้ 

 
          ปรัชญา ปณิธาน 
          มุงมั่นบริการ สรางสรรคระบบ ครบถวนพัฒนา เพิ่มคุณคาบุคลากร 
 
          วิสัยทัศน 
          เปนหนวยงานที่เขมแข็งทางดานบริหารงานบุคคล มุงมั่นบริการ ประสานภารกิจเพื่อสนับสนุน 
พัฒนามหาวิทยาลัยไปสูความเปนสากล 
 
          พันธกิจ 
          เปนศูนยกลางดานบริหารงานบุคคล ในการสนับสนุนการบริหารจัดการตามนโยบาย เปาหมาย 
และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 
          วัตถุประสงค 

          เปนหนวยงานที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเพื่อใหไดมาซึ่งทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ 
และใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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โครงสรางกองทรัพยากรมนุษย

กองทรัพยากรมนุษย

งานบริหารงานบุคคล 
(และงานความกาวหนา

สายวิชาการ)

งานทะเบียนประวัติ งานพัฒนาและฝกอบรม งานธุรการ งานสวัสดิการ

กองทรัพยากรมนุษย
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ประวัติผูเขียน 

 

 

ชื่อ - สกุล นางสาวขวัญฤทัย สีเทียนสุข 
 

ตำแหนงปจจบุัน นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ 
 

สังกัด งานบริหารงานบุคคล กองทรัพยากรมนุษย สำนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
หมายเลขโทรศัพท (ทีท่ำงาน) 02-9428161-3 หรือ 644801,644811 (ภายใน) 
Email: psdkts@ku.ac.th 
 

ประวัติการศึกษา  
ศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขารัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

ประสบการณทำงาน  
พ.ศ. 2553 ลูกจางช่ัวคราว ตำแหนงเจาหนาท่ีบุคคล สังกัดงานบริหารงานบุคคล 
กองทรัพยากรมนุษย สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พ.ศ. 2554 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) สังกัดงานบริหาร 
งานบุคคล กองทรัพยากรมนุษย สำนักงานมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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