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นิสิตยื�นขออุทธรณคํ์าสั�งลงโทษทางวินัย
ต่อคณบดีที�ต้นสังกัด (ใบคํารอ้งทั�วไป + สาํเนารบัทราบคําสั�งลงโทษ)

คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น นิ สิ ต  ม ก .

งานวินัยและพฒันาศกัยภาพนิสติ
ขั�นตอน : (1) การอุทธรณ ์กรณไีด้รบัคําสั�งลงโทษวินัยนสิิต

คณบดีมอบคณะกรรมการสอบสวนชุดเดิม พจิารณาโทษตามประกาศ มก. 
เรื�อง ระดับโทษทางวินัยกรณนิีสติสอ่ทจุรติหรอืทําการทจุรติในการสอบ

(ลว. 22 ม.ีค. 2565)

เจ้าหน้าที�ของคณะ จัดทํารายการผลการอุทธรณพ์รอ้มแนบเอกสารเกี�ยวจ้องเสนอกอง
กิจการนสิติ

กองกิจการนสิิต ดําเนินการตรวจสอบขอ้มลูเบื�องต้น และจัดทํารา่งคําสั�งลงโทษ (ฉบบั
ใหม)่ เสนอสํานกังานกฎหมายพจิารณา

สาํนักงานกฎหมาย พจิารณาทกุองค์ประกอบ

กรณีอุทธรณ์ฟ�งขึ�น
สํานกังานกฎหมายสรุปสํานวนความเหน็
ของคณะกรรมการสอบสวนและจัดทํา

คําสั�งลงโทษฉบับใหมเ่สนออธกิารบดีลงนาม

กรณอุีทธรณฟ์�งไมข่ึ�น
สาํนักงานกฎหมายสรุปสาํนวนความเหน็ของ
คณะกรรมการสอบสวนเสนออธกิารบดีทราบ

พรอ้มจัดทําหนงัสอืแจ้งผลการอุทธรณ์
พรอ้มด้วยสิทธิ�ในการฟ�องคดี

ต่อศาลปกครองแก่นิสิต

1 วนั

1 สปัดาห์

1-3 วนั

1-2 วนั

1-2 สปัดาห์

กองกิจการนสิติแจ้งคําสั�งลงโทษหรือหนงัสอืแจ้งผลการอุทธรณ์ 
ใหค้ณบดีเจ้าสังกัด / สาํนักบริหารการศกึษา

1-2 วนั

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง : ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์เรื�อง ระดับโทษทางวินยักรณนีสิติ
สอ่ทจุรติหรอืทําการทจุรติในการสอบ ลว. 22 ม.ีค. 65



กองกิจการนสิิตรับหนังสอืร้องเรยีน กรณนีสิติถกูกล่าวหาว่ากระทําผิดวินยันสิติ

คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น นิ สิ ต  ม ก .

งานวินัยและพฒันาศกัยภาพนิสติ
ขั�นตอน : (2) การพจิารณาสอบสวน กรณปีฏิบติัผดิระเบยีบขอ้บงัคับ

หนว่ยวินยัและสอบสวนนิสิต รา่งคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนวินยันสิติ
เสนอรองอธกิารบดีที�กํากับดูแลกองกิจการนสิติลงนาม

(ตามข้อบังคับ มก. ว่าด้วยการศึกษาขั�นปรญิญาตร ีพ.ศ. 2559 ดังหนา้ 21 ขอ้ 2.32)

แจ้งคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวน และนดัหมายวันเวลาดําเนนิการ
พิจารณาสอบสวนนิสติและผู้ที�เกี�ยวขอ้ง

คณะกรรมการดําเนินการสอบสวน และพจิารณาระดับโทษหากนสิติกระทําผดิวินยันสิติ
(ระดับโทษตามข้อบังคับ มก. ว่าด้วยการศึกษาขั�นปรญิญาตร ีพ.ศ. 2559 ดังหนา้ 21 ขอ้1.31)

หนว่ยวินยัและสอบสวนนิสิต จัดทํารายงานสอบสวนวินยันสิติ (ตามตัวอยา่งในหนา้ 31) ผา่น
ผูอํ้านวยการกองกิจการนสิิต เพื�อเสนออธกิารบดีทราบและหากเห็นชอบมอบหมายใหห้นว่ย

วินัยและสอบสวนวินัยนสิติจัดทํารา่งคําสั�งลงโทษ

หนว่ยวินยัและสอบสวนนิสิต รา่งคําสั�งลงโทษ พรอ้มเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง ได้แก่ รายงาน
สอบสวนวินยันสิิต, บนัทึกคําให้การ (ตามตัวอยา่งในหนา้ 32), คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ

สอบสวน, หลักฐานการกระทําความผิด (ถ้าม)ี โดยผา่นผู้อํานวยการกองกิจการนสิติ 
เพื�อเสนอสาํนักงานกฎหมายพจิารณา

กองกิจการนสิติแจ้งสําเนาคําสั�งลงโทษไปยงัคณบดีเจ้าสงักัด และสาํนกับรหิารการศึกษา
และให้นิสติผูก้ระทําผดิมารับทราบคําสั�งลงโทษที�หนว่ยวินยัและสอบสวนนสิติ

1 วนั

1-3 วนั

1-2 วนั

1 
สปัดาห์

สํานกังานกฎหมายพิจารณารายงานการสอบสวนและเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง
และดําเนินการจัดทําสาํนวนประกอบคําสั�งลงโทษ เสนออธกิารบดีลงนาม

1-3 วนั

1-2
สปัดาห์

1-2 วนั

1-2
สปัดาห์

ข้อบงัคับว่าด้วยการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2559 ลว. 6 ม.ิย. 59กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง :



กรรมการคุมสอบบันทึกรายงานเหตุการณ์พร้อมแนบเอกสารประกอบรายงาน 
และให้นิสิตลงนามกํากับในใบรายงาน (ตามตัวอยา่งในหน้า 23) 

แล้วเสนอประธานอนุกรรมการฝ�ายคุมห้องสอบ (สํานักบริหารการศึกษา)

คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น นิ สิ ต  ม ก .

งานวินัยและพฒันาศกัยภาพนิสติ
ขั�นตอน : (3) การพจิารณาสอบสวน กรณพีบนสิติสอ่ทจุรติหรือกระทํา
การทุจรติในการสอบ

สํานักบริหารการศึกษา รายงานต่อคณบดีเจ้าสังกัด

คณบดีเจ้าสังกัดกําหนดรายชื�อคณะกรรมการสอบสวน
(องค์ประกอบแต่งตั�งคณะกรรมการตามคําสั�ง มก. ลว. 6 พ.ค. 2565 ดังหน้า 24

ทั�งนี� หากคณบดีมอบหมายผู้อื�นเป�นประธาน โปรดระบุมอบหมายเป�นลายลักษณ์อักษรโดยชัดเจน)

คณะกรรมการดําเนินการสอบสวนและพิจารณาระดับโทษ
(พิจารณาระดับโทษ ตามประกาศ มก. ลว. 22 มี.ค.2565 ดังหน้า 26-25)

ผู้ทําหน้าที�กรรมการสอบสวน รายงานการสอบสวน (ตามตัวอยา่งหน้า 31) พร้อมเอกสารที�เกี�ยวข้อง 
ได้แก่ บันทึกคําให้การ (ตามตัวอยา่งหน้า 32), บันทึกคําให้การกรณีตรวจพบนิสิตสอ่

หรือทําการทุจริตในห้องสอบ, หลักฐานการสอ่หรือทุจริตในการสอบ
เสนออธิการบดีพิจารณา หากเห็นชอบ มอบกองกิจการนิสิต ดําเนินการต่อไป

กองกิจการนิสิต ตรวจสอบเอกสารที�เกี�ยวข้อง หากถูกต้อง ครบถ้วน
จัดทํารา่งคําสั�งลงโทษ (ตามตัวอยา่งหน้า 33) เสนอสํานักงานกฎหมายพิจารณา

กองกิจการนิสิตแจ้งสําเนาคําสั�งลงโทษไปยังคณบดีเจ้าสังกัด และสํานักบริหารการศึกษา

1-2 วนั

1-2 วนั

1-2 วนั

สํานักงานกฎหมายพิจารณาองค์ประกอบทุกสว่น หากถูกต้อง ครบถ้วน
จัดทําคําสั�งลงโทษเสนออธิการบดีลงนาม

สํานักเลขานุการฯ คณะเจ้าสังกัด แจ้งนิสิตมารับทราบคําสั�งลงโทษ 1-2 วนั

2 สปัดาห์

1-2 วนั

3-5 วนั

1-2 วนั

1-2 วนั

ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์เรื�อง ระดับโทษทางวินยักรณนีสิติ
สอ่ทจุรติหรอืทําการทจุรติในการสอบ ลว. 22 ม.ีค. 65

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง :





คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษา 
 

K a s e t s a r t  U n i v e r s i t y  
 

 
 

ค ำน ำ 

 คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษา 
จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานด้านกิจการนิสิต เป็นการน าผลการสังเคราะห์
เกี่ยวกับแนวทางการพิจารณาการสอบสวนและก าหนดบทลงโทษ แล้วน ามาก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
ส าหรับคณาจารย์ เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต  และผู้ที่เกี่ยวข้องในงานด้านวินัยนิสิต ให้เป็นรูปแบบและมาตรฐาน
เดียวกัน  

 ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาและด าเนินงานในด้านกิจการนิสิต
เป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้หากเนื้อหาในรูปเล่มนี้มีประเด็นข้อมูลอื่นใดที่ไม่ครบถ้วน ผู้จัดท าขอน้อมรับ และจักน ามา
ปรับปรุงคู่มือให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึนไป 
 
 

                                          หน่วยวินัยและสวบสวนนิสิต
            งานวินัยและพัฒนาศักยภาพนิสิต กองกิจการนิสิต 

      



คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษา 
 

K a s e t s a r t  U n i v e r s i t y  
 

                                                      
สำรบัญ 

--หน้ำ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

01 ความส าคัญของงานวินัยและพัฒนาศักยภาพนิสิต/บทบาท ภาระหน้าที่ หน่วยวินัยและสอบสวนนิสิต  

 
ความหมายของวินัยนิสิต/ความหมายของการสอบสวนวินัยนิสิต  

๐๒ การพิจารณาความผิด และการก าหนดบทลงโทษ 

๐๓ ขั้นตอนการปฏิบัติในการพิจารณาสอบสวนกรณีพบนิสิตส่อทุจริตหรือกระท าการทุจริตในการสอบ 

๐๔ ขั้นตอนการปฏิบัติในการพิจารณาสอบสวนกรณีปฏิบัติผิดระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ความผิดทั่วไป) 

๐๕ ขั้นตอนการอุทธรณ์ กรณีได้รับค าสั่งลงโทษวินัยนิสิต 

๐๖ การวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษากรณีส่อหรือท าการทุจริตในการสอบ 

๑๑ การวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษากรณีปฏิบัติผิดระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

 
เกษตรศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ความผิดทั่วไป) 

๒๐ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2549 

๒๓ ตัวอย่างแบบฟอร์มบันทึกค าให้การ กรณีตรวจพบการส่อหรือท าการทุจริตในห้องสอบ 

๒๔ ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ 947/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ  

 
สอบสวนและพิจารณาโทษทางวินัย กรณีนิสิตส่อทุจริตหรือท าการทุจริตในการสอบ 

๒๕ ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ระดับโทษทางวินัยกรณีนิสิตส่อทุจริตหรือท าการทุจริตในการสอบ 

๒๗ ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แนวปฏิบัติส าหรับนิสิตในการเข้าสอบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๒๙ ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แนวปฏิบัติส าหรับกรรมการคุมห้องสอบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๓๑ ตัวอย่างแบบฟอร์มใบรายงานการสอบสวน 

๓๒ ตัวอย่างแบบฟอร์มบันทึกค าให้การ  

๓๓ ตัวอย่างร่างค าสั่งลงโทษ กรณีท าการทุจริตในการสอบ  

๓๔ ตัวอย่างร่างค าสั่งลงโทษ กรณีกระท าความผิดทั่วไป  

๓๕ ตัวอย่างแบบฟอร์มหนังสือตักเตือน 

๓๖ ตัวอย่างแบบฟอร์มหนังสือทัณฑ์บน 

๓๗ โปสเตอร์รณรงค์วินัยนิสิต 
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1) ควำมส ำคัญของงำนวินัยและพัฒนำศักยภำพนิสิต 
 มนุษย์ทุกชาติ ทุกศาสนา ทุกภาษา ต้องมีวินัย การเกิดมาเป็นคนที่ไม่มีวินัยในตนเองถือเป็นคนที่
สมบูรณ์ไม่ได้ วินัยท าให้เป็นคนที่สมบูรณ์ วินัยท าให้เป็นคนที่มีค่า นิสิตของมหาวิทยาลัยก็เช่นกัน การเป็นนิสิต
ที่มีวินัยเป็นเครื่องน าทาง จึงจะพบกับปลายทางที่ประสบความส าเร็จในการศึกษาและการด าเนินชีวิต 
 งานวินัยและพัฒนาศักยภาพนิสิต เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญในเรื่องกิจการนิสิต โดยมีหน้าที่ใน
การส่งเสริมวินัยนิสิตและการพัฒนาศักยภาพของนิสิต โดยสนับสนุนให้นิสิตมีความพร้อมในการเป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพมีทักษะและสมรรถนะที่สมบูรณ์ในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยและการใช้
ชีวิตในอนาคต ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกองกิจการนิสิตโดยควบคุมนิสิตให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย รวมทั้งจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตให้เกิดสมรรถนะการเรียนรู้ เพ่ิมพูนทักษะ
ในด้านต่างๆ โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม สร้างวินัยและค่านิยมที่ดี การพัฒนา
เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การพัฒนาด้านสุขภาพ และกิจกรรมเพ่ือสังคม ให้เป็นไปตามนโยบาย
การบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

2) บทบำท ภำระหน้ำที่ หน่วยวินัยและสอบสวนนิสิต 
 หน่วยวินัยและสอบสวนนิสิต สังกัดภายใต้งานวินัยและพัฒนาศักยภาพนิสิต มีหน้าที่ ด าเนินงานตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย และอาศัยอ านาจตามกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ด้านวินัยนิสิตของ
มหาวิทยาลัยฯ มาใช้ควบคุมนิสิตของมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเหมาะสม รวมถึงด า เนินงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การพิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการสอบสวนนิสิต ร่วมเป็นคณะกรรมการสอบสวนนิสิตผู้
ปฏิบัติผิดระเบียบ ร่างค าสั่งลงโทษนิสิต ประสานงานหน่วยงานทั้งภายในภายนอก และรวบรวมเผยแพร่ข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบวินัยนิสิต รวมถึงพัฒนากฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย ให้
สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

3) ควำมหมำยของวินัยนิสิต 
 วินัยนิสิต หมายถึง ระเบียบในการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือพัฒนาความคิด 
ความประพฤติในการอยู่ร่วมกันในจ านวนหมู่มาก กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ จึงต้องมีขึ้นเพ่ือควบคุมการ
ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง เหมาะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น นิสิตใดฝ่าฝืนหรือละเมิดต้องได้รับการลงโทษตามที่
ก าหนด 
 วินัยนิสิต จึงถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งและถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนานิสิตให้เป็นคนดี 
สามารถควบคุมตนเองให้อยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศชาติให้
เจริญก้าวหน้า 

4) ควำมหมำยของกำรสอบสวนวินัยนิสิต 
 การสอบสวนวินัยนิสิต หมายถึง การรวบรวมหลักฐาน การสืบพยาน และการสอบปากค านิสิตที่ฝ่าฝืน
หรือละเมิดกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เพ่ือหาข้อเท็จจริงรวมถึงผู้ถูกกล่าวหาได้มีโอกาส
โต้แย้ง อธิบายถึงความจริงและเหตุผลเพ่ือให้เกิดความยุติธรรม โดยองค์ประกอบการสอบสวนจะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อท าหน้าที่ด าเนินการสอบสวนและพิจารณาบทลงโทษ 
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5) กำรพิจำรณำควำมผิด และกำรก ำหนดบทลงโทษ 
 การพิจารณาความผิด และการก าหนดบทลงโทษ คือ การพิจารณาวินิจฉัยว่านิสิตผู้ถูกกล่าวหาได้
กระท าความผิดตามข้อใด และควรลงโทษสถานใด โดยอธิการบดีของมหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบสวน และมอบอ านาจให้มีผู้แทนอธิการบดีท าหน้าที่เป็นประธานด าเนินการสอบสวน และ
พิจารณาการสอบสวนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 เมื่อมีการด าเนินการกับนิสิตผู้ถูกกล่าวหาตามกระบวนการ เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมก่อนไปสู่ขั้นตอน
การลงโทษวินัยนิสิต ในการออกค าสั่งลงโทษวินัยนิสิตของมหาวิทยาลัยถือเป็นค าสั่งทางการปกครอง ซึ่งมี
ผลกระทบต่อสิทธิ์ของนิสิตและเพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นมาภายหลังการออกค าสั่ง ดังนั้นผู้ด าเนินการ
ควรพิจารณาสิ่งที่ด าเนินการมาแต่ต้นว่าอยู่ในขอบข่ายดังนี้หรือไม่ คือ 
  1. กระบวนการพิจารณาเพ่ือออกค าสั่งลงโทษนิสิต ชอบด้วยกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย หรือชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ เช่น นิสิตได้มีโอกาสชี้แจงแสดงเหตุผลต่อผู้มีอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ฯลฯ 
  2. ค าสั่งที่จะลงโทษนิสิตชอบด้วยกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย หรือ
ชอบด้วยกฎหมาย ที่มีอยู่หรือไม่ กล่าวคือการกระท าผิดที่จะออกค าสั่งลงโทษมีข้อห้ามและบทลงโทษไว้ชัดเจน
หรอืไม ่
  3. การใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจสั่งการก าหนดโทษชอบด้วยเหตุผล ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ
ประกาศ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือชอบด้วยกฎหมายที่มีอยู่หรือไม่ 
 เมื่อการด าเนินการชอบด้วยเหตุผลอย่างน้อย 3 ประการข้างต้น จึงสามารถน าไปสู่การด าเนินการตาม
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พุทธศักราช 2559 ข้อ 32 การลงโทษทางวินัย ข้อย่อยที่ 1 การลงโทษนิสิตที่กระท าผิดทางวินัยมี 9 สถาน 
คือ 1) ตักเตือนด้วยวาจา หรือลายลักษณ์อักษร แล้วแต่กรณี 2) ให้ท างานบริการสังคมตามควรแต่กรณี  
3) ภาคทัณฑ์ และท าทัณฑ์บน 4) ให้พักการศึกษามีก าหนดตั้งแต่ 1 ภาคการศึกษา ถึง 3 ปีการศึกษาแล้วแต่
กรณี 5) ระงับการให้ปริญญา หรืออนุปริญญา มีก าหนดไม่เกิน 3 ปีการศึกษา 6) ระงับการออกใบแสดงผล
การศึกษา หรือใบรับรองใดๆ มีก าหนดไม่เกิน 3 ปีการศึกษา 7) ระงับการออกปริญญาบัตร หรืออนุปริญญา
บัตรมีก าหนดไม่เกิน 3 ปีการศึกษา 8) ให้ออก 9) ไล่ออก 
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กรรมการคุมสอบบันทึกรายงานเหตุการณ์พร้อมแนบเอกสารประกอบรายงาน  
และให้นิสิตลงนามก ากับในใบรายงาน (ตามตัวอย่างในหน้า  23 ) 

แล้วเสนอประธานอนุกรรมการฝ่ายคุมห้องสอบ (ส านักบริหารการศึกษา) ( 1-2 วัน) 
  

ส านักบริหารการศึกษา รายงานต่อคณบดีเจ้าสังกัด ( 1-2 วัน) 
  

คณบดีเจ้าสังกัดก าหนดรายชื่อคณะกรรมการสอบสวน 
(องค์ประกอบแต่งต้ังคณะกรรมการตามค าสั่ง มก. ลว. 6 พ.ค.2565 ดังหน้า 24  

ทั้งนี้ หากคณบดีมอบหมายผู้อื่นเป็นประธาน โปรดระบุมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อักษรโดยชัดเจน) ( 2-1วัน) 
 

คณะกรรมการด าเนินการสอบสวนและพิจารณาระดับโทษ 
(พิจารณาระดับโทษ ตามประกาศ มก. ลว. 22 มี.ค.2565 ดังหน้า 25-26 ) ( 3-5 วัน) 

ผู้ท าหน้าที่กรรมการสอบสวน รายงานการสอบสวน (ตามตัวอย่างในหน้า  31 ) พร้อมเอกสารที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ บันทึกค าให้การ (ตามตัวอย่างในหน้า 32), บันทึกค าให้การกรณีตรวจพบนิสิตส่อหรือ

ท าการทุจริตในห้องสอบ, หลักฐานการส่อหรือทุจริตในการสอบ  
เสนออธิการบดีพิจารณา หากเห็นชอบ มอบกองกิจการนิสิต ด าเนินการต่อไป ( 1-2 วัน) 

  

ส านักงานกฎหมายพิจารณาองค์ประกอบทุกส่วน หากถูกต้อง ครบถ้วน  
จัดท าค าสั่งลงโทษเสนออธิการบดีลงนาม ( 2 สัปดาห์) 

กองกิจการนิสิตแจ้งส าเนาค าสั่งลงโทษไปยังคณบดีเจ้าสังกัด  
และส านักบริหารการศึกษา ( 1-2 วัน) 

ส านักเลขานุการฯ คณะเจ้าสังกัด แจ้งนิสิตมารับทราบค าสั่งลงโทษ ( 1-2 วัน) 

6) ขั้นตอนกำรปฏิบัติในกำรพิจำรณำสอบสวนกรณีพบนิสิตส่อทุจริตหรือกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

กองกิจการนิสิต ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง หากถูกต้อง ครบถ้วน 
 จัดท าร่างค าสั่งลงโทษ (ตามตัวอย่างในหน้า  33 ) เสนอส านักงานกฎหมายพิจารณา ( 1-2 วัน) 
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กองกิจการนิสิตรับหนังสือร้องเรียน กรณีนิสิตถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัยนิสิต ( 1 วัน) 

7) ขั้นตอนกำรปฏิบัติในกำรพิจำรณำสอบสวน กรณีปฏิบัติผิดระเบียบข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ว่ำด้วยกำรศึกษำระดับปริญญำตรี มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ (ควำมผิดทั่วไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* หมายเหตุ กรณีนิสิตได้รับโทษต้องท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ให้หน่วยวินัยและสอบสวนนิสิตด าเนินการ   

หน่วยวินัยและสอบสวนนิสิต ร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยนิสิต 
เสนอรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลกองกิจการนิสิตลงนาม 

 (ตามข้อบังคับ มก.ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2559  ดังหน้า  21  ข้อ 32.2 ) ( 1-3 วัน) 

แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
และนัดหมายวันเวลาด าเนินการพิจารณาสอบสวนนิสิตและผู้ที่เกี่ยวข้อง ( 1-2 วัน) 

 

คณะกรรมการด าเนินการสอบสวน และพิจารณาระดับโทษหากนิสิตกระท าผิดวนิัยนิสิต  
(ระดับโทษตามข้อบังคับ มก.วา่ด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตร ีพ.ศ. 2559  ดังหน้า  21 ข้อ  31.1(  ( 1-2 สัปดาห์) 

หน่วยวินัยและสอบสวนนิสิต จัดท ารายงานสอบสวนวินัยนิสิต (ตามตัวอย่างในหน้า  31 ) 
ผ่านผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต เพ่ือเสนออธิการบดีทราบและหากเห็นชอบ 

มอบหมายให้หน่วยวินัยและสอบสวนวินัยนิสิตจัดท าร่างค าสั่งลงโทษ ( 1 สัปดาห์) 

หน่วยวินัยและสอบสวนนิสิต ร่างค าสั่งลงโทษ พร้อมเอกสารที่เกีย่วข้อง ได้แก่ รายงานสอบสวนวินัยนิสิต, บันทกึค าใหก้าร (ตามตวัอยา่ง
ในหน้า  32 ), ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน, หลักฐานการกระท าความผดิ (ถ้ามี) โดยผ่านผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต เพื่อเสนอ

ส านักงานกฎหมายพิจารณา ( 1-2 วนั) 

ส านักงานกฎหมายพิจารณารายงานการสอบสวนและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
และด าเนินการจัดท าส านวนประกอบค าสั่งลงโทษ เสนออธิการบดีลงนาม ( 1-2 สัปดาห์) 

กองกิจการนิสิตแจ้งส าเนาค าสั่งลงโทษไปยังคณบดีเจ้าสังกัด  
และส านักบริหารการศึกษา และให้นิสิตผู้กระท าผิดมารับทราบค าสั่งลงโทษ 

ที่หน่วยวินัยและสอบสวนนิสิต ( 1-3 วัน) 
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8) ขั้นตอนกำรอุทธรณ์ กรณีได้รับค ำสั่งลงโทษวินัยนิสิต 
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นิสิตยื่นขออุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย 
ต่อคณบดีที่ต้นสังกัด (ใบค าร้องทั่วไป+ส าเนารับทราบค าสั่งลงโทษฯ) (1 วัน) 

 

คณบดี มอบคณะกรรมการสอบสวนชุดเดิม 
พิจารณาโทษตามประกาศ มก. เรื่อง ระดับโทษทางวินัยกรณีนิสิตส่อทุจริตหรือท าการทุจริตในการสอบ 

(ลว. 22 มี.ค. 2565(  ( 1 สัปดาห์) 

เจ้าหน้าที่ของคณะ จัดท ารายการผลการอุทธรณ์พร้อมแนบเอกสารเกี่ยวข้อง  
เสนอกองกิจการนิสิต ( 1-3 วัน) 

 

กองกิจการนิสิต ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และจัดท าร่างค าสั่งลงโทษ (ฉบับใหม่)  
เสนอส านักงานกฎหมายพิจารณา ( 1-2 วัน) 

ส านักงานกฎหมาย พิจารณาทุกองค์ประกอบ (1-2 สัปดาห์) 

กรณีอุทธรณ์ฟังขึ้น 
      ส านักงานกฎหมายสรุปส านวนความเห็น
ของคณะกรรมการสอบสวนและจัดท าค าสั่ง

ลงโทษฉบับใหมเ่สนออธิการบดีลงนาม 
 

กรณีอุทธรณ์ฟังไม่ขึ้น 
ส านักงานกฎหมายสรุปส านวนความเห็นของ
คณะกรรมการสอบสวนเสนออธิการบดีทราบ 

พร้อมจัดท าหนังสือแจ้งผลการอุทธรณ์พร้อมด้วยสิทธิ์ใน
การฟ้องคดีต่อศาลปกครองแก่นิสิต 

กองกิจการนิสิตแจ้งค าสั่งลงโทษหรือหนังสือแจ้งผลการอุทธรณ์ 
ให้คณบดีเจ้าสังกัด / ส านักบริหารการศึกษา (1-2 วัน) 
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9) กำรวิเครำะห์บทลงโทษทำงวินัยนิสิตจำกกรณีศึกษำ 
 9.1) กรณีส่อหรือท ำกำรทุจริตในกำรสอบ 
  9.1.1) ที่มา ลักษณะ หรือขั้นตอนในการกระท าความผิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  9.1.2) ตัวอย่ำงกำรกระท ำควำมผิด 
  ตัวอย่างที่ 1 นาย A (นามสมมุติ) คัดลอกค าตอบจากการท าข้อสอบของนิสิตที่นั่งสอบติดกัน 
  ตัวอย่างที่ 2 นางสาว B (นามสมมุติ) ให้เพ่ือนที่นั่งสอบติดกันลอกค าตอบจากการท าข้อสอบ 
  ตัวอย่างที่ 3 นาย C (นามสมมุติ) น ากระดาษโน้ตที่จดเนื้อหาบางส่วนตรงกับวิชาที่สอบเข้า
ไปในห้องสอบ และเปิดดูขณะท าการสอบ 
  ตัวอย่างที่ 4 นางสาว D (นามสมมุติ) น าโทรศัพท์มือถือเข้ามาในห้องสอบ และเปิดดูรูปภาพ
ที่มีเนื้อหาตรงกับข้อสอบระหว่างการท าข้อสอบ 
  ตัวอย่างที่ 5 นาย E, นาย F, นางสาว G และนางสาว H 
(นามสมมุติ) Login เข้าเครื่องคอมพิวเตอร์แทนกัน เพ่ือจะท าการรับ-ส่ง Code ค าตอบและคัดลอกค าตอบ 
  ตัวอย่างที่ 6 นางสาว I (นามสมมุติ) น าเอกสารที่เก่ียวข้องกับวิชาสอบเข้าไปในห้องสอบ 
  ตัวอย่างที่ 7 นางสาว J (นามสมมุติ) มีเพ่ือนอยู่ภายในห้องสอบและได้อ่านข้อสอบให้เพ่ือน
ในห้องฟัง เพ่ือให้เพ่ือนได้ช่วยบอกค าตอบของข้อสอบ 
  ตัวอย่างที่ 8 นางสาว K (นามสมมุติ) รับวิธีการท าข้อสอบจากเพ่ือนทางแอพพลิเคชั่นไลน์ 
  ตัวอย่างที่ 9 นางสาว L และนางสาว M (นามสมมุติ) ได้กระท าการสอบและมีค าตอบในการ
ค านวณค่าท่ีผิดเหมือนกัน โดยที่ไม่สามารถอธิบายได้ว่าเพราะเหตุใดจึงค านวณผิดและได้ค าตอบเหมือนกัน 
  ตัวอย่างที่ 10 นาย N (นามสมมุติ) หยิบ iPad ขึ้นมาดูซึ่งมีเนื้อหาการสรุปที่เกี่ยวข้องกับวิชา
สอบ 
  ตัวอย่างที่ 11 นาย O (นามสมมุติ) เปิดไมโครโฟน พูดคุยและส่งค าตอบของข้อสอบให้
บุคคลอื่นผ่านทางแอพพลิเคชั่นไลน์ 

กรรมการคุมสอบตรวจพบนิสิตส่อหรือท าการทุจริตในการสอบ 

กรรมการคุมสอบจัดท ารายงานเหตุการณ์พร้อมแนบหลักฐานการส่อหรือท าการทุจริต 
เสนอประธานอนุกรรมการฝ่ายคุมห้องสอบ (ส านักบริหารการศึกษา) 

ประธานอนุกรรมการฝ่ายคุมห้องสอบ (ส านักบริหารการศึกษา) เสนอคณบดีเจ้าสังกัดทราบ 

คณบดีเจ้าสังกัดด าเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติในการพิจารณาสอบสวน 
กรณีพบนิสิตส่อทุจริตหรือกระท าการทุจริตในการสอบต่อไป 
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  ตัวอย่างที่ 12 นาย P (นามสมมุติ) น ากระดาษโน้ตที่จดเนื้อหาบางส่วนตรงกับวิชาที่สอบ 
โดยพกใส่กระเป๋าเสื้อ และน าเข้าไปในห้องสอบ 
  ตัวอย่างที่ 13 นางสาว Q (นามสมมุติ) น ากระดาษโน้ตที่จดเนื้อหาบางส่วนตรงกับวิชาที่
สอบใส่กล่องเครื่องเขียน และน าเข้าไปในห้องสอบ 
  ตัวอย่างที่  14 นาย R (นามสมมุติ ) น าโทรศัพท์มือถือเข้ามาในห้องสอบ  โดยเปิด
โทรศัพท์มือถือที่มีรูปภาพแสดงเนื้อหาตรงกับวิชาสอบ แต่ไม่ได้ดูระหว่างท าการสอบ 
  ตัวอย่างที่ 15 นาย S (นามสมมุติ) แสดงอาการใช้มือซ้ายเคาะที่หัวเข่าด้านซ้าย ก้มหน้า 
และเงยหน้าสลับกันไปมา 
  ตัวอย่างที่ 16 นาย T (นามสมมุติ) แคปหน้าจอข้อสอบและค าตอบของข้อสอบ และส่งเข้า
ในกลุ่มไลน์ที่ผิดกลุ่ม 
  ตัวอย่างที่ 17 นางสาว U (นามสมมุติ) เปิดจอคอมพิวเตอร์เพ่ิมขึ้นมาอีกจ านวน 1 จอ 
บริเวณด้านหลัง Notebook ที่ใช้สอบ 
  ตัวอย่างที่ 18 นางสาว V (นามสมมุติ) ขณะสอบได้คล้องสายหูฟัง และเมื่อใกล้หมดเวลา
สอบนิสิตเอามือปิดแก้มทางด้านขวาเหมือนพูดอะไรบางอย่าง 
  ตัวอย่างที่ 19 นาย W (นามสมมุติ) ท าข้อสอบและมีค าตอบของข้อสอบไม่ตรงกับชุดของ
ข้อสอบ 
  ตัวอย่างที่ 20 นาย X (นามสมมุติ) มีเสียงบุคคลอ่ืนแทรกเข้ามาในระหว่างการท าข้อสอบ 
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9.1.3) บทสรุปกำรวิเครำะห์แนวทำงกำรพิจำรณำสอบสวน และก ำหนดบทลงโทษ 

ล ำดับ
กรณี 
ศึกษำ 

ลักษณะควำมผิด รำยละเอียดกำรกระท ำควำมผิด ประเด็นที่ใช้ในกำรวิเครำะห์บทลงโทษ บทลงโทษ 

1-6 
 
 
 
 
 
 

ทุจริตในการสอบ 
(Onsite) 

1. นาย A (นามสมมุติ) คัดลอกค าตอบจากการท า
ข้อสอบของนิสิตที่นั่งสอบติดกัน 
2. นางสาว B (นามสมมุติ) ให้เพ่ือนที่นั่งสอบติดกัน
ลอกค าตอบจากการท าข้อสอบ 
3. นาย C (นามสมมุติ) น ากระดาษโน้ตที่จดเนื้อหา
บางส่วนตรงกับวิชาที่สอบเข้าไปในห้องสอบ และเปิดดู
ขณะท าการสอบ 
4. นางสาว D (นามสมมุติ) น าโทรศัพท์มือถือเข้ามาใน
ห้องสอบ และเปิดดูรูปภาพที่มีเนื้อหาตรงกับข้อสอบ
ระหว่างการท าข้อสอบ 
5. นาย E, นาย F, นางสาว G และนางสาว H 
(นามสมมุติ) Login เข้าเครื่องคอมพิวเตอร์แทนกัน 
เพ่ือจะท าการรับ -ส่ง Code ค าตอบและคัดลอก
ค าตอบ 
6. นางสาว I (นามสมมุติ) น าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาสอบเข้าไปในห้องสอบ 

(1-11) ประเด็นแนวทางการพิจารณาสอบสวน  
- ตามประกาศ มก. เรื่องระดับโทษทางวินัยกรณีนิสิตส่อ
ทุจริตหรือท าการทุจริตในการสอบ ลว. 22 มี.ค. 2565  
ข้อ 3 ความว่าการทุจริตตามประกาศนี้ให้หมายความถึง 
การน าเอกสารวิชาการหรือบันทึกทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาที่สอบเข้าห้องสอบหรือการสอบออนไลน์เพ่ือ
คั ดลอก ในการสอบ  การคั ดลอกค าตอบของผู้ อ่ื น  
การให้ผู้อ่ืนคัดลอกค าตอบของตนหรือแลกเปลี่ยนข้อความ
ที่เกี่ยวกับข้อสอบให้ผู้ อ่ืนคัดลอก สับเปลี่ยนค าตอบกัน 
ช่วยเหลือหรือร่วมมือโดยวิธีหนึ่งวิธีใดในการท าการทุจริต 
ทั้งนี้ ให้หมายความรวมถึงการปลอมแปลงบัตรประจ าตัว
นิสิตหรือการเข้าสอบหรือท าข้อสอบแทนกันด้วย 
- การมเีจตนาหรือตั้งใจกระท าความผิด 
ก าหนดบทลงโทษ 
 ทุจริตในกำรสอบ 
 

(1-11) อาศัยอ านาจตามความ
ในข้อ ๓๑.7 และ 32.1 แห่ง
ประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง 
ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มก.พ.ศ. ๒๕59 
ป ระกอบ กั บ  ข้ อ  4.2 แห่ ง
ประกาศ มก.เรื่อง ระดับโทษ
ทางวินัยกรณีนิสิตส่อทุจริตหรือ
ท าการทุจริตในการสอบ ลว. 
22 มี.ค. 2565   
พักการศึกษาไม่ต่ ากว่า 1 ภาค
การศึกษา แต่สูงสุดไม่เกิน 1 ปี
การศึกษา และปรับตก (F) ใน
รายวิชาที่สอบ 
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7-11 ทุจริตในการสอบ 
(Online) 

7. นางสาว J (นามสมมุติ) มีเพ่ือนอยู่ภายในห้องสอบ
และได้อ่านข้อสอบให้เพ่ือนในห้องฟัง เพ่ือให้เพ่ือนได้
ช่วยบอกค าตอบของข้อสอบ 
8. นางสาว K (นามสมมุติ) รับวิธีการท าข้อสอบจาก
เพ่ือนทางแอพพลิเคชั่นไลน์ 
9. นางสาว L และนางสาว M (นามสมมุติ) ได้กระท า
การสอบและมีค าตอบในการค านวณค่าท่ีผิดเหมือนกัน 
โดยที่ไม่สามารถอธิบายได้ว่าเพราะเหตุใดจึงค านวณ
ผิดและได้ค าตอบเหมือนกัน 
10. นาย N (นามสมมุติ ) หยิบ iPad ขึ้นมาดูซึ่งมี
เนื้อหาการสรุปที่เกี่ยวข้องกับวิชาสอบ 
11. นาย O (นามสมมุติ) เปิดไมโครโฟน พูดคุยและ
ส่ งค า ต อ บ ข อ งข้ อ ส อ บ ให้ บุ ค ค ล อ่ื น ผ่ าน ท า ง
แอพพลิเคชั่นไลน์ 

12-
14 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่อทุจริต 
ในการสอบ 
(Onsite) 

 
 
 
 
 
 
 

12. นาย P (นามสมมุติ) น ากระดาษโน้ตที่จดเนื้อหา
บางส่วนตรงกับวิชาที่สอบ โดยพกใส่กระเป๋าเสื้อ และ
น าเข้าไปในห้องสอบ 
13. นางสาว Q (นามสมมุติ) น ากระดาษโน้ตที่จด
เนื้อหาบางส่วนตรงกับวิชาที่สอบใส่กล่องเครื่องเขียน 
และน าเข้าไปในห้องสอบ 
14. นาย R (นามสมมุติ) น าโทรศัพท์มือถือเข้ามาใน
ห้องสอบ โดยเปิดโทรศัพท์มือถือที่มีรูปภาพแสดง
เนื้อหาตรงกับวิชาสอบ แต่ไม่ได้ดูระหว่างท าการสอบ 
 

(12-20) ตามประกาศ มก. เรื่องระดับโทษทางวินัยกรณี
นิสิตส่อทุจริตหรือท าการทุจริตในการสอบ ลว. 22 มี.ค. 
2565 ข้อ 2 ความว่า การส่อทุจริตตามประกาศนี้ ให้
หมายความถึง การไม่ปฏิบัติตามค าชี้แจงของอาจารย์ผู้คุม
สอบหรือข้อก าหนดของรายวิชา หรือการน าเอกสารหรือ
อุ ป ก ร ณ์ อ่ื น ใด ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ วิ ช าที่ ส อ บ ติ ด ตั ว 
เข้าไปในห้องสอบหรือการสอบออนไลน์ 
- การมีเจตนาหรือตั้งใจกระท าความผิด 
- การใช้วิธีหรือเทคนิคในการกระท าความผิด 
 

(12 -20) อาศัยอ านาจตาม
ความในข้อ ๓๑.7 และ 32.1 
แห่งประกาศสภามหาวิทยาลัย 
เรื่องข้อบังคับว่าด้วยการศึกษา
ระดั บป ริญ ญ าตรี  มก .พ .ศ .   
๒๕59 ประกอบกับ ข้อ 4.1 
แห่งประกาศ มก. เรื่อง ระดับ
โทษทางวินัยกรณีนิสิตส่อทุจริต
หรือท าการทุจริตในการสอบ 
ลว. 22 มี.ค. 2565  
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15-
20 

ส่อทุจริต 
ในการสอบ 
(Online) 

15. นาย S (นามสมมุติ) แสดงอาการใช้มือซ้ายเคาะที่
หัวเข่าด้านซ้าย ก้มหน้า และเงยหน้าสลับกันไปมา 
16. นาย T (นามสมมุติ) แคปหน้าจอข้อสอบและ
ค าตอบของข้อสอบ และส่งเข้าในกลุ่มไลน์ที่ผิดกลุ่ม 
17. นางสาว U (นามสมมุติ) เปิดจอคอมพิวเตอร์เพ่ิม
ขึ้นมาอีกจ านวน 1 จอ บริเวณด้านหลัง Notebook ที่
ใช้สอบ 
18. นางสาว V (นามสมมุติ) ขณะสอบได้คล้องสายหู
ฟัง และเมื่อใกล้หมดเวลาสอบนิสิตเอามือปิดแก้มทาง
ด้านขวาเหมือนพูดอะไรบางอย่าง 
19. นาย W (นามสมมุติ) ท าข้อสอบและมีค าตอบของ
ข้อสอบไม่ตรงกับชุดของข้อสอบ 
20. นาย X (นามสมมุติ) มีเสียงบุคคลอ่ืนแทรกเข้ามา
ในระหว่างการท าข้อสอบ 
 

ก าหนดบทลงโทษ 
 ส่อทุจริตในกำรสอบ 
 
 
 

ระดับโทษสูงสุดพักกำรศึกษำ 
1 ภำคกำรศึกษำ และปรับตก 
(F) ในรำยวิชำที่สอบ 
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 9.2 กรณีปฏิบัติผิดระเบียบข้อบังคับมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ว่ำด้วยกำรศึกษำระดับปริญญำตรี 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ (ควำมผิดทั่วไป) 

  9.2.1) ที่มำ ลักษณะ หรือขั้นตอนในกำรกระท ำควำมผิด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  9.2.2) ตัวอย่ำงกำรกระท ำควำมผิด 
  ตัวอย่างที่ 1 นาย ก, นาย ข, นางสาว ค และนางสาว ง (นามสมมุติ) มีพฤติการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการส่อและทุจริตในการสอบ โดยการซื้อและขายข้อสอบจากเจ้าหน้าที่ของคณะ 
  ตัวอย่างที่ 2 นาย จ (นามสมมุติ) กระท าการปลอมแปลงลายมือชื่ออาจารย์ในใบค าร้องทั่วไป 
  ตัวอย่างที่ 3 นางสาว ฉ (นามสมมุติ) ปลอมแปลงเอกสาร แอบอ้างชื่อผู้ อ่ืน กระท าการ
ฉ้อโกงเงิน 
  ตัวอย่างที่ 4 นาย ช (นามสมมุติ) ยกเลิกการฝึกงานกับบริษัทโดยไม่ได้แจ้งให้ทางคณะที่ตน
สังกัดทราบ 
  ตัวอย่างที่ 5 นาย ซ และนาย ฐ (นามสมมุติ) เสพกัญชาในหอพักของมหาวิทยาลัย 
  ตัวอย่างที่ 6 นาย ฒ และนาย ณ (นามสมมุติ) ดื่มสุราในหอพักของมหาวิทยาลัย 
  ตัวอย่างที่ 7 นาย ด, นางสาว ญ  และนางสาว ฎ (นามสมมุติ) เล่นการพนันในบริเวณ
มหาวิทยาลัย 
  ตัวอย่างที่  8 นาย ต และนาย ถ (นามสมมุติ ) เหยียบและรื้อถอนเสากั้นจราจรของ
มหาวิทยาลัย 
  ตัวอย่างที่ 9 นาย ท, นาย ธ และนางสาว ฏ (นามสมมุติ) หักต้นปาล์มของมหาวิทยาลัยและ
โยนทิ้งบริเวณริมคลองของมหาวิทยาลัย 
  ตัวอย่างที่ 10 นาย น (นามสมมุติ) ตัดที่ล็อคล้อรถยนต์ เนื่องจากจอดรถในพ้ืนที่ห้ามจอด
ของมหาวิทยาลัยแล้วโดนเจ้าหน้าที่ รปภ.ล็อคล้อรถยนต์ 
  ตัวอย่างที่ 11 นาย บ และนางสาว ป (นามสมมุติ) ปลอมแปลงสติ๊กเกอร์ติดรถยนต์ของ
มหาวิทยาลัย แล้วน าไปติดรถยนต์ของตนเอง 
  ตัวอย่างที่ 12 นาย ผ (นามสมมุติ) ขโมยอุปกรณ์ส านักงานของมหาวิทยาลัย 
  ตัวอย่างที่ 13 นาย ฝ, นาย พ, นางสาว ภ และนางสาว ฟ (นามสมมุติ) จัดกิจกรรมโดยน า
นิสิตรุ่นน้องออกไปท ากิจกรรมที่ต่างจังหวัด โดยไม่ได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

อาจารย์/บุคลากร/ผู้เกี่ยวข้องตรวจพบ และท าหนังสือร้องเรียนนิสิตปฏิบัติผิดระเบียบข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เสนออธิการบดีทราบ/พิจารณา 

อธิการบดีมอบหมายกองกิจการนิสิตด าเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติในการพิจารณาสอบสวน 
กรณีปฏิบัติผิดระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ความผิดทั่วไป) 
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  ตัวอย่างที่ 14 นาย ม, นางสาว ร, นาย ย และนางสาว ล (นามสมมุติ) จัดกิจกรรมรับน้อง
ภายในคณะ โดยไม่ได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 
  ตัวอย่างที่ 15 นาย ว (นามสมมุติ) ติดตั้งกล้องจากโทรศัพท์มือถือ ไว้ในห้องน้ านิสิตหญิง 
เพ่ือใช้แอบถ่ายนิสิตหญิงตอนเข้าใช้ห้องน้ า 
  ตัวอย่างที่ 16 นาย ศ (นามสมมุติ) โพสต์ภาพผู้อื่นทีก่ระท าผิดลงใน Social Media 
  ตัวอย่างที่ 17 นาย ษ (นามสมมุติ) แอบเข้าไปใช้ห้องเรียนภายในคณะตน โดยไม่ได้รับอนุญาต 
  ตัวอย่างที่ 18 นาย ส ,นาย ฬ และนาย ฉ (นามสมมุติ) ท าร้ายร่างกาย นาย ช (นามสมมุติ) 
  ตัวอย่างที่ 19 นาย อ (นามสมมุติ) พกพามีดสั้นไว้ในกระเป๋าสะพาย เข้ามาภายในบริเวณ
มหาวิทยาลัย 
  ตัวอย่างที่ 20 นาย ฮ (นามสมมุติ) ใช้โปรแกรมดักจับข้อมูลเครือข่ายในอาคาร  KITS   ของ
มหาวิทยาลัย ส่งผลให้ระบบการจองใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่สามารถใช้งานได้ 
  ตัวอย่างที่ 21 นางสาว A1, ให้นาย B1 และนาย C1 (นามสมมุติ) ปีนหอเข้ามาหาในหอพัก 
ซึ่งเป็นหอพักหญิงของมหาวิทยาลัย 
  ตัวอย่างที่ 22 นางสาว D1 (นามสมมุติ) ขับรถจักรยานยนต์ย้อนศร แล้วชนผู้ อ่ืนจนได้รับ
บาดเจ็บ 
  ตัวอย่างที่ 23 นาย E1, นาย F1 และนางสาว G1 (นามสมมุติ) อ่านแถลงการณ์โดยใช้
ค าพูดโจมตีนิสิตต่างคณะ 
  ตัวอย่างที่ 24 นาย H1 (นามสมมุติ) ใช้วาจาไม่สุภาพ เนื่องจากไม่พอใจกับคู่กรณีในการใช้
ถนนขณะขับรถยนต์ จนเป็นเหตุเกิดการทะเลาะวิวาท 
  ตัวอย่างที่ 25 นางสาว I1 (นามสมมุติ) ทะเลาะวิวาทกับพนักงานของบริษัท ซึ่งเป็นบริษัทที่
ตนเองก าลังฝึกงานอยู่ 

 ทั้งนี ้บทลงโทษตัวอย่างของการกระท าความผิดข้างต้น อาศัยอ านาจตามความ ข้อ 31 และ 32 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 
โดยก าหนดโทษเป็นไปตามพฤติการณ์และเจตนาของนิสิตเป็นรายกรณีไป ตามตัวอย่างกรณีศึกษาบทสรุปการ
วิเคราะห์แนวทางการพิจารณาสอบสวน และก าหนดบทลงโทษ ดังต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 21 - 



คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษา 
 

K a s e t s a r t  U n i v e r s i t y  
 

(1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
         พ.ศ. 2559 (หมวด 6 ความประพฤติและวินัยนิสิต) 
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(2) ตัวอย่างแบบฟอร์มบันทึกค าให้การ กรณีตรวจพบการส่อหรือท าการทุจริตในห้องสอบ 
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(3) ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ 947/2565 ลว. 6 พ.ค. 2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนและพิจารณาโทษทางวินัย กรณีนิสิตส่อทุจริตหรือท าการทุจริตในการสอบ 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษา 
 

K a s e t s a r t  U n i v e r s i t y  
 

 

(4) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ระดับโทษทางวินัยกรณีนิสิตส่อทุจริต 
หรือท าการทุจริตในการสอบ ลว. 22 มีนาคม 2565 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษา 
 

K a s e t s a r t  U n i v e r s i t y  
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษา 
 

K a s e t s a r t  U n i v e r s i t y  
 

 

(5) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แนวปฏิบัติส าหรับนิสิตในการเข้าสอบ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลว. 22 มีนาคม 2565 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษา 
 

K a s e t s a r t  U n i v e r s i t y  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-28- 



คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษา 
 

K a s e t s a r t  U n i v e r s i t y  
 

 

(6) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แนวปฏิบัติส าหรับกรรมการคุมห้องสอบ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลว. 22 มีนาคม 2565 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษา 
 

K a s e t s a r t  U n i v e r s i t y  
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษา 
 

K a s e t s a r t  U n i v e r s i t y  
 

(7) แบบฟอร์มใบรายงานการสอบสวน 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษา 
 

K a s e t s a r t  U n i v e r s i t y  
 

 

(8) ตัวอย่างแบบฟอร์มบันทึกค าให้การ 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษา 
 

K a s e t s a r t  U n i v e r s i t y  
 

(9) ตัวอย่างร่างค าสั่งลงโทษ กรณีส่อหรือท าการทุจริตในการสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ร่าง) คำสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ที ่................ / ……………….. 

เรื่อง  ลงโทษทางวินัยนิสิต 

------------------------- 

          ด้วย...(ชื่อ-สกุล นิสิตผู้กระท าผิด)........ เลขประจ าตัวนิสิต ..........................นิสิตชั้นปีที่ .............. 
สาขาวิชา.....................................คณะ...............................................  ได้กระท าผิดวินัยนิสิต กรณี…(รายละเอียดการ
กระท าความผิด)……… คณะกรรมการสอบสวนแล้วนิสิตให้การยอมรับว่ากระท าจริง จากการกระท าดังกล่าวถือว่าเป็น
การ (ส่อ / ทุจริตในการสอบ) อันเป็นความผิดวินัยนิสิต ข้อ 31.7 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 นิสิตต้องปฏิบัติตามระเบียบการสอบและไม่กระท า
การใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่อทุจริตหรือการทุจริตในการสอบ  

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 31.7 ประกอบกับข้อ 32.1.4 แห่งข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2559 และข้อ (4.1 
/4.2) ตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ระดับโทษทางวินัยกรณีนิสิตส่อทุจริตหรือท าการทุจริตในการ
สอบ ประกาศ ณ วันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พิจารณาแล้ว จึงให้ลงโทษวินัยนิสิต 
................(ชื่อ-สกุล นิสิตผู้กระท าผิด)..........  พักการศึกษา ..................................และปรับตก (F) ในรายวิชา 
............................ 

อนึ่ง ถ้าผู้ถูกลงโทษประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งนี้      

           

      สั่ง ณ........(วันที่/เดือน/พ.ศ.)............... 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษา 
 

K a s e t s a r t  U n i v e r s i t y  
 

(10) ตัวอย่างร่างค าสั่งลงโทษ กรณีกระท าความผิดทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ร่าง) คำสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ที ่            /  

เรื่อง  ลงโทษทางวินัยนิสิต 

------------------------- 

          ด้วย...(ชื่อ-สกุล นิสิตผู้กระท าผิด)........ เลขประจ าตัวนิสิต ........................นิสิตชั้นปีที่ ...... คณะ
...............................................  ได้กระท าผิดวินัยนิสิต กรณี…(รายละเอียดการกระท าความผิด)……… คณะกรรมการ
สอบสวนแล้วนิสิตให้การยอมรับว่ากระท าจริง จากการกระท าดังกล่าววินัยนิสิตตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 ข้อ ...................................................... 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ ...............แห่งประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง ข้อบังคับ
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พุทธศักราช  ๒๕59 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
พิจารณาแล้ว จึงให้ลงโทษวินัยนิสิต...(ชื่อ-สกุล นิสิตผู้กระท าผิด...และบทลงโทษ)... 

อนึ่ง ถ้าผู้ถูกลงโทษประสงค์จะอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งนี้      

           

      สั่ง ณ........(วันที่/เดือน/พ.ศ.)............... 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษา 
 

K a s e t s a r t  U n i v e r s i t y  
 

(11) ตัวอย่างแบบฟอร์มหนังสือตักเตือน 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษา 
 

K a s e t s a r t  U n i v e r s i t y  
 

(12) ตัวอย่างแบบฟอร์มหนังสือทัณฑ์บน 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษา 
 

K a s e t s a r t  U n i v e r s i t y  
 

(13) โปสเตอร์รณรงค์วินัยนิสิต 

 การแต่งกายท่ีถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การไม่ส่อหรือทุจริตในการสอบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับขี่อย่างปลอดภัยและถูกต้องตามวินัยจราจร 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษา 
 

K a s e t s a r t  U n i v e r s i t y  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รณรงค์งดเล่นพนันบอล และไม่ข้องเก่ียวกับสิ่งเสพติด 
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คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากกรณีศึกษา 
 

K a s e t s a r t  U n i v e r s i t y  
 

คณะผู้จัดท า 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อหนังสือ คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยนิสิต  
                     และวิเคราะห์บทลงโทษทางวินัยนิสิตจากรณีศึกษา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ที่ปรึกษา รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชด ชมภนูิช 
  ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต 
  นายวิชาญ  วงษ์สังข์ 
  ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  หัวหน้างานวินัยและพัฒนาศักยภาพนิสิต 
  นางสาวพูมิชาติ เอียดแก้ว 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หน่วยงานรับผิดชอบด าเนินงาน 
  หน่วยวินัยและสอบสวนนิสิต 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คณะบรรณาธิการ 
  นางสาวพูมิชาติ เอียดแก้ว  นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการ 
  นายส าเริง เครื่องไธสง  นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการ 
  นางสาวลดาวัลย์ วชิรเมฆากุล นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการพิเศษ 
  นางสาวศิริรัตน์ เอ่ียมประไพ นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
  นางสาวกันตนา ยาวิเลิง  นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
  นายชนินทร ลีจาด  พนักงานพิมพ์ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
     
 

 

 

 
 





หนวยวินัยและสอบสวนนิสิต
งานวินัยและพัฒนาศักยภาพนิสิต กองพัฒนานิสิต

sa.ku.ac.th
saku@ku.th

02-118-0150-9
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