
 
 
           
 

 
ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ 
ประเภทคณาจารย์ประจำ 

  
 ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีความประสงค์จะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือจ้าง
และแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ ประเภทคณาจารย์ประจำ ตามความในข้อ ๑๕  
ข้อ ๑๖ และข้อ ๗๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ว ่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2558 ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ คัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ ประเภทคณาจารย์ประจำ ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
๑. ตำแหน่งทีร่ับสมัคร 
 ตำแหน่งอาจารย์ จำนวน ๓ อัตรา ปรากฏตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
๒. คุณสมบัตทิั่วไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 ๒.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๖ แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังนี้ 
 (ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๓) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 

 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 

ในพรรคการเมือง 
(๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือ เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือน

ไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กำหนด 
(๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน 
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ องค์การมหาชน หน่วยงานเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๘) เคยถูกเลิกจ้าง ลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับนี้ 

หรือกฎหมายอื่น 
(๙) เป็นผู้ที่เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
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 ๒.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี ้
๓. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 ๓.๑ ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการกำหนด แนบท้ายประกาศนี้ ซึ ่งผู ้สมัครจะต้องกรอก
ข้อความ และลงนามด้วยลายมือของตนเอง 
 3.2 แนบประวัติส่วนตัว และผลงานเพ่ือประกอบการพิจารณา 
 ๓.3 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑.๕ นิ้ว x ๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 
 3.4 สำเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร และใบคะแนนรับรองผลการศึกษา (transcript)  
ทุกระดับปริญญาที่ได้รับที่แสดงคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของตำแหน่ง  
จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 3.5 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ที่ยังไม่หมดอายุ 
 3.6 หนังสือรับรองประสบการณ์ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เกี ่ยวข้องทางด้านการศึกษา  
จากสถาบันที่เคยปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
 ๓.๗ สำเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษจาก TOEIC, TOEFL, IELTS, CU-TEP หรือ KU-EPT โดยผล
การทดสอบภาษาอังกฤษมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันที่ประกาศผลการทดสอบ กรณีที่มิได้จบการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยต่างประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน ที่ได้รับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
 3.8 สำเนาเอกสารการเปลี่ยนคำนำหน้าชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยน) 
เช่น สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาหนังสือหย่า สำหรับหญิงที่ทำการสมรสแล้ว เป็นต้น 
 ๓.9 สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประชาชน 
 3.10 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็น
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
 ๓.11 ผู้สมัครที่เป็นชายต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหารเรียบร้อยแล้ว และจะต้องนำใบ สด. 8 หรือ  
สด. 43 มาประกอบหลักฐานการสมัครด้วย 

3.12 ให้ผู้รับรองซึ่งมิใช่ บิดา มารดา สามี ภรรยา พี่น้องร่วมบิดาและมารดา พี่น้องร่วมบิดา พี่น้อง
ร่วมมารดา จำนวน ๓ ท่าน ซึ่งเป็นผู้ที่รู้จักกับผู้สมัครเป็นอย่างดี กรอกคำรับรองลงในแบบฟอร์มเอกสารลับ  
ที่คณะกรรมการกำหนด ทั้งนี้หนึ่งในจำนวนผู้รับรองดังกล่าวต้องเป็นข้าราชการหรือพนักงานประจำ หรือหาก
รับราชการทหารหรือตำรวจต้องมียศไม่ต่ำกว่าร้อยเอก (พร้อมแนบสำเนาบัตรข้าราชการหรือพนักงานประจำ 
ทั้ง ๓ ท่าน) ตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศนี้ 
๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื ่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน ได้ที ่ สำนักงานเลขานุการ  
คณะพยาบาลศาสตร์ ห้อง ๕๐๕ ชั้น ๕ อาคารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หรือทาง Email: 
chutimon.sria@ku.th หรือส่งทางไปรษณีย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เลขที่ ๕๐  
ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐ และโปรดระบุหน้าซองไปรษณีย์ “เพื่อสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกประเภทคณาจารย์ประจำ คณะพยาบาลศาสตร์” ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันพฤหัสบดีที่ 
๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ทุกวัน ยกเว้นวันหยุดราชการ สอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทีคุ่ณชุติมน ศรีอำพันธ์ หมายเลขโทรศัพท์ 090-107-9703 
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5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่งละ 5๐๐ บาท โดยค่าธรรมเนียมการสมัครเมื่อชำระแล้ว
จะไม่จ่ายคืนให้ทุกกรณ ี
6. เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบรับสมัคร 
พร้อมทั ้งยื ่นเอกสารในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที ่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู ้สมัคร  
ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัครอันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร  
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับเข้าคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และ
ไม่มีการคืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
7. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
 7.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเข้ารับการทดสอบทางด้านจิตวิทยาตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัย
กำหนด โดยผู ้สมัครต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง (ค่าทดสอบทางด้านจิตวิทยา จำนวน ๑ ,๐๐๐ บาท)  
เพ่ือประกอบการพิจารณาในการสาธิตการสอนและการสอบสัมภาษณ์ของคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 
 7.2 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องสาธิตการสอน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) และการสอบ
สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกเพื ่อพิจารณากลั่นกรองผู ้มี
คุณสมบัติเหมาะสม 
 7.3 เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินพิจารณาจากคะแนนการสาธิตการสอน และการสอบสัมภาษณ์ ซึ ่งจะต้องได้
คะแนนในแต่ละส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ และรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบ การตัดสินหรือมติของ
คณะกรรมการสอบคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด 
8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถดูรายละเอียด
ได้ทาง https://nurse.ku.ac.th/ (คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) และ https://person.ku.ac.th 
(กองทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
 ประกาศ ณ วันที่  20  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 (รองศาสตราจารย์ พลตรีหญิง ดร.สายสมร  เฉลยกิตติ) 
 รักษาการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งแนบท้ายประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ 

ประเภทคณาจารย์ประจำ 
ลงวันที่ 20 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
ตำแหน่งที่ ๑ ตำแหน่งอาจารย์ (ปริญญาเอก หรือปริญญาโท) 

เพื ่อจ้างบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน  
3 อัตรา (ปริญญาเอก หรือปริญญาโท) โดยรายละเอียดอัตราค่าจ้าง ดังนี้ 

- ปริญญาเอก อัตราค่าจ้าง ๓๔,๐๐๐ บาท 
- ปริญญาโท อัตราค่าจ้าง ๒๗,๕๐๐ บาท 
- ค่าประสบการณ์พิจารณาตามความเชี่ยวชาญ 
- ค่าใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง อัตราเดือนละไม่เกิน ๘,๕๐๐ บาท 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กำหนด 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๑. เป็นผู ้มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก  ผดุงครรภ์ 
สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ สาขาวิชาสุขภาพจิตและ  
การพยาบาลจิตเวชศาสตร์ สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่ได้รับการรับรองจากสำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 

๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ที่ยังไม่หมดอายุ 
๓. มีประสบการณ์ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เกี่ยวข้องทางด้านการศึกษา โดยมีหนังสือรับรอง (ถ้ามี) 
๔. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนด โดยผล

การทดสอบภาษาอังกฤษต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันที่ประกาศผลการทดสอบ จากการทดสอบรายการใด
รายการหนึ่งต่อไปนี้ 

๔.๑ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนดจากการทดสอบรายการใดรายการ
หนึ่งต่อไปนี้ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ ประเภทคณาจารย์ประจำ ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

- TOEFL (PBT)/ TOEFL (ITP)   คะแนนขั้นต่ำ ๕๕๐ 
- TOEFL (CBT)    คะแนนขั้นต่ำ ๒๑๓ 
- TOEFL (IBT)    คะแนนขั้นต่ำ ๗๙ - ๘๐ 
- IELTS    คะแนนขั้นต่ำ ๖.๕ 
- CU-TEP    คะแนนขั้นต่ำ ๗๕ 
- KU-EPT    คะแนนขั้นต่ำ ๖๕ 
- TOEIC    คะแนนขั้นต่ำ ๗๐๐ 
๔.๒ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษในการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ ประเภท

คณาจารย์ประจำ เป็นกรณีพิเศษ  จากการทดสอบรายการใดรายการหนึ ่งต่อไปนี้  ตามมติที ่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาการบรรจุบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 9/2567 
เมื่อวันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2567 

- TOEFL (PBT)/ TOEFL (ITP)    คะแนนขั้นต่ำ ๕๑๐ 
- TOEFL (CBT)    คะแนนขั้นต่ำ ๑๘๐ 
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- TOEFL (IBT)    คะแนนขั้นต่ำ ๖๔ 
- IELTS    คะแนนขั้นต่ำ ๕ 
- CU – TEP    คะแนนขั้นต่ำ ๖๐ 
- KU – EPT    คะแนนขั้นต่ำ ๕๕ 
- TOEIC    คะแนนขั้นต่ำ ๖๐๐ 
ทั้งนี้ ผู้สมัครที่ยื่นผลการทดสอบภาษาอังกฤษที่มีผลคะแนนตามข้อ ๔.๒ หากผ่านการคัดเลือก

จะต้องดำเนินการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามข้อ ๔.๑ กำหนด
ภายใน ๑ ปี นับจากวันที่ได้รับการบรรจุ หากไม่สามารถทำได้ภายในระยะเวลาดังกล่าว อาจเป็นเหตุให้ไม่ผ่าน
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

กรณีผู ้ร ับสมัครรับคัดเลือกสำเร็จการศึกษาระดับสูงสุดที ่ใช้ในการสมัครรับคัดเลือกจาก
สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ หรือ International Program หรือจบการศึกษา
ระดับสูงสุดจากมหาวิทยาลัยต่างประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน  ที ่ได้รับการรับรองจาก
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ไม่ต้องยื่นผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่หน่วยงานกำหนด 

1. รับผิดชอบการเรียนการสอน อาจารย์ที ่ปรึกษานิสิต อาจารย์ที ่ปรึกษารายวิชา และอาจารย์  
ที่ปรึกษาโครงการ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. รับผิดชอบงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนานิสิตและพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาล 
ส่งเสริมให้เสนอขอทุนวิจัยภายนอกและส่งเสริมให้ตีพิมพ์งานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

3. เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการของภาควิชา/คณะฯ 
4. เป็นคณะกรรมการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการสอนของหลักสูตร 
5. เป็นคณะทำงานโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของสาขา/ภาควิชา/คณะฯ 
6. เป็นคณะกรรมการดำเนินโครงการต่างๆ ของภาควิชา/คณะฯ 
7. งานอ่ืนๆ ตามที่ภาควิชาหรือคณะฯ มอบหมาย 





เลขที่ ............................. ใบสมัคร 
คัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
ตำแหน่งที่ ............ ตำแหน่ง................................................ สังกัด ............................................................. 

 
๑. ชื่อ – นามสกุล (นาย / นาง / น.ส.) .................................................................................... 
สัญชาติ .................................................... ศาสนา ................................................................... 
เลขประจำตัวประชาชน ...........................................................................................................  
๒. เกิดวันที่ ............. เดือน ........................... พ.ศ. .................. อายุ ............ ปี ............ เดือน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครต้องไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์) จังหวัดที่เกิด ............................................. 
๓. ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี..................... หมู่ที่ ...................... ตรอก / ซอย....................................... 
ถนน............................................................. ตำบล / แขวง ...................................................... 
อำเภอ / เขต .......................................................... จังหวัด ................................................ รหัสไปรษณีย์  ............................ 
โทรศัพท์มือถือ .......................................... โทรศัพท์บ้าน ......................................  E-mail ..................................................... 
๔. ชื่อคูส่มรส ............................................................................... สัญชาติ ................................... ศาสนา............................... 
อาชีพ .............................................................................................................................. ........................................................... 
๕. ชื่อบิดา .................................................................................... สัญชาติ ................................... ศาสนา ..............................
อาชีพ .................................................................................... ..................................................................................................... 
    ชื่อมารดา ................................................................................ สัญชาติ ................................... ศาสนา ..............................
อาชีพ .............................................................................................................................. ........................................................... 
๖. วุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งที่สมัครคือ  ....................................... สาขาวิชาเอก.............................................................. 
ได้รับอนุมัติผลการศึกษาเมื่อวันที่ ................... เดือน ................................... พ.ศ. ............................  (ไม่หลังวันปิดรับสมัคร) 
จากสถานศึกษาชื่อ ............................................................................. ........ ประเทศ ...............................................................  
ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม .............................. และได้แนบหลักฐานการสำเร็จการศึกษา พร้อมทั้งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องมา
เพ่ือประกอบการยื่นใบสมัครด้วยแล้ว 
๗. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับคือ  ....................................................................................................................... ....................... 
๘. ความรู้ความสามารถพิเศษ ................................................................................................................................................... 
๙. ความรู้ภาษาต่างประเทศ ภาษาใด เพียงใด  ............................................................ ............................................................. 
๑๐. ขณะนี้มีอาชีพอะไร ณ ที่ใด .......................................................................................................................... ...................... 
กรณเีป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นบุคลากรประเภทใด 
       พนักงานมหาวิทยาลัย        พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้        ข้าราชการ       อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................... 
๑๑. ได้เคยทำงานอะไรมาบ้างแล้ว ............................................................................................................................................  

 
ติดรูปถ่ายหน้าตรง 
ขนาด ๑ 

๑

๒
 x ๒ นิ้ว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี 
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๑๒. มีภาระผูกพันการปฏิบัติงานชดใช้ตามสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม วิจัย / สัญญารับทุน หรือไม่ 
       ไม่มีภาระผูกพันปฏิบัติงานชดใช้ 
       มีภาระผูกพันปฏิบัติงานชดใช้ตามสัญญารับทุน ............................................................................................................... 
       หนว่ยงานที่ชดใช้ทุน ........................................................................ ................................................................................ 
       มีภาระผูกพันปฏิบัติงานชดใช้ตามสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม วิจัย ขณะเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
    พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด ................................................................................................... ................................. 
           พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สังกัด .......................................................................................... .......................... 
๑๓. ข้าพเจ้าขอสมัครรับการคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และได้ส่งค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  
เป็นเงิน ................................. บาท มาพร้อมใบสมัครนี้แล้ว 
๑๔. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลั ยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความ 
ที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร 
ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการคัดเลือกครั้งนี ้
  
  
          ลายมือชื่อ ................................................. ผูส้มัคร 
         (................................................................................) 
             วันที่ ............ เดือน ................................. พ.ศ. ................... 
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