
 

 

 

2 
ขอมูล 

พนักงาน 
 

 

 

 

 



 

ลูกจางประจำ 

 

 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย

เงินรายได 

 

ลูกจางชั่วคราว 

 

 

ลูกจางชาวตางประเทศ 

 

 

พนักงานราชการ 
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ขาราชการ 

 



 

 

 

 

áºè§ÍÍ¡à»ç¹ 5 ¡ÅØèÁ ä´éá¡è 
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1. ¡ÅØèÁºÃÔËÒÃ 

 

2. ประเภทผูบริหารฝายสนับสนุน กำหนดใหมีวาระ
การดำรงตำแหนงคราวละส่ีปและสามารถดำรง
ตำแหนงตอเนื่องได ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่ ก.บ.ม. 
กำหนด ไดแก ตำแหนง 

2.1 ผูอำนวยการสำนกังานสภามหาวิทยาลัย 
2.2 ผูอำนวยการสำนกังานมหาวิทยาลัย 
2.3 ผูอำนวยการสำนกังานวิทยาเขต 

3. ผูบริหารประเภทอื่น ตามที่ ก.บ.ม. กำหนดโดย

ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

2. ¡ÅØèÁÇÔªÒ¡ÒÃ 

 

1. ประเภทคณาจารยประจำเต็มเวลา ไดแก 
ตำแหนง 

1.1 ศาสตราจารย 
1.2 รองศาสตราจารย 
1.3 ผูชวยศาสตราจารย 
1.4 อาจารย 
 

1. ประเภทผูบริหารที่กำหนดวาระการดำรงตำแหนง 
ไดแก ตำแหนง 

1.1 อธิการบดี 
1.2 รองอธิการบดี 
1.3 คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน 
ผูอำนวยการสำนกั และผูอำนวยการสวน
งานที่เรียกชื่ออยางอื่น 
1.4 ผูชวยอธกิารบดี 
1.5 รองคณบดี รองผูอำนวยการสถาบนั   
รองผูอำนวยการสำนกั และรอง
ผูอำนวยการสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น 
1.6 หัวหนาภาควิชา หรือเทียบเทา 

2. ประเภทคณาจารยประจำบางสวนเวลา ไดแก 

ตำแหนงตามที่ ก.บ.ม. กำหนด 

3. ประเภทคณาจารยโรงเรียนสาธิต ไดแก ตำแหนง 
3.1 อาจารยเชีย่วชาญพิเศษ 
3.2 อาจารยเชีย่วชาญ 
3.3 อาจารยชำนาญการพิเศษ 
3.4 อาจารยชำนาญการ 
3.5 อาจารยปฏิบัติการ 

 
4. ประเภทนักวจิัย ไดแก ตำแหนง 

4.1 นักวิจัยเชีย่วชาญพิเศษ 
4.2 นักวิจัยเชีย่วชาญ 
4.3 นักวิจัยชำนาญการพิเศษ 
4.4 นักวิจัยชำนาญการ 
4.5 นักวิจัยปฏิบัติการ 

 

5. ตำแหนงอื่นที่ ก.บ.ม.กำหนด 



 

  

 

  

  

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน พ.ศ.2558 

       http://www.person.ku.ac.th/              มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
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3. ¡ÅØèÁÇÔªÒªÕ¾ 

 

 

 
1. ทันตแพทย 

2. นักกายภาพบำบัด 

3. นักวิชาการคอมพวิเตอร 

4. พยาบาล 

5. แพทย 

6. เภสัชกร 

7. วิศวกรการเกษตร 

8. วิศวกรเคร่ืองกล 

9. วิศวกรไฟฟา 

10. วิศวกรโยธา 

11. สัตวแพทย 

 

1. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

2. เจาหนาทีว่ิจัย 

3. นักจดหมายเหตุ 

4. นักตรวจสอบภายใน 

5. นักทรัพยากรบุคคล 

6. นักเทคนิคการแพทย 

7. นักแนะแนวการศึกษาและอาชพี 

8. นักประชาสัมพันธ 

9. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

10. นักวิชาการเกษตร 

11. นักวิชาการเงินและบัญช ี

12. นักวิชาการชางศิลป 

13. นักวิชาการประมง 

14. นักวิชาการพัสดุ 

15. นักวิชาการโภชนาการ 

16. นักวิชาการศึกษา 

17. นักวิชาการสถิติ 

18. นักวิชาการสัตวบาล 

19. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

20. นักวิทยาศาสตร 

21. นักวิเทศนสัมพันธ 

22. นักสุขศึกษา 

23. นักเอกสารสนเทศ 

24. นายชวงกลเรือ 

25. นายเรือ 

26. นิติกร 

27. บรรณารักษ 

28. วิศวกร 

 

1. ชางเขียนแบบ 

2. ชางเคร่ืองคอมพิวเตอร 

3. ชางเคร่ืองยนต 

4. ชางเทคนิค 

5. ชางพิมพ 

6. ชางไฟฟา 

7. ชางศิลป 

8. ชางอิเล็กทรอนิกส 

9. ผูปฏิบัติงานการเกษตร 

10. ผูปฏิบัติงานบริหาร 

11. ผูปฏิบัติงานประมง 

12. ผูปฏิบัติงานพยาบาล 

13. ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 

14. ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 

15. ผูปฏิบัติงานสัตวบาล 

16. ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 

17. ผูปฏิบัติงานหองสมุด 

4. ¡ÅØèÁÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ 

 

 

 

5. ¡ÅØèÁºÃÔ¡ÒÃ 

 

 

http://www.person.ku.ac.th/
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บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงเปนผูมีคณุธรรม จริยธรรม ศีลธรรมและประพฤติตนใหเหมาะสมกับ                 
การเปนบุคลากรมหาวิทยาลัย 
 
บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจรติ                    
และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีทัศนคตท่ีิดี และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอรวมท้ังเพ่ิมพูน ความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความรบัผิดชอบ ซื่อสตัย สุจริต เสมอภาคและปราศจากอคต ิ

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

บุคลากรมหาวิทยาลัยควรคำนึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสำคัญโดยปฏิบัตหินาท่ีอยางเตม็กำลงั
ความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกตองสมเหตุสมผล 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงอุทิศเวลาใหแกราชการและใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการ
อยางเต็มท่ี ไมละท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตผุลอันสมควร 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของมหาวิทยาลยัอยางประหยดั คุมคา                        
โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิน้เปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัตติอทรัพยสินของตนเอง 

 

  



 

 

 

 

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2553 

  

  

  

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมอื ชวยเหลือกลุมงาน
ของตนทั้งในดานการใหความคิดเห็น การชวยทำงานและการแกไขปญหารวมกนั รวมทั้งการ 
เสนอแนะในเชิงที่เห็นวาจะเปนประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 

บุคลากรมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาพึงบริหารงานแบบธรรมาภบิาล ดูแล เอาใจใส
ผูใตบังคับบัญชา ทั้งในดานการปฏบิัติงาน ขวญักำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของ 
ผูใตบังคับบัญชา 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึ่งชวยเหลือเกื้อกลูกันในทางที่ชอบ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนให เกิดความ
สามัคคี รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏบิัติหนาที่เพือ่ประโยชนของสวนรวม 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏบิัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเกี่ยวของ ดวยความสุภาพ มีน้ำใจ  
และมนุษยสัมพันธอันดี 

 

 
 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงใหบริการตอนสิิต ผูรับบริการ ประชาชน และสังคมอยางเต็มกำลังความสามารถดวยความ
เปนธรรม เอื้อเฟอ มีนำ้ใจ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยนเมื่อเห็นวาเร่ืองใด ไมสามารถปฏบิัติได หรือไมอยูใน
อำนาจหนาที่ของตนจะตองปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวามี
อำนาจหนาที่เกีย่วของกับเร่ืองนั้นๆ ตอไป 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏบิัติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดซ่ึงมีมูลคาเกินปกติ วิสัยที่วิญูซนจะใหกันโดย
เสนหาจากผูมาติดตองานหรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏบิัติหนาที่นั้น หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวา
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่รับไวมีมลูคาเกินปกติวิสัยก็ใหรายงาน ผูบังคับบญัชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตาม
สมควรแกกรณี 

บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ไดกระทำการลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศ กับนิสิตซ่ึงมิใชคูสมรสของตน  
ถือเปนการกระทำผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง และใหถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ไดกระทำการเปดเผยความลับของนิสิต หรือผูรับบริการที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจาก
ความไววางใจ ทั้งนี้โดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายแกนิสิตหรือ  
ผูรับบริการถือเปนการกระทำผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง 

 
บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ไดกระทำการสอน หรืออบรมนิสิต 
เพื่อใหกระทำการที่รูอยูวาผิดกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย  

หรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของประชาชนอยางรายแรง 
ถือเปนการกระทำผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง และใหถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
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โทษทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย 
มี 5 สถาน คือ 

1. ภาคทัณฑ 
2. ตัดคาจาง 
3. ลดคาจาง  
4. ปลดออก  
5. ไลออก 

 

  



 

 

เคร่ืองแบบพิธีการ 
เครื่องแบบพิธีการ มี 3 ประเภท 

  1. เครื่องแบบปกติขาว 
2. เครื่องแบบครึ่งยศ 
3. เครื่องแบบเต็มยศ 
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หมวก 
ใหใชหมวกทรงหมอตาลสีขาว มีดุม 
ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย ติดที่ขาง
หมวกขางละ 1 ดุม หนาหมวกติด
เคร่ืองหมายตราประจำมหาวิทยาลัย
รูปพระพิรุณทรงนาค ใหสวมใน
โอกาสอันควร 

เส้ือ 
ใหใชเส้ือแบบราชการสีขาว ที่แนวสาบ
อกกลัดดุมตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย 
ผูไดรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณใหประดับแพร
แถบเคร่ืองราชอิสริยาภรณที่อกเส้ือ
เหนือกระเปาบนซาย ที่ไหลเส้ือประดับ
อินทรธนูแข็งและติดเคร่ืองหมาย
ประดับคอเส้ือดานหนาทั้งสองขาง 

กางเกง 
ใหใชกางเกงแบบราชการสีขาวชายาว 
ไมพับปลายขาและใชเข็มขัดหนังสีดำ 

รองเทา 
ใหใชรองเทาหนังสีดำ 

หมวก 
ใหใชหมวกแกปทรงออนพับปกสีขาว 
มีดุมตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยติดที่
ขางหมวก ขางละ 1 ดุม หนาหมวก
ติดเคร่ืองหมายตราประจำ
มหาวิทยาลัยรูปพระพิรุณทรงนาค  
ใหสวมในโอกาสอันควร 

เส้ือ 
ใหใชเส้ือนอกแบบราชการสีขาวแบบคอ
แหลมหรือคอปาน แขนยาวถึงขอมือ และ
ใหใชเส้ือตัวในแบบคอพับแขนยาวสีขาว 
ผูกผาพันคอสีดำเดือนกลาสี ผูไดรับ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณให
ประดับแพรแถบ เคร่ืองราชอิสริยาภรณที่
อกเส้ือเบื้องซาย ที่ไหลเส้ือประดับ
อินทรธนูแข็งตามความยาวบา และติด
เคร่ืองหมายประดับคอเส้ือดานหนาทั้ง
สองขาง 

กระโปรง 
ใหใชกระโปรงสีขาว ยาวปดเขา            
ปลายบานเล็กนอย 

รองเทา 
ใหใชรองเทาหนังสีดำ  
สนสูงไมเกิน 10 เซนติเมตร 

เคร่ืองแตงกาย 



 

 

 

 

ลักษณะและสวนประกอบเชนเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว ยกเวน  
 

 

 
 

ลักษณะและสวนประกอบเชนเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศ โดยใหเพ่ิม 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ประกาศสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรื่อง ขอบังคับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรวาดวยเครื่องแบบพนักงาน
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พ.ศ.2552 

กางเกง 
ใหใชกางเกงสีดำไมพับปลายขาและใช
เข็มขัดหนังสีดำ 

เหรียญราชอิสริยาภรณ
ท่ีไดรับพระราชทาน 

เหรียญราชอิสริยาภรณ
ท่ีไดรับพระราชทาน 

กระโปรง 
ใหใชกระโปรงสีดำ ยาวปดเขา                
ปลายบานเล็กนอย 

เหรียญราช
อิสริยาภรณ 

สายสะพาย 
สายสะพาย 

เหรียญราช
อิสริยาภรณ 



 

 

 

 

   เครือ่งราชอิสริยาภรณ  

 
  

หลักเกณฑการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
ใหแกผูดำรงตำแหนงในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ที่มีลักษณะพิเศษ 

 

 

1. คุณสมบัติ   

1. เปนผูมีสัญชาติไทย  
2. เปนผูประพฤติดีและปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอสาธารณชนดวยความอุตสาหะ ซ่ือสัตย  
3. เปนผูไมเคยมีพระบรมราชานุญาตใหเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ               
หรือตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษ 
สำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

  
  
 
 
  
 

2. หลักเกณฑในการเสนอขอตามรางบัญชีท่ี 18 (ท่ีปรับปรุงใหม)  

ตัวอยาง ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย, อาจารย  

1. ตองปฏิบัติงานมาแลว ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ นับตั้งแตวันเริ่มจางจนถึงวันกอน                         

วันเฉลิมพระชนมพรรษาท่ีจะขอพระราชทานไมนอยกวา 60 วัน 

2. เริ่มเสนอขอ ชั้น จ.ช.  
3. ขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา เวนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ ตามลำดับ ดังนี้ 

 

 

นับจากวันเริ่มจาง  จ.ช.       ต.ม.   ต.ช.      ท.ม. 
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 รางบัญชี 18 (ทีป่รับปรุงใหม)  
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกผูดำรงตำแหนงในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีลักษณะพิเศษ 

 

ลำดับ ตำแหนง 
เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีขอพระราชทาน 

เง่ือนไขและระยะเวลาการ
เล่ือนช้ันตรา เริ่มตนขอ เล่ือนไดถึง 

1 ประจำแผนก หรือ
ตำแหนงเทียบเทา 

เบญจมาภรณมงกุฎไทย              
(บ.ม.) 

จัตุรถาภรณชางเผือก 
(จ.ช.) 
 

1. เริ่มขอพระราชทานตาม
ตำแหนง 
 
2. การขอพระราชทานเลื่อน
ชั้นตรา เวนระยะเวลาไมนอย
กวา 5 ปบริบูรณ ตามลำดับ
จนถึงเกณฑชั้นสูงสุดของ
ตำแหนง 
 
3. ลำดับท่ี 5 และ 8 เสนอขอ
พระราชทานตามลำดับ เม่ือ
ได ท.ช.แลว 3 ป เสนอขอ 
ป.ม. 
 
4. ลำดับท่ี 7 เสนอขอ
พระราชทานตามลำดับ เม่ือ
ได ท.ช.แลว 3 ป เสนอขอ 
ป.ม. เม่ือได ป.ม. แลว 3 ป 
เสนอขอ ป.ช. 

2 หัวหนาแผนก หรือ
ตำแหนงเทียบเทา 

จัตุรถาภรณมงกุฎไทย                
(จ.ม.) 

ตริตาภรณมงกุฎไทย 
(ต.ม.) 
 

3 ผูชวยศาสตราจารย หรือ
อาจารย 

จัตุรถาภรณชางเผือก  
(จ.ช.) 

ทวีติยาภรณมงกุฎไทย  
(ท.ม.) 
 

4 ผูชวยอธิการบดี รอง
คณบดี รองผูอำนวยการ
ศูนย รองผูอำนวยการ
สถาบัน หัวหนาภาควิชา 
หรือตำแหนงเทียบเทา 

ตริตาภรณมงกุฎไทย 
 (ต.ม.) 

ทวีติยาภรณมงกุฎไทย  
(ท.ม.) 
 

5 รองศาสตราจารย ตริตาภรณมงกุฎไทย  
(ต.ม.) 

ประถมาภรณมงกุฎไทย 
(ป.ม.) 
 

6 รองอธิการบดี คณบดี 
ผูอำนวยการสถาบัน 
ผูอำนวยการศูนย หรือ
ตำแหนงเทียบเทา 

ทวีติยาภรณมงกุฎไทย               
(ท.ม.) 

ทวีติยาภรณชางเผือก 
(ท.ช.) 

7 ศาสตราจารย ทวีติยาภรณมงกุฎไทย                
(ท.ม.) 
 

ประถมาภรณชางเผือก 
(ป.ช.) 

8 อธิการบดี หรือตำแหนง
เทียบเทา 

ทวีติยาภรณมงกุฎไทย                   
(ท.ม.) 
 

ประถมาภรณมงกุฎไทย 
(ป.ม.) 
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