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้ ั  R2R ั ่

• R2R (Routine to Research) = ั ป ํ ส่ ิ ั

มารูจก R2R กนกอน

• R2R (Routine to Research) = การพฒนางานประจาสูงานวจย

                              
                                  พฒันางาน + พัฒนาคน  

Routine Research

                                      การใช้ประโยชน์



ั ํ ั  R2R

่ ่ ้

ลกษณะสาคญของ R2R

• โจทย์วิจยัต้องเริ่มจากปัญหาหน้างานที่ต้องการแก้ไขหรือพัฒนาให้ดขีึน้

• ผู้ วิจยัคือผู้ปฏบิัตงิานประจาํ

• ผลลพัธ์ของการวิจยัต้องวัดผลได้จากผู้ รับบริการโดยตรง

• ผลการวิจยัต้องนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงตอ่การพฒันางานประจํา

• ใช้ กระบวนการวจิยั (Research) เป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้( ) ู



ั ้ ี ้

่

หวขอการเรยนรู

• 1. การวจิยั : เครื่องมือสําคญัสูก่ารพฒันางานประจํา 

        (ความหมาย/ผลลพัธ์/ข้อคดิสําคญัในการทําวจิยัแบบ R2R)( ญ )

• 2. กระบวนการวิจยั

• 3  การกําหนดโจทย์ปัญหาวิจยั• 3. การกาหนดโจทยปญหาวจย

• 4. การทบทวนเอกสารและพฒันากรอบแนวคดิการวจิยั

• 5. การออกแบบการวจิยั

• 6. การเก็บรวบรวมข้อมลู

• 7. การวเิคราะห์ข้อมลูและรายงานผลการวจิยั

• 8  การนําผลการวจิยัไปใช้ประโยชน์และการเผยแพร่ผลการวิจยั8. การนาผลการวจยไปใชประโยชนและการเผยแพรผลการวจย



1. การวจิยั : เครื่องมอืสําคญัส่การพฒันางานประจาํ1. การวจย : เครองมอสาคญสูการพฒนางานประจา



ความหมายและผลลพัธ์ของการวจิยั

ิ ั R h R S h

ความหมายและผลลพธของการวจย

• การวจิยั (Research) = Re + Search

• การวจิยั คือ กระบวนการในการค้นหาความร้ความจริงการวจย คอ กระบวนการในการคนหาความรูความจรง
    อย่างเป็นระบบ มีเหตุผล และมีความน่าเชื่อถือ

่• ผลลพัธ์ของการวจิยัคือ องค์ความรู้ ที่นําไปใช้ประโยชน์ได้ในระดบัตา่งๆ
     (ระดบับคุคล/ระดบัองค์กร/ระดบัชมุชน/ระดบัชาติ/ระดบันานาชาติ)

    ผลลัพธ์ของวิจยัแบบ R2R              พฒันางาน + พฒันาคน  

                                                     องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

(Learning Organization)
    

(Learning Organization)



ข้อคดิสําคญัในการทาํงานวจิยัแบบ R2Rขอคดสาคญในการทางานวจยแบบ R2R

• เป็นงานวิจยัที่ใช้ประโยชน์จริงในบริบทนัน้ๆ (Specific) เพื่อให้เกิดการพัฒนา

• ไมจ่ําเป็นต้องใช้ระเบียบวิธีวิจยัที่ซบัซ้อน

• ไมจ่ําเป็นต้องใช้สถิติขัน้สงู

• ผลลพัธ์ของ R2R จะต้องมีความชดัเจน เช่น การให้บริการที่ดีขึน้ รวดเร็วขึน้ 
คา่ใช้จ่ายลดลง ภาระการทํางานลดลง การทํางานมีประสิทธิภาพดีขึน้ เป็นต้น

• ขอเพียง “ใจ” ที่อยากพฒันางานประจําที่ทําให้ดีขึน้



การประเมนิงานวจิยัแบบ R2R ทีไ่ด้มาตรฐานการประเมนงานวจยแบบ R2R ทไดมาตรฐาน

Process Outcomes
ั ์

กระบวนการวจิัย
ผลลพธ

องค์ความร้
    ‐การเลือกโจทย์

‐ระเบยีบวิธีวจิัย

องคความรู

และการนําไปใช้

ปร โยชน์ประโยชน



2  กระบวนการวจิยัแบบ R2R

ํ โ ์

2. กระบวนการวจยแบบ R2R

1.การกาํหนดโจทย์

ปัญหาการวจิัย

2.การทบทวนเอกสารและ

พฒันากรอบแนวคิด
6.การนําผลการวิจัย

ไปใ ้ป โ ์ ่ พฒนากรอบแนวคดไปใช้ประโยชน์+เผยแพร่

3.ออกแบบการวิจัย5.วเิคราะห์ข้อมูล

และรายงานผล

4.เกบ็รวบรวมข้อมูลู



องค์ประกอบของรายงานวจิยัแบบ R2R ฉบับสมบรณ์องคประกอบของรายงานวจยแบบ R2R ฉบบสมบูรณ

่• บทที่ 1 บทนํา (Introduction)

• บทที่ 2 การตรวจเอกสาร (Literatures Review)

• บทที่ 3 วิธีการวิจยั (Research Methodology)

• บทที่ 4 ผลการวิจยั (Results)

• บทที่ 5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
               (Conclusions, Discussions, and Implications)               (Conclusions, Discussions, and Implications)



บทที ่1 บทนํา

ี่ ํ ั ึ ิ่ ้ ิ ป ํ ี่ ํ

บทท 1 บทนา

• ทมีาและความสาํคัญของการศกึษา (เริมต้นจากการพิจารณางานประจําทีทํา)

• วัตถุประสงค์การวจิัย 

    1. เพื่อ.........

    2  เพื่อ    2. เพอ.........

    3. เพื่อ.........

• ขอบเขตการวิจยั (ประชากร, เนือ้หา, ระยะเวลา, พืน้ที่)

• ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ควรระบผ้ใช้ประโยชน์และผลลัพธ์ จากการวจิยัประโยชนทคาดวาจะไดรบ ควรระบผุูใชประโยชนและผลลพธ จากการวจย

• นิยามศัพท์การวจิยั เป็นนิยามที่ผู้วจิยักําหนดความหมายของคําที่ใช้ในงานวิจยั

ั ้ ี ้ครังนี 



บทที ่2 การตรวจเอกสารบทท 2 การตรวจเอกสาร

• เป็นสว่นที่จะระบแุนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง

• วิธีการเขียน วธการเขยน ...

    - ควรเขียนเรียบเรียงโดยใช้ภาษาของตนเอง 

     - อ้างอิงแหลง่ที่มาทกุครัง้ (นิยมใช้ตามหลกั APA)

      ไมค่วรคดัลอกงานผ้อื่นมาโดยเดด็ขาด     - ไมควรคดลอกงานผอูนมาโดยเดดขาด

• กรอบแนวคิดการวิจยั (Conceptual Framework)

• สมมติฐานการวิจยั (ถ้ามี) 



บทที ่3 วธิีการวจิยับทท 3 วธการวจย

• เป็นสว่นที่แสดงรูปแบบการวจิัยและวธิีการดาํเนินการวจิยั



การวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research)การวจยเชงปรมาณ (Quantitative Research)

• รูปแบบการวิจยั

• ประชากรที่ใช้ในการวิจยัประชากรทใชในการวจย

• ตวัอยา่ง

ิ ี ่ ั ่• วิธีการสุม่ตวัอยา่ง

• ตวัแปรและการวดั

• เครื่องมือวิจยั

• การตรวจสอบคณภาพของเครื่องมือ• การตรวจสอบคณุภาพของเครองมอ

• การเก็บรวบรวมข้อมลู

• การวิเคราะห์ข้อมลู



การวจิยัเชิงคณภาพ (Qualitative Research)การวจยเชงคุณภาพ (Qualitative Research)

• รูปแบบการวิจยัเชิงคณุภาพ

• กลุม่ผู้ ให้ข้อมลู

• วิธีการเลือกกลม่ผ้ให้ข้อมลวธการเลอกกลมุผใูหขอมลู

• เครื่องมือวิจยั

่• การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ

• การเก็บรวบรวมข้อมลการเกบรวบรวมขอมลู

• การวิเคราะห์ข้อมลู



บทที ่4 ผลการวจิยั (Results)

• รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมลตามวัตถประสงค์การวจิยัให้ชดัเจนรายงานผลการวเคราะหขอมลูตามวตถุปร สงคการวจยใหชดเจน



บทที ่5 สรป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ บทท 5 สรุป อภปรายผล และขอเสนอแนะ 

• สรุป

• อภปิรายผล (การตอบคาํถาม Why?)

• ข้อเสนอแนะ

ิ ั ใ ปั ั ํ ิ ั ั ้ ีไ้ปใ ้ป โ ์ ไ- งานวจิัยในปัจจุบัน (การนําผลวิจยัครังนีไปใช้ประโยชน์อยา่งไร How? 

ให้เขียนอยา่งเป็นรูปธรรม โดยควรระบวุธิีการนําไปใช้)

     - งานวจิัยในอนาคต (เสนอแนะสําหรับผู้สนใจทําวิจยัในประเดน็นีต้อ่ไป)



เอกสารอ้างองิเอกสารอางอง

• นิยมเขียนตามหลกั APA Style (American Psychological Association)



ภาคผนวก (ถ้าม)ีภาคผนวก (ถาม)

• ตวัอยา่งเครื่องมือวิจยั

่• ผลการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวิจยั

• ภาพประกอบขณะลงพืน้ที่เก็บรวบรวมข้อมลภาพประกอบขณะลงพนทเกบรวบรวมขอมลู

• หนงัสือขออนญุาตการเก็บข้อมลู



3  การกาํหนดโจทย์ปัญหาวจิยัเพือ่พฒันางานประจาํ3. การกาหนดโจทยปญหาวจยเพอพฒนางานประจา

• การวิจยัแบบ R2R ปัญหาวิจยัจะมาจากงานประจาํที่ทาํ (Routine Work) 
ซึง่อาจมาจากซงอาจมาจาก...

    - ประสบการณ์สว่นตวัในการทํางาน 

    - ประสบการณ์ของเพื่อนร่วมงาน

     คําแนะนําของหวัหน้างาน    - คาแนะนาของหวหนางาน

    - ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียนของผู้ รับบริการ

    - นโยบายหรือเป้าหมายขององค์กร

        



ลองฝึกหาโจทย์วจิยัแบบ R2Rลองฝกหาโจทยวจยแบบ R2R…

• งานประจําที่ทา่นทําอยู ่ท่านรู้สกึวา่มีประเดน็ใดบ้างที่ควรได้รับการปรับปรุง/   

พฒันาให้ดีขึน้ ?พฒนาใหดขน ?
   - ................................................

   - ................................................

   -     ................................................

        



หลกัการพจิารณาเลอืกโจทย์ปัญหาวจิยัแบบ R2Rหลกการพจารณาเลอกโจทยปญหาวจยแบบ R2R

• ความบอ่ยของการเกิดปัญหา

• ผลกระทบ/ความรุนแรงของปัญหา

ํ ป็ ่ ่ ปั• ความจําเป็นเร่งดว่นของปัญหา

• ประโยชน์ที่ได้รับจากงานวิจยั (ผู้ใช้ประโยชน์+ผลลพัธ์)



Logic Model in R2RLogic Model in R2R

Input
(ปัจจัยนําเข้า)

Process
(กระบวนการ)

Outcomes (ผลลัพธ์)

-Short Term
Outputs
(ผลผลิต)(ปจจยนาเขา) (กระบวนการ)

-Intermediate Term

-Long Term (Impact)

(ผลผลต)

R A ti iti I di t  Resources Activities Immediate 

Results Goals/Changes

-Researcher

-Assistants

-R2R - Research Paper

- Publication

- Knowledge of Users

- Attitude

-Funding

-Time

-Manual

- Book

- Practice/Behavior

- Skill

- Work Performance



PracticePractice…

Input
(ปัจจัยนําเข้า)

Process
(กระบวนการ)

Outcomes (ผลลัพธ์)

-Short Term
Outputs
(ผลผลิต)(ปจจยนาเขา) (กระบวนการ)

-Intermediate Term

-Long Term (Impact)

(ผลผลต)

R A ti iti I di t  Resources Activities Immediate 

Results Goals/Changes

-…………..

-…………..

-R2R -……………….

-……………….

- …………………..

- …………………..

-………….. -……………..... - …………………..



4  การทบทวนเอกสารและพฒันากรอบแนวคดิการวจิยั4. การทบทวนเอกสารและพฒนากรอบแนวคดการวจย

• จะเป็นสว่นของการรีวิวเอกสารตา่งๆ (แนวคิด/ทฤษฎี/งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง)

ื่ ใ ้     เพือให้ทราบ...

     - เข้าใจสภาพปัญหาได้ดียิ่งขึน้

     - ใครทําวิจยัในเรื่องเหลา่นีม้าบ้าง ซํา้กับผู้อื่นหรือไม่

      แนวทางการออกแบบวธิีการวจิัย     - แนวทางการออกแบบวธการวจย

     - แนวทางการออกแบบเครื่องมือวจิยั

     - นําไปสูก่ารพฒันากรอบแนวคดิการวจิัย

    



กรอบแนวคดิการวจิยั (Conceptual Framework)

• แผนภาพที่แสดงตวัแปรและความสมัพนัธ์ของตวัแปรที่ผ้วิจยั

กรอบแนวคดการวจย (Conceptual Framework)

• แผนภาพทแสดงตวแปรและความสมพนธของตวแปรทผวูจย

     ต้องการศกึษา หรือทดลอง (กรณีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ)

ตวัแปรอสิระ ตวัแปรตาม

• ข้อความเชิงพรรณนาเพื่อบอกถงึประเดน็ที่ผู้ วิจยัต้องการศกึษา หรือ 

     กรอบแนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในการศกึษา (กรณีเป็นการวิจยัเชิงคณุภาพ)

    



5  การออกแบบการวจิัย5. การออกแบบการวจย

• การออกแบบวิจยั คือ การออกแบบวจย คอ 

    1) การเลือกรูปแบบของการวจิยั และ

    2) การออกแบบวธิีการดาํเนินการวจิยั ได้แก่ การสุม่ตวัอยา่ง การออกแบบ

เครื่องมือวิจยั การเก็บรวบรวมข้อมล และการวิเคราะห์ข้อมล เป็นต้นเครองมอวจย การเกบรวบรวมขอมลู และการวเคราะหขอมลู เปนตน

     



รปแบบการวจิัยแบบ R2Rรูปแบบการวจยแบบ R2R



รปแบบการวจิัยแบบ R2Rรูปแบบการวจยแบบ R2R
โดยทัว่ไป ในการวิจยัแบบ R2R จะนิยมใช้ประเภทการวิจยัดงันี ้โดยทวไป ในการวจยแบบ R2R จะนยมใชประเภทการวจยดงน
• 1. การวิจยัเชิงบรรยายหรือเชิงพรรณนา (Descriptive Research) 

      

• 2 การวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research)• 2. การวจยเชงทดลอง (Experimental Research)

             สว่นใหญ่ ในงานวิจยัแบบ R2R จะเป็นการวิจยัเชิงทดลองประเภทการวิจยัเชิงทดลองเบือ้งต้น 

ิ ั ึ่             (Pre‐Experimental Design) และการวิจยักงึทดลอง (Quasi‐Experimental Design)

• 3.  การวิจยัปฏิบตัิการ (Action Research: AR)



1. การวจิัยเชิงบรรยายหรือเชิงพรรณนา 
(Descriptive Research)

• เป็นการวิจยัเพื่อมุง่บรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ตา่งๆที่สนใจ ได้แก่ 

การวิจยัเชิงสํารวจ หรือ การวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ 

• ในการเก็บข้อมลูสามารถใช้ได้ทัง้วิธีการวิจยัเชิงปริมาณ วิธีการวิจยัเชิง

ืคณุภาพ หรือผสมผสาน



2  การวจิยัเชิงทดลอง (Experimental Research)2. การวจยเชงทดลอง (Experimental Research)

• เป็นการวิจยัเพื่อมง่ทดสอบประสทิธิผลของสิ่งที่ผ้วิจยัพฒันาขึน้วา่มีเปนการวจยเพอมงุทดสอบประสทธผลของสงทผวูจยพฒนาขนวาม

ประสิทธิผลหรือไม ่อยา่งไร

่ ้ ่ ้• ในที่นี ้จะขอเสนอเฉพาะรูปแบบที่นิยมใช้ในงานวิจยัแบบ R2R มีดงันี ้

1. One Group Pretest and Posttest Designp g
O1   X   O2  

2.  Nonequivalent Control Group Design
E O1 X O2E    O1  X  O2
C    O3  ‐ O4 



3 ิ ั ป ิ ั ิ A ti R h AR3.  การวจิยัปฏบิัตกิาร (Action Research: AR) 

่ ่ ่• เป็นการวจิยัเพื่อมุง่ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขปัญหาใดปัญหาหนึง่อยา่ง
เป็นระบบโดยผา่นกระบวนการดาํเนินงานกจิกรรม (Action) และการ

่ ้วิจยั (Research) เพื่อแก้ไขปัญหานัน้

• นกัวจิยัคือนกัปฏิบตัิงานจริงฏ

• โดยทัว่ไป จะขอสรุปเป็น 4 ขัน้ตอน โดยจะทําตอ่เนื่องเป็นวงรอบ (cycles) 
จนกระทัง่ปัญหานัน้ได้รับการแก้ไข ได้แก่ญ

Diagnosing 
PlanningPlanning 

Implementing  
Evaluating



วธิีการดาํเนินการวจิัยวธการดาเนนการวจย



การออกแบบวธิีการดาํเนินการวจิยัการออกแบบวธการดาเนนการวจย

• ประชากรที่ใช้ในการวิจยั

ั ่• ตวัอยา่ง

• วิธีการสุม่ตวัอยา่ง

• ตวัแปรและการวดัคา่ตวัแปร

• เครื่องมือวิจยั • เครองมอวจย 

• การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ

• การเก็บรวบรวมข้อมลู

• การวิเคราะห์ข้อมลการวเคราะหขอมลู



ประชากรและตวัอย่าง

่

ประชากรและตวอยาง

• ประชากร (Population) คือ สมาชิกทุกหน่วยที่ผู้ วิจยัสนใจจะศกึษา

• ตวัอยา่ง (Sample) คือ สมาชิกบางหน่วยที่ผ้วิจยัจะนํามาศกึษาตวอยาง (Sample) คอ สมาชกบางหนวยทผวูจยจะนามาศกษา

PopulationPopulation

SampleSample



วธิีการส่มตวัอย่างวธการสุมตวอยาง

• 1  การส่มโดยอาศัยความน่าจะเป็น (Probability Sampling)• 1. การสุมโดยอาศยความนาจะเปน (Probability Sampling)

‐ การสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling)

     - การสุม่แบบเป็นระบบ (Systematic Sampling) 

     - การสม่แบบชัน้ภมิ (Stratified Sampling)      การสมุแบบชนภมู (Stratified Sampling)

     - การสุม่แบบกลุม่ (Cluster Sampling)

     



ไ ็• 2. การเลือกตัวอย่างโดยไม่อาศัยความน่าจะเป็น 

       (Non‐probability Sampling)       (Non‐probability Sampling)

     -  การเลือกแบบตามสะดวก (Convenience Sampling)

     -  การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

       การเลือกแบบโควตา (Quota Sampling)     -  การเลอกแบบโควตา (Quota Sampling)

     -  การเลือกแบบก้อนหิมะ (Snowball Sampling)



ตวัแปรและการวดัตวแปรและการวด

 
ระดับการวัดของตัวแปร

ั ั ่ ั ั ิ N i l S l1. มาตรวดัแบบจดักลุม่ (นามบญัญตั)ิ (Nominal Scale) 

2. มาตรวดัแบบจดัอนัดบั (Ordinal Scale) 

3. มาตรวดัแบบจดัชว่ง (อนัตรภาคชัน้) (Interval Scale) 

4  ั ั ส่  (Ratio Scale)4. มาตรวดแบบอตราสวน (Ratio Scale)



เครื่องมอืวจิยัสําหรับการวจิยัเชิงปริมาณเครองมอวจยสาหรบการวจยเชงปรมาณ

    - แบบสอบถาม

    - แบบสมัภาษณ์

    - แบบสงัเกต

    - แบบทดสอบ



เครื่องมอืวจิยัสําหรับการวจิยัเชิงคณภาพเครองมอวจยสาหรบการวจยเชงคุณภาพ

ํ ั ์    - แนวคําสมัภาษณ์

    - แนวคําถามการอภิปรายกลุม่ยอ่ยุ

    - แบบวิเคราะห์เนือ้หา



การตรวจสอบคณภาพของเครื่องมอืวจิยัการตรวจสอบคุณภาพของเครองมอวจย

l d1. ตรวจความตรง (Validity)

    นิยมใช้วดัรายข้อคาํถาม โดยพิจารณาจากคา่ดชันี IOC  (Index of (
item‐objective congruence)

 2. ตรวจความเชื่อมั่น/ความเที่ยง (Reliability) 

ิ ั ่ ้ ใ ั ป ี่ใ ้ ใ ึ    นิยมวดัจากคา่ความสอดคล้องภายในของรายตัวแปร ทีใช้ในการศกึษา

โดยพิจารณาจากคา่สมัประสิทธิ์อลัฟ่าของครอนบาช (Cronbach’s
Alpha Coefficient)



6  การเกบ็รวบรวมข้อมล6. การเกบรวบรวมขอมูล

T i1. การทดสอบ (Testing)

2. การใช้แบบสอบถาม (Questionnaire)

3. การสมัภาษณ์เชิงลกึ (In‐depth Interviews)

4. การสนทนากลุม่ยอ่ย (Focus Group Discussion)

5. การสงัเกต (Observation)( )

6. การเก็บข้อมลูจากแหลง่ข้อมลูทตุิยภมูิ (Secondary Data)



7. การวเิคราะห์ข้อมล และรายงานผลการวจิยั 7. การวเคราะหขอมูล และรายงานผลการวจย 



การวเิคราะห์ข้อมลเชิงปริมาณการวเคราะหขอมูลเชงปรมาณ

1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)

       หมายถงึ สถิติที่ใช้ในการบรรยายหรืออธิบายลกัษณะตา่งๆของกลุม่ๆ ุ

ตวัอยา่งที่นํามาศกึษา โดยไมส่ามารถอ้างอิงไปยงัประชากรได้ ได้แก่ 

การแจกแจงความถี่ ร้อยละ คา่เฉลี่ย คา่มธัยฐาน คา่ฐานนิยม และการแจกแจงความถ รอยละ คาเฉลย คามธยฐาน คาฐานนยม และ

สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็นต้น 

2. สถิติเชิงอนมุาน (สถิติอ้างอิง) (Inferential Statistics)

      สถิติที่สามารถอ้างอิงไปยงัประชากรได้ เป็นสถิติที่ใช้ในการทดสอบ      สถตทสามารถอางองไปยงประชากรได เปนสถตทใชในการทดสอบ

สมมติฐาน ได้แก่ t‐test, One‐way ANOVA, Correlation, และ 

R i เป็นต้นRegression  เปนตน



การวเิคราะห์ข้อมลเชิงคณภาพการวเคราะหขอมูลเชงคุณภาพ

ใ ิ ใ ้ ิ ี ไ ้สว่นใหญ่ จะนิยมใช้  2 วิธี ได้แก่

1. การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) หรือ ( p y )

    การพรรณนาวิเคราะห์ (Analytical Description)

2. การวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis)2. การวเคราะหเนอหา (Content Analysis)



8. การนําผลการวจิัยไปใช้ประโยชน์+การเผยแพร่



การเผยแพร่งานวจิัย R2R ในรูปของบทความวจิัย



แหล่งตพีมิพ์เผยแพร่แหลงตพมพเผยแพร

• ี่ป ช ชิ ี่ ี ี ิ ์ สื ื่  (Proceedings) • ทประชุมวชาการทมการตพมพรายงานสบเนอง (Proceedings) 
ในรูปแบบของบทความฉบับเตม็ (Full Paper)

    -ระดบัชาติ

    ระดบันานาชาติ    -ระดบนานาชาต

• วารสารทางวชิาการที่มี Peer Reviewed 
    ระดบัชาต ิ    -ระดบชาต 

    -ระดบันานาชาติ

   แหลง่สืบค้นวารสารทางวิชาการ : ศนูย์ดชันีการอ้างอิงวารสารไทย https://tci‐thailand.org/



องค์ประกอบของบทความวจิยั (R h A ti l )องคประกอบของบทความวจย (Research Article)

• 1. บทคดัยอ่ (Abstract)

ํ• 2. บทนาํ (Introduction)

• 3. การทบทวนวรรณกรรม (Literatures Reviews)

• 4. วธิีการวจิยั (Research Method)

• 5 ผลการวจิยั (Results)• 5. ผลการวจย (Results)

• 6. อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ (Discussion and Implications)

้ ิ• 7. เอกสารอา้งอิง (References)



สิ่งสําคญัสําหรับนักวจิยั R2Rสงสาคญสาหรบนกวจย R2R

• พิจารณาความสําคญัของกระบวนการวจิัยและผลลัพธ์

• การคดัลอกงานวิจยัผู้ อื่นมาเป็นของตนเอง (Plagiarism)

• การคดัลอกงานวิจยัตนเอง (Self Plagiarism)g

• ทําวิจยัแล้วขึน้หิง้ เก็บไว้ไมเ่ผยแพร่ • ทาวจยแลวขนหง เกบไวไมเผยแพร 

• การตีพิมพ์เผยแพร่ซํา้ซ้อน 



จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ

• ต้องมีความซื่อสตัย์ทางวิชาการ ไมเ่คยนําผลงานของผู้ อื่นมาเป็นของตน และไมเ่คยลอก
เลียนผลงานของผู้ อื่น รวมทัง้ไมน่ําผลงานของตนในเรื่องเดียวกนัไปเผยแพร่ใน

่ ่
ู

วารสารวิชาการมากกวา่หนึง่ฉบบั   ในลกัษณะที่ทําให้เข้าใจผิดวา่เป็นผลงานใหม่

่ ่• ต้องให้เกียรติหรืออ้างอิงถงึบคุคลหรือแหลง่ที่มาของข้อมลูที่นํามาใช้ในผลงานวิชาการของ
ตนเองและแสดงหลกัฐานการค้นคว้าไว้อยา่งชดัเจน

• ต้องไมล่ะเลยหรือละเมิดสทิธิสว่นบคุคลของผู้ อื่น และสทิธิมนษุยชนเพื่อให้ได้มาซึง่ผลงาน
วิชาการวชาการ

่ ่ ้ที่มา: ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เรื่องการพจิารณาแตง่ตัง้พนกังานมหาวิทยาลยักลุม่
วิชาชีพให้ดํารงตําแหนง่  ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ ประกาศ ณ วนัที่ 25 ธนัวาคม 2561



จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ (ต่อ)

• ผลงานต้องได้มาจากการศกึษาโดยใช้หลกัวชิาเป็นเกณฑ์ ไมม่ีอคต ิและนําเสนอผลงานตองไดมาจากการศกษาโดยใชหลกวชาเปนเกณฑ ไมมอคต และนาเสนอ

ผลงานตามความเป็นจริง ไมจ่งใจเบี่ยงเบนผลการวจิยัโดยหวงัผลประโยชน์สว่นตวั 

หรือต้องการสร้างความเสียหายตอ่ผ้อื่น หรือ ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการหรอตองการสรางความเสยหายตอผอูน หรอ ขยายขอคนพบ โดยปราศจากการ

ตรวจสอบยืนยนัทางวิชาการ

• ต้องนําผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมายฎ

ที่มา: ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เรื่องการพจิารณาแตง่ตัง้พนกังานมหาวิทยาลยักลุม่
ี ใ ้ ํ ํ ํ ี่ ี่ ี่วิชาชีพให้ดํารงตําแหนง่  ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ และเชียวชาญพิเศษ ประกาศ ณ วนัที 25 ธนัวาคม 2561



Are you ready to write the R2R research proposal?Are you ready to write the R2R research proposal?



โครงร่างการวจิยั R2R
(R2R Research Proposal)

่ ่• ชื่อเรื่องวิจยั

ํ• บทนํา

• การตรวจเอกสาร

• ิ ี ิ ั• วธการวจย

• งบประมาณและระยะเวลา• งบประมาณและระยะเวลา

• เอกสารอ้างอิง• เอกสารอางอง



ถาม/ตอบและแลกเปลีย่นเรียนร้ร่วมกนัถาม/ตอบและแลกเปลยนเรยนรูรวมกน


