
ตารางผลประโยชน์ความคุ้มครองการประกันสขุภาพกลุม่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 2564 

 

ตารางผลประโยชน์ความคุ้มครอง สำหรับบุคลากร 

1. การประกันชีวิต : จ่ายเงินทดแทนในกรณ ี
    - เสียชีวิต (ท้ังจากการเจ็บป่วยและประสบอุบตัิเหตุตลอด 24 ช.ม. ทั่วโลก) 

110,000 

2. การประกันทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง : จ่ายเงินทดแทนกรณีอุบัตเิหต ุ
   หรือเจ็บป่วยทำให้ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงนานตดิต่อกันไม่น้อยกว่า 12 เดือน 

100,000 

 3.  การประกันอุบัติเหตุ (อบ.2) จ่ายเงินทดแทนกรณีการเสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุสาธารณะขยายการขับขี่
หรือโดยสารรถจักรยานยนต์ตามทุนประกัน 

100,000 

3. การรักษาในโรงพยาบาล : ชดเชยค่ารักษากรณีเจบ็ป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ    
   ต่อการเจ็บป่วย หรือบาดเจ็บตอ่ครั้ง 
    3.1 กรณีรักษาพยาบาลแบบผูป้่วยใน 

- ค่าห้องและค่าอาหารวันละ (สูงสุด 60 วัน) 
- ค่าห้องผู้ป่วยหนัก (ไอซียู)   (สูงสุด 7 วัน) 
- ค่ารักษาพยาบาลอื่นๆ รวมถึงค่ารักษาพยาบาลต่อเนื่องแบบผู้ป่วยนอก       

            ภายใน 31 วันหลังจากออกจากโรงพยาบาลแล้ว (รวมค่ารถพยาบาล/ 
            การเจ็บป่วย /ต่อเที่ยว) 

- ค่าธรรมเนยีมแพทย์ผ่าตัด (จ่ายตามจริง) 
- ค่าปรึกษาแพทย์ท่ัวไปต่อวัน (สูงสุด 60 วันต่อครั้ง) 
- ค่าปรึกษาแพทย์เฉพาะทาง หรือแพทย์ผู้เช่ียวชาญ (ต่อครั้ง) 
- ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกเฉพาะกรณีประสบอุบัติเหตุฉุกเฉินภายใน  

            72 ช่ัวโมง ต่อเนื่องไม่เกิน 31 วันต่อครั้ง  

 
 
 

1,200 (90 วัน) 

2,400 (15 วัน) 

21,500 
 
 

15,000 
700 (90 วัน) 

2,000 
3,500 

(365 วัน) 
- ค่าชดเชยรายวันกรณีเข้ารักษาในโรงพยาบาล (HB insentive)     

            สูงสุด 31 วัน 
1,200 

(90 วัน) 
3.2 กรณีรักษาพยาบาลแบบผู้ป่วยนอก (สูงสุดต่อครั้ง) 

          (วันละ 1 ครั้ง สูงสุดปีละไม่เกิน 30 ครั้ง) 
1,200 

(31 วัน) 


