
สรุปผลการประชุมใหญ่สามัญ ปี 2567 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 

วันศุกร์ที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล ชั้น 1 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 
ออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting และ Nontri Live 

********************************* 
 

 คณะกรรมการดำเนินการประชุมตามวาระ และที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบการแต่งตั้งกรรมการกองทุนฝ่าย
ลูกจ้างในส่วนของศูนย์หนังสือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามทีเ่สนอ รวมทั้งเห็นชอบแต่งตั้งบริษัท เน็คเซีย เอเอสวี 
(ประเทศไทย) จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพฯ สำหรับรอบปีบัญชี 2567 ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ 
ดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์กองทุนฯ และสำเร็จลุล่วงด้วยดี 

การประชุมใหญ่สามัญ ปี 2567 มีสมาชิกที่เข้าร่วมประชุม จำนวน 1,669 คน ( คิดเป็น 20.66%       
จากจำนวนสมาชิก 8,078 คน ) 

 - เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล จำนวน 121 คน 
 - เข้าร่วมประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting จำนวน 1,028 คน 
 - เข้าร่วมประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Nontri Live จำนวน 487 คน 
จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 266 คน และสรุปผลการประเมิน ดังนี้ 
 

1.  เพศ  

เพศ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ชาย 63 23.68 

หญิง 203 76.32 
 
 

2.  อายุ 

อายุ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

20-30 ป ี 23 8.65 

30-40 ป ี 76 28.57 

40-50 ป ี 118 44.36 

50 ปีขึ้นไป 49 18.42 
 

3.  วิทยาเขต 

วิทยาเขต จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

บางเขน 175 65.79 

กำแพงแสน 42 15.79 

ศรีราชา 30 11.28 

สกลนคร 19 7.14 
 



 
4.  ช่องทางการเข้าร่วม 

ช่องทางการเข้าร่วม จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ห้องสุธรรม อารีกุล 42 15.79 

Webex 134 50.38 

Nontri Live 90 33.83 

 
5.  ระดับความพึงพอใจในการประชุมใหญ่ฯ  ครั้งนี้ 

เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง 

ด้านคุณภาพการให้บริการ 

1. การได้รับการอธิบาย ชี้แจง ให้
ข้อมูลในการเข้าร่วมโครงการจาก
เจ้าหน้าที ่

30.45 58.65 9.40 1.50 0.00 

2. ความสะดวกในการเข ้าร ่วม
โครงการ (การลงทะเบียน, ฯลฯ) 

43.61 50.75 5.64 0.00 0.00 

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 

3. การรับรู ้ข้อมูลเกี ่ยวกับการจัด
โครงการ 

31.20 57.89 10.15 0.75 0.00 

4. ช่วงเวลา/ระยะเวลาในการจัด
โครงการ 

33.83 57.14 7.89 1.13 0.00 

ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 

5. ความเหมาะสมของรูปแบบการ
จัดการโครงการ 

35.71 57.14 6.77 0.00 0.38 

6.  ความเสถ ียรของส ัญญาณ/
รูปแบบการถ่ายทอดทางโปรแกรม 

32.33 49.62 14.29 3.01 0.75 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 

7. ได้ทราบผลการดำเนินงานของ
กองทุน 

34.59 55.26 10.15 0.00 0.00 

8. ได้รับความรู ้เกี ่ยวกับกองทุนฯ 
และนโยบายการลงทุนของกองทุนฯ 

34.21 55.64 9.77 0.38 0.00 

 
 
 
 



 
หัวข้อการบรรยายให้ความรู้ที่สมาชิกกองทุนฯ อยากให้จัดบรรยายในครั้งต่อไป 

1. การเข้าใช้งาน app KTAM    
2. การให้ความรู้เรื่องการลงทุนพ้ืนฐาน / การลงทุนในกองทุนรวมต่าง ๆ / ข้อดีข้อเสียในการลงทุน 
3. ผลตอบแทน และการการันตีของเงินลงทุน 
4. นโยบายการลงทุนของกองทุน / ทางเลือกแผนการลงทุน / การเปลี่ยนนโยบายการลงทุนรายบุคคล 
5. การบริหารจัดการทางการเงิน / การวางแผนทางการเงิน / การวางแผนทางการเงินหลังเกษียณอายุ 
6. การแนะนำวิธีการบริหารการออมเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้ถึงเกษียณอย่างสบาย 
7. การให้ความรู้กองทุนทางเลือกสำหรับวัยก่อนเกษียณ / แนวทางการลงทุนเพ่ือชีวิตหลังเกษียณ 

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ของสมาชิกกองทุนฯ   
1. สัญญาณภาพ และเสียง ในระบบออนไลน์ไม่ชัดเจน เห็นข้อมูลไม่ชัด และไม่เห็นหน้าจอที่วิทยากรบรรยาย 
2. แอร์ในห้องประชุมไม่เย็น หายใจไม่สะดวกอากาศไม่ถ่ายเท 
3. คำแนะนำการลงทุน 
4. ควรเพิ่มรางวัลให้มากกว่านี้ / การแรนดอมรางวัลอยากให้แบ่งสัดส่วนแยกแต่ละวิทยาเขต 
5. ควรมีการชี้แจงการเลือกกองทุนตามประเภทแต่ละความเสี่ยง ควรมีให้เลือกกองทุนแบบปรับสมดุลตามอายุ 

และชี้แจงว่ามีกองทุนอะไร เลือกอย่างไร 
6. ควรกำหนดนโยบายการลงทุนให้มีความหลากหลาย และให้สมาชิกได้เลือก 
7. ควรมีทางเลือกให้สมาชิก ในการเลือกลงทุนบางตัว หรือบางกองทุนที่สนใจได้บ้าง / ให้ความรู้คร่าวๆ ที่เป็น

พ้ืนฐานในการลงทุนที่ควรรู้ให้แก่สมาชิก 
8. ควรกำหนดสัดส่วนของกรรมการให้สอดคล้องกับจำนวนสมาชิก 
9. นายจ้างควรจ่ายเงินสมทบเพ่ิมสอดคล้องกับการออมของลูกจ้างร้อยละสิบห้า 
10.  สามารถนำกองทุนกลับมาให้สมาชิกกู้ ให้อยู่ในวงเงินที่สมาชิกส่ง 
11.  มีความชัดเจน ผู้อภิปรายพูดได้ดีทุกท่าน / ขอบคุณท่ีจัดประชุม ทำให้ได้รับทราบข้อมูล 
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