
ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

1 ป ี

 
 

แบบประวัติส่วนตัว 

ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
ต าแหน่ง............................................................................. 
สังกัด.................................................................................. 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้น (ส าหรับเจ้าของประวัติ)   

1) ประวัติส่วนตัว 
1.1 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)........................................................................................................... 
1.2 เกิดเม่ือวันที่..................เดือน...................................พ.ศ........................ปัจจุบันอายุ..........................ปี 

2) ประวัติการศึกษา  

     คุณวุฒิ/สาขา       ปี พ.ศ. ที่ได้รับ      สถานศึกษาและประเทศ 

 ..........................................................            .........................               ............................................................       
 ..........................................................            .........................               ............... ............................................. 
 ..........................................................            ............. ............               ......................................... ................... 

3) ประวัติการท างาน 
 3.1 ได้รับการบรรจุเป็น (  ) ข้าราชการฯ  (  ) พนักงานมหาวิทยาลัย (  ) พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
                 เมื่อวันที่..........เดือน...............................พ.ศ. .............. รวมระยะเวลาการท างาน..........ปี..........เดือน 
 3.2 ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...............................................................ระดับ..................................................... 

      สังกัด................................................................................................................................................. ...... 

4) ประสบการณ์ด้านการสอน 
    ได้ท าการสอนมาแล้วรวมเป็นเวลา........ป.ี........เดือน........วัน (ไม่นับรวมระยะเวลา ลาศึกษา วิจัย และฝึกอบรม) 
    (กรณีได้ท าการสอนจากต่างส่วนงานในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โปรดระบุส่วนงาน และระยะเวลาการสอน)              
    ส่วนงาน...........................................................................ตั้งแต.่..................................ถงึ...................................... 

5) ประสบการณ์ด้านการบริหาร (โปรดแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา) 
              ด ารงต าแหน่ง                   ตั้งแต่วันที่               ถึงวันที่        รวมระยะเวลา 

 .................................................................       ............... ............       .........................     .................................... 
 .................................................................       .......... .................       .........................     .................................... 
 .................................................................       ................ ...........       .........................     .................................... 
      

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

 
                 ลงชื่อ................................................ เจ้าของประวัติ 
             (................................................) 
             ......./......./....... 
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ส่วนที่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ (ส าหรับเจ้าหนา้ที่ของส่วนงาน) 
โปรดตรวจสอบโดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง (  ) ทีต่รงกับคุณสมบัติของผู้ทีไ่ด้รบัการเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
      แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองคณบดี    
มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ก าหนด ดังนี้ 
(  )  เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั หรือข้าราชการฯ 
(  )  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย 
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และ 
(  )  ได้ท าการสอนมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ป ีในมหาวิทยาลยัหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลยัรับรอง (ไม่นับรวมระยะเวลาลาศึกษา 
วิจัย และฝึกอบรม) หรอื 
(  )  ส าเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลยั หรือสถาบัน 
อุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และ 
(  )  ได้ท าการสอนมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ป ีในมหาวิทยาลยัหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลยัรับรอง   

      แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ สถาบันหรือส านัก    
มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ก าหนด ดังนี้ 
(  )  เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั หรือข้าราชการฯ 
(  )  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย 
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และ 
(  )  ได้ท าการสอน หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารตั้งแต่หัวหนา้งาน 
ขึ้นไป รวมเป็นเวลาไม่น้อยกวา่ 3 ปี ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง (ไม่นับรวมระยะเวลาลาศึกษา วจิัย และฝึกอบรม) 
หรือ 
(  )  ส าเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลยั หรือสถาบัน 
อุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และ 
(  )  ได้ท าการสอน หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารตั้งแต่หัวหนา้ฝ่าย 
ขึ้นไป รวมเป็นเวลาไม่น้อยกวา่ 3 ปี หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหาร
ตั้งแต่หัวหน้างานขึ้นไป รวมเป็นเวลาไมน่้อยกว่า 5 ป ีในมหาวิทยาลยัหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลยัรับรอง  

      แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าภาควิชา  
มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ก าหนด ดังนี้ 
(  )  เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั ประเภทคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย 
(  )  ได้ท าการสอนมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ป ีในมหาวิทยาลยั 

      แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองหัวหน้าภาควิชา  
มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ก าหนด ดังนี้ 
(  )  เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั หรือข้าราชการ ประเภทคณาจารยป์ระจ าของ
มหาวิทยาลัย 
(  )  ได้ท าการสอนมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ป ีในมหาวิทยาลยั 

      แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าภาควิชา 
มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ก าหนด ดังนี้ 
(  )  เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั ประเภทคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย 
(  )  เป็นพนักงานมหาวิทยาลยักลุ่มวิชาการ ประเภทนกัวจิัย ซึ่งด ารงต าแหน่ง
ระดับช านาญการมาแลว้ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
(  )  เป็นพนักงานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนุนและช่วยวิชาการ ซึ่งด ารงต าแหน่ง
ระดับช านาญการมาแลว้ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
(  )  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลยั 
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และ 
(  )  ได้ท าการสอน หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารตั้งแต่หัวหนา้งานขึ้นไป
รวมแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ป ีในมหาวิทยาลัย 

      แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรยีกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าภาควิชา 
มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ก าหนด ดังนี้ 
(  )  เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั หรือข้าราชการ ประเภทคณาจารยป์ระจ าของ
มหาวิทยาลัย 
(  )  เป็นพนักงานมหาวิทยาลยักลุ่มวิชาการ ประเภทนกัวจิัย ซึ่งด ารงต าแหน่ง
ระดับช านาญการมาแลว้ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
(  )  เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั หรือข้าราชการ สายสนับสนุนและ 
ช่วยวิชาการ ซึ่งด ารงต าแหน่งระดับช านาญการมาแล้วไม่น้อยกวา่ 3 ปี 
(  )  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และ 
(  )  ได้ท าการสอน หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารตั้งแต่หัวหนา้งานขึ้นไป 
รวมแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ป ีในมหาวิทยาลัย 

      แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าฝ่าย 
มีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ ก าหนด ดังนี ้
(  )  เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั หรือข้าราชการ 
(  )  ปฏิบัติงานในส่วนงานมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 8 ปี และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(  )  (1) ด ารงต าแหน่งหัวหนา้ฝ่าย หรือรักษาการแทนหัวหน้าฝ่ายกรณีต าแหน่ง
ว่างมาแลว้ หรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
(  )  (2) ด ารงต าแหน่งหัวหนา้งาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ป ีหรือ 
(  )  (3) ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี หรือ 
(  )  (4) ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
(  )  (5) ผู้ด ารงต าแหน่งตาม (3) และ (4) ต้องมีประสบการณ์ในการบริหารงาน
ภายในส่วนงาน มาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี 
(  )  (6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหวา่งถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินยั 
หรือจรรยาบรรณ 
(  )  (7) ไม่เปน็ผู้ถูกลงโทษทางวินัย ใหต้ัดค่าจ้าง ลดค่าจ้าง ปลดออก ไล่ออก 
(  )  (8) ไม่เป็นผู้มีประวัติด่างพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 
(  ) มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด  
(  ) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก............................................................................ 

                                     ลงชื่อ............................................ผู้ตรวจสอบ                                                                        
                                                  (..............................................)                                                                                
                                                           ......./......./....... 

การรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ       

       ขอรับรองผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

                                            ลงชื่อ................................................                                                                         
                                                  (..............................................)                                                                                
                                                           ......./......./....... 

ส่วนที่ 3  การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ (ส าหรับกองทรัพยากรมนุษย)์ 
(  ) มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ตามเสนอ  
(  ) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก......................................................................................................................เห็นสมควรแจ้งส่วนงานเพื่อโปรดพิจารณา 

                    ลงชื่อ................................................ ผู้ตรวจสอบ 
             (................................................) 
          ......./......./....... 


